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Wstep

Wiasciwe kwalifikacje pracownicze pozwalaja przedsigbiorcy uzyskaé
wymierne efekty prowadzonej dziatalnos$ci i nalezyta jako$¢ produktu lub
oferowanej ustugi. Jednakze nawet najlepszy pracownik, jesli ulegnie
wypadkowi przy pracy, nie przysporzy korzysci zaktadowi pracy. Co
wigcej, w skrajnych przypadkach moze doj$¢ do wzrostu istotnych kosztow
przedsigbiorcy.

Dlatego tez obok kwalifikacji pracowniczych i profilaktycznych badan
lekarskich, szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowia
jeden z podstawowych wymogow, ktory nalezy spehi¢, aby dopuscic¢
pracownika do wykonywania pracy.

Wiasciwe podejscie do procesu szkolenia, a przede wszystkim
rozumienie jego istoty, stanowi jedna z trzech podstawowych ,linii
obrony” przed niepozadanymi zdarzeniami, jakimi sa wypadki przy pracy
i choroby zawodowe.

Niniejsze wydanie stanowi komentarz do rozporzadzenia regulujacego
obowiazki w zakresie przeprowadzania szkolen bhp. Idea powstania
niniejszej publikacji byto nie tylko wyjasnienie i naprowadzenie czytelnika
na odpowiednie rozumienie i stosowanie zawartych w rozporzadzeniu
przepisow prawnych, ale rowniez i zaprezentowanie podstaw dydaktyki
pozaszkolnej, dzigki czemu czytelnik ma mozliwo$¢ poznania etapow
wlasciwego przygotowania procesu szkolenia.

Mam nadziej¢, ze niniejsze wydanie pomoze rozwiaza¢ napotkanie
problemy, spotykane w pracy zawodowej.

Zycze owocnego korzystania.



Wykaz skrotow

art. - artykut
bhp — bezpieczenstwo i higiena pracy

kp — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z pozn. zm.)

kom. — komentarz
nt. — na temat
por. - poréwnaj
pt. — pod tytutem
rozdz. — rozdziat

rsw - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow Dz. U.
72002 r. Nr 200, poz. 1692 z pdzn. zm.)

rsbhp — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109,
poz. 704 z p6zn. zm.)

rszbhp — rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U.
z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)

zob. - zobacz



1. Cel glowny rozporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22004 r. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)

Na podstawie art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z1998 r. nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegélowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwanego dalej "szkoleniem'';
2) zakres szkolenia;
3) wymagania dotyczace tresci i realizacji programow szkolenia;
4) sposob dokumentowania szkolenia;
5) przypadki, w ktorych pracodawcy lub pracownicy moga by¢

zwolnieni z okreslonych rodzajow szkolenia.

Gléwnym celem komentowanego rozporzadzenia jest okreslenie
szczegotowych warunkow organizacji i sposobu prowadzenia szkolen
w dziedzinie bhp.

Mimo idei wprowadzenia szczegétowych regulowan dotyczacych
szkolenia w dziedzinie bhp, rozporzadzenie pozostawia niektore

wymagania w sposob niedookreslony.

2. Definicje legalne

§ 1a. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) instruktazu - rozumie si¢ przez to forme¢ szkolenia o czasie
trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajacego
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uzyskanie, aktualizowanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych wykonywania pracy i zachowania si¢ w zakladzie pracy
w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) jednostce organizacyjnej prowadzacej dzialalno$é szkoleniowa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - rozumie si¢ przez to:
a) placéwke ksztalcenia ustawicznego, placéwke ksztalcenia
praktycznego, osrodek doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,
b) szkol¢ ponadgimnazjalna,
¢) jednostke badawczo-rozwojowa, szkol¢ wyzsza lub inng
placowke naukowa,
d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dzialalno$é
zwiazana z bezpieczenstwem i higieng pracy,
e) osobe prawng lub fizyczng prowadzaca dzialalno$¢ oSwiatowa
na zasadach okre§lonych w przepisach o swobodzie dzialalno$ci
gospodarczej,
jezeli prowadzg dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
3) kursie - rozumie si¢ przez to forme szkolenia o czasie trwania nie
krotszym niz 15 godzin lekcyjnych, skladajacego si¢ zzajeé
teoretycznych i praktycznych, umozliwiajacego  uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przygotowaniu dydaktycznym - rozumie si¢ przez to ukonczenie
ksztalcenia lub szkolenia przygotowujacego do prowadzenia
procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w sposob zapewniajacy wysoka efektywnos$¢, z uwzglednieniem,
odpowiednich dla okreSlonych grup uczestnikow szkolenia
i rodzajow szkolenia: form organizacyjnych i metod szkolenia oraz
Srodkow dydaktycznych;



5) samoksztalceniu kierowanym - rozumie si¢ przez to forme
szkolenia umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupelnianie wiedzy iumiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, na podstawie materialow przekazanych przez
organizatora szKkolenia, w szczegélnosci przy zastosowaniu poczty,
internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami
spelniajacymi wymagania dla wykladowcow;

6) seminarium - rozumie si¢ przez to forme szkolenia o czasie
trwania nie Krotszym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajacego
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupeklianie wiedzy i umiej¢tnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W tresci komentowanego rozporzadzenia zostaly zawarte definicje
legalne pojg¢ uzywanych w tekscie aktu prawnego.

Definicja legalna wustala wiazaco znaczenie okreslonego pojecia
(zwrotu) na uzytek danego aktu normatywnego [5]. Definicj¢ legalna
zamieszcza si¢ w akcie prawnym, jezeli:

a) dane okreslenie jest wieloznaczne

b) dane okreslenie jest nicostre, a jest pozadane ograniczenie jego
nieostro$ci

¢) znaczenie danego okre$lenia nie jest powszechnie zrozumiate

d) ze wzgledu na dziedzing regulowanych spraw istnieje potrzeba
ustalenia nowego znaczenia danego okreslenia.

Umieszczenie definicji w niniejszym rozporzadzeniu bylo konieczne ze
wzgledu na uregulowania form szkolenia w dziedzinie bhp. Formy te
wystepuja rowniez w innych procesach dydaktycznych, dlatego tez ich
wyrazne dookreslenie bylo konieczne dla wlasciwego rozumienia
1 stosowania przepisow prawnych zawartych w niniejszym rozporzadzeniu.

Wobec powyzszego, w rozporzadzeniu zostaty okreslone cztery formy
dydaktyczne, stosowane w procesie szkolenia w dziedzinie bhp. Sa to:

a) instruktaz,

b) seminarium,
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c) kurs,
d) samoksztatcenie kierowane.

Dookreslenie powyzszych form szkolenia, zawarte w definicjach
legalnych, przejawia si¢ przede wszystkim w okresleniu minimalnej liczby
godzin lekcyjnych przeznaczonych na okreslona forme szkolenia oraz ich
podstawowego celu. Dodatkowo, w przypadku form szkolenia,
rozporzadzenie w sposob dos¢ precyzyjny okresla czas trwania danej formy
szkolenia oraz jej strukturg¢ organizacyjna (zob. rozdz. , Programy
ramowe”).

Oprocz powyzszego, rozporzadzenie definiuje dwa inne pojgcia,
niezbedne do wlasciwej interpretacji i zastosowania _szkoleniowych
przepiséw prawnych. Sa to pojgcia:

a) jednostki organizacyjnej prowadzacej dzialalno$¢ szkoleniowa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przygotowania dydaktycznego.

W przypadku okreslenia jednostek organizacyjnych prowadzacych
dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp wyrdoznia si¢ jednostki
funkcjonujace na podstawie:

a) przepisOw o systemie oswiaty,

b) przepisow o szkolnictwie wyzszym,

c) przepisdOw o instytutach badawczych i zasadach finansowania
nauki,

d) przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego,

e) przepisOw o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

f) przepiséw kodeksu spotek handlowych.

Wszystkie  jednostki  organizacyjne, dzialajace na podstawie
powyzszych przepisOw, majace w swym zakresie dzialalno$ci lub
w zakresie dziatalno$ci statutowej prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej
w dziedzinie bhp, sa uprawnione do prowadzenia tych szkolen. Musza

jednakze spelnia¢ wymagania okreslone rozporzadzeniem (zob. kom. do

§3).
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W  przypadku przygotowania  dydaktycznego, rozporzadzenie
wprawdzie okresla charakterystyke owego przygotowania dydaktycznego,
jednakze nie wskazuje wprost, kiedy warunki te sa spetnione. Ogolnikowe
twierdzenie, iz jest to ukonczenie ksztalcenia lub szkolenia
przygotowujacego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pozwala wysnu¢ wniosek, ze osoba, ktéra
bedzie prowadzi¢ szkolenia w dziedzinie bhp, musi ukonczy¢ szkolenie lub
ksztatcenie, obejmujace swym programem nauczania (ksztalcenia) zasady
procesu dydaktycznego dla oséb dorostych. Szkolenie to ma obejmowac
swa tematyka takie zagadnienia, aby prowadzacy mogt w sposob
efektywny przekazywaé wygltaszane tresci.

3. Obowiazki pracodawcy w zakresie szkolen

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do
rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, wtym przekazanie mu
informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub
wykonywanej pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zakladu pracy pracodawcy
przez pracownika innego pracodawcy - pracodawca zapewnia
poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa
i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji
pracownik potwierdza podpisem.

Na pracodawcy ciazy obowiazek realizacji wymogu zapewnienia
odbycia pracownikowi odpowiedniego szkolenia w dziedzinie bhp tj.
dostosowanego do panujacych na stanowisku pracy warunkow srodowiska
pracy oraz dostosowanego do warunkoéw organizacji pracy panujacych
w danym zaktadzie pracy. Innymi stowy, szkolenie musi by¢ adekwatne do
charakteru dziatalnosci zaktadu pracy i1 jego kultury organizacyjnej
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w S$cistej korelacji z wymaganiami prawnymi, regulujacymi dzialalnosé
przedsigbiorstwa w zakresie bhp.

Przepis prawny okreslony w wust. 1 dodatkowo wskazuje na
koniecznos$¢ przedstawienia pracownikowi podczas szkolenia informacji
1 instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywane;j
pracy. Dotyczy to przede wszystkim wewnetrznie obowiazujacych zasad
bhp, do ktérych nalezy zaliczy¢ [2]:

a) regulamin pracy, jesli jego opracowanie jest wymagane,

b) instrukcje bhp,

¢) procedury postgpowania,

d) dokumentacj¢ techniczno-ruchowa,

e) karty charakterystyki,

f) zarzadzenia wewngtrzne,

g) wszelkie inne regulacje o charakterze wewnatrzzakladowym.

Pracodawca ma kategoryczny zakaz dopuszczania pracownika do pracy
bez aktualnego szkolenia bhp. Dodatkowo, kazda, nawet jednodniowa
przerwa w zatrudnieniu, powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia
ponownego szkolenia (por. art. 237° kp) [2].

Innym obowiazkiem = pracodawcy jest wymog, wedle ktorego
w sytuacjach wykonywania prac przez pracownikow rdéznych
pracodawcow, to na pracodawcy, u ktorego dana praca jest wykonywana,
ciazy konieczno$¢ zapoznania pracownikoéw innych pracodawcow
o zagrozeniach wystgpujacych na terenie danego zaktadu pracy.
Zapoznanie z zagrozeniami nie jest jednak forma szkolenia w dziedzinie
bhp w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia i moze ono przyja¢ dowolna

formg, wraz z dowolna forma dokumentowania takiego zapoznania np.:
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POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA PRACOWNIKOW INNEGO
PRACODAWCY O WYSTEPUJACYCH ZAGROZENIACH

Imi¢ i Nazwisko Firma Data Podpis
zapoznania pracownika

Nalezy pamigta¢, ze w sytuacjach, gdy jednocze$nie w tym samym
miejscu wykonuja pracg pracownicy zatrudnieni. przez r6znych
pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek wspotpracowac ze soba
i ustanowi¢ koordynatora ds. bhp (wiecej w [2]).

4. Zalozenia celowe szkolenia

§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:
1) zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi
powodowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
podczas pracy oraz zodpowiednimi S$rodkami i dzialaniami
zapobiegawczymi;
2) poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy
ina okreS§lonym stanowisku pracy, atakze zwiazanych z praca
obowiazkéw iodpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny
dla siebie iinnych osob, postepowania w sytuacjach awaryjnych
oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegla wypadkowi.
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