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prelegent

Wspotczesny amerykanski psycholog uwaza, ze inteli-
gendja jest unikatowg kombinacjg osmiu zdolnosci. Okreslajg one indywidu-
alny profil kazdego cztowieka. Wyrézniamy wiec inteligencje lingwistyczna,
czyli jezykowa; logiczno-matematyczng; muzyczng; wizualno-przestrzenng;
kinestetyczng, inaczej motoryczng; interpersonalng; intrapersonalng, czyli intu-

icyjng; oraz naturalistyczng, zwang tez przyrodnicza.

Ci, ktorzy odkryli, jakim rodzajem inteligencji dysponujg, i ktére kompetencje
maja najbardziej rozwiniete, a potem na nich oparli swoje zycie zawodowe, osia-
gneli znacznie wiecej niz inni. Przykfad?... Wiekszos¢ z nas styszata o serii ksigzek,
ktérych bohaterem jest Harry Potter. Ich autorka

, tworzac barwny swiat swoich powiesci, wykazata sie wysokim poziomem
inteligendji jezykowej, logicznej i przestrzennej. Konsekwencja w rozwijaniu na-
turalnych talentéw sprawita, ze nikomu nieznana sekretarka i nauczycielka an-
gielskiego stata sie najpoczytniejsza autorka swiata, a seria ksigzek o mtodym cza-
rodzieju sprzedata sie w ponad 400 milionach egzemplarzy. Jak do tego doszto?...

Rowling od dziecka chciata zostac pisarka. Talent do snucia opowiesci odkryta
w sobie juz jako szescioletnia dziewczynka. Chciafa studiowac w Oksfordzie,
ale nie zdata egzaminow wstepnych. Ukonczyta wiec romanistyke w Exeter.
Po studiach pracowata miedzy innymi w Amnesty International. Pomyst na
opowies¢ o szczuptym, czarnowtosym chiopcu, ktéry nie wie, ze jest czaro-
dziejem, zrodzit sie w jej gtowie jeszcze w 1990 roku, w opdZnionym o cztery
godziny pociagu relacji Manchester-Londyn, ale pierwsze trzy rozdziaty ksigzki
powstaty dopiero trzy lata pdzniej. Powody?... Smier¢ matki w wieku zaledwie
45 lat oraz wyjazd do Portugalii i nieudane matzenstwo, ktore rozpadto sie po
13 miesigcach. Efektem traumatycznych przezy¢ byta gteboka depresja. Kiedy
przyszta pisarka z malenkg coreczka wrocita do Anglii, znalazta sie w niewesotej
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sytuacji. Brak pracy, dziecko na utrzymaniu. Mimo to odkryta w sobie site, by na
nowo utozy¢ sobie zycie, a przede wszystkim, by dokonczyc¢ ksigzke. Trudne
doswiadczenia staty sie dla niej Zrodtem inspiracji i znalazty odbicie w posta-
ciach i fabule pierwszego tomu,Harry'ego Pottera” Wykorzystywata na pisanie
kazda chwile. Przezwyciezyta pojawiajace sie trudnosci, wejrzata w gtab siebie
i odkryfa, w czym jest naprawde dobra. Potwierdzit sie wysoki poziom jej inte-
ligencji jezykowej, logicznej i przestrzennej.

Co oznacza dla nas teoria Gardnera — zdaniem wielu rewolucyjna?... Nie ma ludzi

nieinteligentnych. Kazdy jest uzdolniony, lecz... inaczej! Stopieri, w jakim dana

zdolnosc¢ sie rozwinie u konkretnego cztowieka, w jakiejs mierze zalezy od predyspo-

zycji wrodzonych, ale takze od srodowiska, w jakim sie wychowat, systemu edukacji

i... od tego, czy miat szanse rozpoznac swaoj talent. Niestety, od lat propagowane

testy na inteligencje sprawdzajq wytqcznie logiczne myslenie, a to tylko jeden z jej

aspektow. Takim testem mozna sobie lub dziecku zrobi¢ ogromnq krzywde. Czto-

wiek moze sie nigdy nie dowiedziec¢, ze ma talent plastyczny lub muzyczny, za to

zapamieta, ze nie nadaje sie do Mensy, bo jego 10 jest ponizej normy!

Powodzenie poczynan cztowieka zalezy nie tylko od rozpoznania typu inteli-
gencji, ktérym cechuje sie jego umystowos¢, lecz takze od poziomu inteligen-
¢ji emocjonalnej. Jest ona niezalezna od naszych talentéw.

, tworca terminu, nazywa zdolnosc¢
do rozpoznawania stanéw emocjonalnych u siebie i innych ludzi oraz umiejet-
nos¢ kontrolowania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stanami emocjonal-
nymi innych. Czy chciatby$ nauczy¢ sie panowac nad emocjami?... Wygaszac

uczucia negatywne, a rozwija¢ w sobie pozytywne?... Zapewne tak.

prelegent
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Im wieksza umiejetnos¢ opanowywania i , tym wyzsza inte-
ligencja emocjonalna danej osoby. W skfad inteligencji emocjonalnej, wedtug

Daniela Golemana, wchodzg trzy grupy kompetenciji.

Pierwsza to . Skfadaja sie na nie: umie-
jetnos¢ rozpoznawania wiasnych stanéw emocjonalnych, poczucie wiasnej
wartosci, wiara we wiasne sity, swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograniczen

oraz umiejetnos¢ kontrolowania emodiji.

Druga grupa sa . Nalezg do nich: empatia,
czyli umiejetnos¢ doswiadczania standw emocjonalnych innych; asertywnosg,
czyli wyrazanie wiasnego zdania i emocji; umiejetnos¢ wptywania na innych;
przywodztwo rozumiane jako zdolno$¢ do inspirowania oraz umiejetnosc¢

wspotdziatania.

Trzecia grupa to . Zaliczamy do nich:
motywacje, zdolnosci przystosowawcze oraz sumiennosc i konsekwencje

w dziataniu.

tatwo zauwazyc, ze kompetencje psychologiczne odnoszg sie do nas samych,
spoteczne — do naszych kontaktdow z innymi, prakseologiczne zas sg cecha-
mi umozliwiajacymi osiggniecie wytyczonego celu. Duzo?... Duzo! Jednak... Po
pierwsze, nie potrzebujemy wszystkich kompetencji, cho¢ wiele z nich kaz-
demu z nas sie przyda. Jesli na przyktad nie musimy niczym zarzadzac, to roz-
wijanie kompetencji przywddczych nie bedzie nam specjalnie potrzebne. Nie
kazdemu tez przydadza sie mocno rozwiniete umiejetnosci perswazyjne. Po
drugie, kompetencje daja sie wzmacniac. Moze nie zawsze dojdziemy do do-
skonatosci, ale z pewnoscig osiggniemy poziom zadowalajacy!

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL

DANIEL GOLEMAN
(ur. 1943)

Amerykanski psycholog i publicysta,
wyktadowca akademicki. Twdrca teorii tzw.
inteligencji emocjonalnej. Autor ponad

10 ksigzek z dziedziny psychologii, w tym
opisujacych zjawisko inteligencji spoteczne;.
Najgtosniejsza z nich to Inteligencja
emocgjonalna.
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Poznawaj swojg osobowos¢ réznymi metodami.

Nie oczekuj, ze swoj typ temperamentu okreslisz jednoznacznie. Znajdz
typ najblizszy Twojemu usposobieniu.

Pamietaj, ze momenty przetomowe majg czesto charakter kryzysow.

Poszukaj uzdolnien. Zacznij od odkrycia rodzajow inteligencji przewazaja-

cych w Twojej osobowosci.

Naucz sie opanowywac swoje emocje i uczucia oraz rozumie¢ emocje
i uczucia innych.

Wzmacniaj zalety, ostabiaj wady.
Rozwijaj w sobie empatie i dziataj altruistycznie.

Pracuj nad nawykami: tworz pozytywne i zastepuj nimi nawyki negatyw-
ne.

Jesli masz problem z natogiem, szukaj pomocy specjalistow.

Zdefiniuj swoje mocne strony i wzmacniaj je.




Znalezienie odpowiedzi na pytania dotyczqgce wyktadu pomoze Ci zapamie- Marlane Miller w ksiazce Style myslenia przedstawita wtasng typolo-

tac i utrwali¢ zawarte w nim tresci. Postaraj sie odpowiadac samodzielnie, jesli gie temperamentu. Potacz linig typ temperamentu z kolumny | z od-

Jjednak okaze sie, ze na ktdres z pytari nie znasz odpowiedzi, zajrzyj do tekstu powiednimi cechami z kolumny .

wyktadu lub przestuchaj go jeszcze raz. Odszukasz tam potrzebne informacje.

W pytaniach otwartych postuz sie swojq wiedzq i doswiadczeniem. Klucz z od- a) ma skionnosc¢ do ryzyka, samotnik,
A) mysliciel lubi szuka¢ nowych drog, materiat

powiedziami znajdziesz na s. 80. na wizjonera i wynalazce

b) przyjacielski i rozmowny, ma intu-
Kto opracowat pierwsza koncepcje temperamentu? B) znawca icje, emocjonalny, skupia sie na rela-

a) Hipokrates cjach miedzyludzkich

b) Arystoteles

¢) Platon €) nie lubi kompromiséw, dazy do
" C) konceptualista konfrontacji, szybki w decyzjach, ma
d) Epikur ktopoty z pracg w grupie

Potacz linig typ temperamentu z kolumny | z odpowiednimi cechami d) analityk, ostrozny w decyzjach, trzy-

z kolumny II. D) rozjemca ma sie swojego zdania i nie kieruje
emocjami, dazy do ugody

A) sangwinik a) pe%ep energii optymista,dgbryor—
ganizator, gwattowny i drazliwy
U6z potrzeby wedtug hierarchii Abrahama Maslowa. Zacznij od naj-
. . bardziej podstawowych.
b) zrownowazony, wytrwaty, opano-
B) choleryk N
wany, cierpliwy i pojednawczy
a) potrzeby samorozwoju
_ o ] b) potrzeby przynaleznosci
) flegmatyk C) pesymista, powsciagliwy, nietowa- ‘ .
gmaty rzyski, pefen lekow i apatyczny ¢) potrzeby fizjologiczne
d) potrzeby szacunku i uznania spotecznego
d) przyjazny optymista, beztroski, ener- e) potrzeby bezpieczenstwa
D) melancholik giczny, z poczuciem humoru, bywa
zarozumiaty T 2..... 3o 4..... 5.
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Cztery typy temperamentu, wg typologii Hipokratesa i Galena, to: sangwinik,
choleryk, flegmatyk i melancholik. Niemal nikt z nas nie reprezentuje typu,czy-
stego”. Kim Ty jestes? Do ktorego typu jest Ci najblizej? Przy kazdej cesze, ktdra
w sobie zauwazasz, wpisz +. Ponizej tabeli wypisz typy temperamentu od naj-

bardziej do najmniej zauwazalnego w Twojej osobowosci.

Sangwinik Choleryk Flegmatyk Melancholik

optymista optymista Zrownowazony pesymista

otwarty i przyjacielski energiczny powolny nig vvigrzy w siebie
ani w innych

beztroski J:waa:iteavviony na dza- nie lubi zmian marzyciel

chce byc lubiany zdolnosci kierownicze cierpliwy samotnik

spontaniczny wzbudza respekt solidny perfekcjonista

kreatywny niecierpliwy wytrwaty dziata z namystem

energiczny bardzo emocjonalny nieufny | zdystanso- peten lekow

wany

ma poczucie humoru nie znosi sprzeciwu ostrozny bierny i apatyczny

wladczy i dominujacy gwattowny i wybu- wiikliwy ma trud_noso z po_quJ—
chowy mowaniem decyzji

zarozumiaty drazliwy pogodny dziata planowo

Liczba plusow

Liczba plusow

Liczba plusow

Liczba plusow
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Sprébuj okresli¢ swojg osobowos¢ wedtug typologii zaproponowanej przez

Marlane Miller. Postepuj podobnie jak w poprzednim ¢wiczeniu. Przy kazdej

cesze, jakg w sobie odnajdujesz, wpisz plus. Nastepnie policz plusy i wypisz

typy osobowosci, zaczynajac od wystepujacego w Twojej osobowosci w naj-

wiekszym nasileniu.

Mysliciel

Znawca

Konceptualista

Rozjemca

decyzje podejmuje po
gtebokim namysle

decyzje podejmuje bez

gtebszego namystu

ma trudnosci w podej-
mowaniu decyzji

decyzje opiera na emo-

Cjach

szuka kompromisu

sktonnosci do analizy

nie zwraca uwagi na
detale

bezkonfliktowy

nie kieruje sie emocjami

ma fatwos¢ w budowaniu

ocen

postepuje intuicyjnie

nie lubi konfrontagji

ZWraCa uwageg na szcze-

Sciezek

goty bezkompromisowy nietowarzyski rozmowny

trzyma sie swego zdania dazy do konfrontadji sktonny do ryzyka empatyczny
. . . o lubi szuka¢ nowych L

ma umyst analityczny formutuje logiczne wnioski wizjoner

ma trudnosci w kontak-
towaniu sie z innymi

praktyczny

wizjoner

czesto zmienia decyzje
i opinie

nie lubi konfliktéw

ma ktopoty ze wspotpraca

w grupie

ma trudnosci w pre-
Cyzyjnym wyrazaniu
wiasnych mysli

brakuje mu neutral-
NOSCi

Liczba pluséw

Liczba plusow

Liczba plusow

Liczba pluséw
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Powodzenie poczynari cztowieka zalezy nie tylko od rozpoznania typu inteli-
gendji, ktérym cechuje sie jego umystowosc, lecz takze od poziomu inteligencji
emocjonalnej. Jest ona niezalezna od tego, do czego akurat mamy predyspozy-
cje. Daniel Goleman, twdrca terminu, nazywa inteligencjq emocjonalng zdol-
nosc¢ do rozpoznawania standw emocjonalnych oraz umiejetnosc¢ kontrolowa-

nia wtasnych emodji i radzenia sobie ze stanami emocjonalnymi innych.

Radzenie sobie z emocjami dotyczy nie tylko emocji, ktére sami odczuwa-
my, lecz takze tych, ktére obserwujemy u innych. Gniew, zal, smutek, rozpacz,
rozczarowanie itp. majg w czesci podfoze fizjologiczne, dlatego trudno je po-
wstrzymac. Nie zawsze mozna przewidzie¢, ze nadchodza. Jednak kontrolowa-
nie wiasnych emodji jest wazne, bo wptywa na relacje miedzyludzkie, umiejet-
nos¢ skupienia sie nad zadaniem, reakcje na porazke. Czy przypominasz sobie
sytuacje, w ktoérych to nie Ty panowate$ nad emocjami, a one nad Tobg? Czy
prébowates je powstrzymac? Jak reagujesz na negatywne emocje innych lu-
dzi? Potrafisz je ostudzi¢? Zatagodzi¢ konflikt? Znalez¢ wyjscie?

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL
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Nastawienie nie tylko na siebie, lecz takze na innych. Jest konieczny do osia-

gniecia prawdziwego szczescia.

Wzdér osobowy. Cztowiek o duzej wiedzy i przestrzegajacy norm moralnych.
Nalezy stuchac rad jedynie uznanych autorytetow.

Natchnione Stowo Boze. Zbiér ponadczasowych informacji na temat zrodet
szczescia i spetnienia oraz wskazowek istotnych dla okreslenia systemu warto-
sci cztowieka. Abraham Lincoln powiedziat kiedys, ze prawdziwie wyksztatcony
cztowiek to ten, kto cho¢ raz przeczytat Biblie. On sam wprowadzat w czyn
wartosci biblijne, ktére zainspirowaty go miedzy innymi do zniesienia niewol-

nictwa.

Krotkotrwaty stan psychiczny powstajacy gwattownie pod wptywem silnego
bodZca, np. gniew, strach, rados¢, wzruszenie, trema, smutek, panika, obawa.

Trudny do opanowania.

Umiejetno$¢ odczuwania cudzego bélu we wiasnym sercu; wspdtodczuwanie,
zdolnos¢ rozumienia drugiego cztowieka, jego stanu emocjonalnego. taczy
sie z checig niesienia pomocy i pozwala na nadanie jej odpowiedniej formy.

Zajecie wykonywane z przyjemnoscig, nawet jesli nie przynosi wymiernego

zysku.

Wedtug Howarda Gardnera, unikatowa kombinacja o$miu zdolnosci, ktore
okreslaja indywidualny profil kazdego cztowieka. W jej sktad wchodzi inteligen-
cja: lingwistyczna, logiczno-matematyczna, muzyczna, wizualno-przestrzenna,

kinestetyczna, interpersonalna, intrapersonalna oraz przyrodnicza.

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL

Umiejetno$¢ odpowiedniego reagowania na emocje innych oraz zarzadzania

swoimi emocjami.

lloraz inteligencji, wynik testu psychologicznego mierzacego inteligencje.
Przez wielu badaczy uwazany za mato miarodajny i mylacy w ocenie mozliwo-

Sci cztowieka.

Impuls do podjecia dziatania nakierowanego na osiggniecie celu. Niewzmac-

niana wygasa.

Gfeboko zakorzeniony nawyk, ktéry ma podtoze fizjologiczne. Polega na po-
wtarzaniu zachowan szkodzacych cztowiekowi mimo swiadomosci ich nega-
tywnych skutkéw.

Zautomatyzowana czynnos¢, wyuczona przez powtarzanie. Nabywanie nawy-
ku trwa od 20 do 70 dni.

Zbidr cech, ktére decydujg o tym, jak myslimy, jak odczuwamy, jak traktujemy sie-
bie i innych, jak oceniamy wszystko, z czym zetkniemy sie w ciggu naszego zycia.

Stan psychiczny i postawa wobec siebie wptywajgce na nastrdj oraz zachowa-
nia. Wynika z ogélnej oceny siebie, czyli samooceny.

Biologiczna (fizjologiczna) potrzeba cztowieka, domagajaca sie zaspokojenia,
trudna do opanowania.

Stosunek cztowieka do zycia oraz sposéb zachowania sie wobec roznych zja-
wisk i obiektow.

JAK POZNAWAC SIEBIE

25



przewodnik



Czy zwiedzates kiedys z przewodnikiem w reku obce Ci miasto? Zapewne tak, CZESC 1 JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL KOLEKCJA

bo w ten sposéb tatwiej poruszac sie w nieznanej przestrzeni. W dzisiejszych ) . WYKEADOW
el ) ok — N ) WYKEAD 1 1 Jak by¢ szcze$liwym AUDIO
n r n r n r n -
czasach wielu z nas korzysta nie tylko z przewodnikow drukowanych, lecz ta WYKEAD 2 [] Jak zbadac swoje mozliwoéci PERSONALITY
ze wydanych w formie audio. Tres¢, ktéra dociera do nas podczas czytania lub IMPROVEMENT

WYKEAD 3 [F Jak poznawac siebie
WYKEAD 4 1 Jak rozwina¢ poczucie wtasnej wartosci
WYKEAD 5[] Jak odnalez¢ wartoéci nadrzedne

INSTITUTE

stuchania, daje nam wrazenie, ze poznajemy nieznane miejsca z kims, kto juz
tu byt i dzieli sie z nami nie tylko znajomoscia topografii. Towarzysz ten potrafi
sporo powiedziec¢ o historii mijanych obiektéw, o postaciach, ktére sg z nimi

ZWiazane, doda¢ do tego SWéJ punkt widzenia i Wyhlkl OSOb|StyCh ObserwaCji. CZES’C’ 11 JAK ROZW'NAC KLUCZOWE CECHY OSOBowos'CI
Przy nim czujemy sie pewnie. Stajemy sie gotowi na poszukiwanie wiasnych

L . o . . oy . WYKEAD 1 [ Jak uwierzy¢ w siebie
sciezek. Nabieramy przekonania, ze chcemy i mozemy po6js¢ dalej.
WYKEAD 2 [ Jak stac¢ sie wnikliwym
) ) o WYKEAD 3 [ Jak stac sie wytrwatym
Wykfady przygotowane przez Personality Improvement Institute mogg stac sie
o ) . ) . WYKEAD 4 [ Jak stac sie odwaznym
dla Ciebie takim przewodnikiem w drodze do rozwoju osobowosci. Bez wzgle- , ,
o ’ ) ; ] ) WYKEAD 5 [ Jak stac sie entuzjastycznym
du nato, czy wolisz je czytac, czy ich stuchad, beda z Tobg wszedzie, gdzie tylko o .
WYKEAD 6 [ Jak stac sie realistg

masz dostep do ich wersji drukowanej, e-bookowej czy audio. Stowa, ktére

przeczytasz lub ustyszysz, moga poprowadzi¢ Cie w kierunku zycia wysokiej ja- CZESC 111 JAK ROZWINAC POZYTYWNE UMIEJETNOSCI

kosci, petnego radosci i satysfakcji. Wiekszos¢ z nas potrzebuje takiego wspar-

cia. Potrzebuje kogos, kto powie:,Sprobuj, warto!” kto zainspiruje do dziatania, WYKEAD 1 [ Jak sie uczy¢
a potem zyczliwie bedzie podpowiadat, co mozna zrobic¢. Wskaze drogi, ale nie WYKEAD 2 [0 Jak byt asertywnym
bedzie decydowat, ktdrg wybrac. Te najlepsza dla siebie, zainspirowany wiedza, WYKEAD 3 L Jak podejmowa decyzje
przyktadami i wtasnymi przemysleniami, odnajdziesz sam. WYIEAD 4 T Jak ustalac priorytety
WYKEAD 5 [ Jak wyznaczac i osiggac cele
WYKEAD 6 [[]  Jak rozwing¢ umiejetnos$¢ planowania

Kolekcja Budowanie jakosci zycia poprzez rozwdj osobowosci sktada sie z zebra-

nych w cztery czesci 22 wyktadow. Wszystkie zawierajg materiat uzupetniajacy

L o . CZESC IV JAK PIELEGNOWAC DOBRE RELACJE Z INNYMI
w postaci quizéw, ¢wiczen i inspiracji do przemyslen. Kazdy wyktad ma swoja

wersje audio, nagrang przez znanych polskich aktoréw i lektoréw, na przykiad: WYKEAD 1 [ Jak stac sie cztowiekiem z inicjatywa
Krystyne Czubéwne, Adama Ferencego czy Jerzego Stuhra. Mozesz ja zakupic¢ WYKEAD 2 [0 Jak rozwina¢ pozytywne nastawienie
na stronie virtualo.pl. WYKEAD 3 [ Jak motywowad siebie i innych
WYKEAD 4[] Jak rozwing¢ zaufanie do siebie i innych PERSONALINT
IMPROVEMENT
WYKEAD 5 [ Jak okazywac altruistyczng mitosc INSTITUTE
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lektorzy



ADAM FERENCY

Aktor filmowy i teatralny. Ceniony i popularny.
Absolwent warszawskiej PWST. Wierny
deskom teatréw warszawskich. Przez wiele lat
wystepowat w Teatrze na Woli oraz w Teatrze
Wspétczesnym, gdzie debiutowat takze

jako rezyser. Obecnie jest aktorem Teatru
Dramatycznego.

JERZY STUHR

Aktor filmowy i teatralny, rezyser, profesor
sztuki i autor ksiagzek autobiograficznych.
Zwigzany z Krakowem. Wielokrotnie
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Nie pouczamy,
inspirujemy

Kazdy cztowiek ma okreslony potencjat, z ktorym sie rodzi i ktory moze
rozwing¢. Niestety, wiekszos¢ z nas nie domysla sie nawet tkwigcych
w nich samych mozliwosci, nie dajac sobie tym samym szansy na zycie
petne satysfakgji.

Stworzylismy Personality Improvement Institute (Pll), zeby odwrécic¢ ten
niekorzystny trend. Chcemy pomadc jak najwiekszej liczbie oséb w pod-
niesieniu jakosci zycia, co jasno formutujemy w naszej wizji. Jestesmy
przekonani, ze mozna to zrobi¢ poprzez rozwdj osobowosci — poznanie
siebie, odkrycie i wiare w swoje mozliwosci oraz zdefiniowanie kierunku
i konkretnego celu dziatania. Opracowalismy narzedzia, ktére odpowied-
nio uzyte pozwolg kazdemu, kto tylko bedzie na to gotowy, stworzyc
i zrealizowac wiasny plan na zycie.

Narzedziami sa przygotowane przez nas publikacje w formie tradycyj-
nych ksigzek i e-bookdw oraz w postaci audiobookdw i filmow wideo. Nie
majg one zastepowac wtasnego myslenia. Dalecy jestesmy od pouczania
i wskazywania ,jedynie stusznej drogi”. Naszym celem jest pobudzanie do

samodzielnego rozwijania osobowosci poprzez zachecanie, mobilizowa-
nie, inspirowanie i motywowanie do dziatania.

Takie postepowanie przynosi zmiane sposobu myslenia. Dotychczasowe
formutki myslowe: ,to nie dla mnie” i ,to mi sie nie uda” zostajg zasta-
pione przez: ,chce, a wiec moge i potrafie”. Rezygnacja z ograniczen ist-
niejacych we witasnym umysle i zastgpienie ich pozytywnym mysleniem
ukierunkowanym na przysztos¢ owocuje rozkwitem kreatywnosci i wy-
obrazZni. Wzmacnia wiare w siebie, rozwija odwage i entuzjazm, wnikli-
wos¢ i wytrwatosc, a to cechy kluczowe dla realizacji zyciowych celdow.

Nasze dziatania opieraja sie na prostych wartosciach. Naleza do nich:
rozwoj wewnetrzny, prawda, wolnos¢, bezinteresowna mitosc¢, uczciwosc
i zaufanie. Na ich bazie wypracowalismy (i stosujemy w swojej organizacji)
zbior zasad. Istotna jest autonomia kazdego z nas, kreatywnos¢, praca
bez presji, zaangazowanie, lojalnos¢, dobrze rozumiana pokora. Zasada
naczelna znalazta swoje odzwierciedlenie w misji firmy: ,Nie pouczamy,
inspirujemy”.

Tredci, ktore przekazujemy sa istotne nie tylko dla oséb indywidualnych,
lecz takze dla firm. Obecnie coraz wieksza liczba przedsiebiorcéw zauwa-
za zwiagzek miedzy wewnetrznym uporzadkowaniem cztowieka, a jego
stosunkiem do organizacji i zdaje sobie sprawe, ze szczescie osobiste
oraz zadowolenie pracownikéw jest niezbednym elementem sukcesu fir-
my. Jednoczesnie stanowi najlepszy sposéb na budowanie wartosci nie-
materialnych i prawnych przedsiebiorstwa.

Z naszych obserwacji wynika, ze swiadomy rozwdj nie jest zdetermino-
wany ilorazem inteligencji i ze kazdy cztowiek, ktéry zda sobie sprawe
ze swoich ogromnych mozliwosci jest w stanie uksztattowac wspaniatg
osobowos¢. Z tego powodu ogromny nacisk ktadziemy na wiedze, ktéra

www.pii.com.pl



@

PERSONALITY
IMPROVEMENT
INSTITUTE

Personality
Improvement
Institute LLC

1521 Concord Pike

STE 303 Wilmington,

DE 19803, USA
www.piinstitute.org

Kiedy juz zdecydujesz czego chcesz,
podjates najwazniejsza decyzje

w swoim zyciu. Musisz wiedzie¢, czego
chcesz, aby to osiagnac.

Douglas Lurtan

po wprowadzeniu w zycie da wymierny efekt w postaci pozytywnej prze-
miany cztowieka z pozytkiem dla siebie i firmy, ktorg reprezentuje.

Realizacja programu przygotowanego przez Pll pomaga w zmianie po-
dejscia do wykonywanych obowiagzkéw. Wzmacnia i rozwija zachowania
proinnowacyjne, pozwala lepiej organizowac czas pracy - swojej i ze-
spotu. Przyczynia sie do ograniczenia absencji oraz fluktuacji kadry me-
nadzerskiej. Przygotowuje do podejmowania decyzji, radzenia sobie ze
stresem oraz prowadzi do wzmocnienia kompetencji miekkich pracowni-
kow i rozwija ich umiejetnosci komunikacyjne. Przyspiesza adaptacje do
nowych warunkéw pracy i skutecznie przeciwdziata wypaleniu zawodo-
wemu.

Nasze publikacje zawierajg maksimum wiedzy praktycznej, do wykorzy-
stania od zaraz, by proces pozytywnej przemiany mogt sie rozpoczac jak
najwczesniej. Dwadziescia dwa moduty zebrane w czterech czesciach
tworza systematyczny kurs, peten inspirujgcych przyktadow i ¢wiczen
utatwiajacych przemyslenia.

Mamy nadzieje, ze ,dajac wedke”, pomozemy wszystkim, ktérzy chca, by
ich zycie nabrato barw i zyskato nowa jakosc.
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Jak pozna wac siebie? w jakim stopniu jest to moZliwe i czy w ogdle warto to
robic? Jakie korzysci przyniesie Ci ta wiedza? Jakich problemdéw pomoze unikng¢? O czym
swiadczy 1Q? W jaki sposéb rozwijac zalety i ostabiac wady? Czy lepiej zadbac o rozwdj
mocnych stron, czy starac sie wzmacniac stabe strony? Czy mozna pozbyc sie ztych nawy-
kéw i jak wyksztaftcic te dobre?

Tyle jest pytan, na ktére warto znalez¢ odpowiedz, by poznac siebie. Gdy to zrobisz, fatwiej
bedziesz sobie radzi¢ z przeciwnosciami. Nauczysz sie ostabia¢ wptyw cech negatywnych na
Twoje postepowanie i wzmacnia¢ wszystko to, co jest atutem Twojej osobowosci (zalety, typ
inteligencji, mocne strony). Zapoznaj sie wiec wnikliwie z trescig wyktadu Jak poznawac siebie.
To milowy krok w kierunku szczescia.

Wokot widujemy ludzi, ktorzy spetniajg sie w kazdej dziedzinie zycia. Sa $wietni w pracy, maja
pouktadane relacje rodzinne, znajduja czas na rozwijanie zainteresowan. Co robig, ze tak zna-
komicie im wszystko wychodzi?... Obserwujac ich z zewnatrz, czesto méwimy: przypadek, nie-
zwykly fart, odziedziczony talent. Niekiedy mamy wrazenie, ze zycie podaje im sukces i szcze-
$liwe chwile na tacy. To opinia nieprawdziwa i krzywdzaca. .. Krzywdzaca nie ich, a nas samych!
Powoduje, ze automatycznie czujemy sie zwolnieni z odpowiedzialnosci za wiasny los. Uznaje-
my, ze nie ma sensu sie stara¢, skoro osiggniecie zadowolenia i radosci zycia zalezy jedynie od
zwyktego zbiegu okolicznosci lub gendw. Nie ma bardziej btednego i pesymistycznego twier-
dzenia. Podstawg spetnionego zycia jest praca nad sobg, a jej poczatek to poznanie tajnikow
wtasnej osobowosci. Przekonajmy sie o tym...
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