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prelegentPFaCaﬂad

Szczescie to pozytywny stan ducha, pozytywne nastawienie do zycia i wyzwarn,
Jjakie nam to zycie stawia. Na drodze do szczescia napotykamy dwa rodzaje
przeszkod: zewnetrzne i wewnetrzne, czyli wynikajgce z naszej psychiki. Niekto-
rym z nich, takim jak utrata zdrowia czy majqtku, w pewien sposob mozemy
zapobiec za pomocq dziatari profilaktycznych, dbajqc o kondycje fizyczng czy
odpowiednio gospodarujqc pieniedzmi. Na inne, jak Smierc bliskich, nie mamy
wptywu i powinnismy sie z nimi pogodzic¢. Chociaz to, oczywiscie, bardzo trud-
ne. Niekiedy wydaje nam sie, ze gdybysmy lepiej zaopiekowali sie osobgq, ktéra
odeszta, gdybysmy skorzystali z porady innego lekarza, innego szpitala, dali
inne leki, nie statoby sie to, co ostateczne. Jednak niezupetnie tak jest. Przewaz-
nie zrobi¢ mozemy jedno — towarzyszy¢ odchodzgcemu, a potem zachowac
o nim dobrqg pamiec. Smier¢ jest jedynq przeszkodq, ktéra predzej czy pozniej
staje na drodze kazdego z nas. Inne problemy dotykajq tylko niektorych.

wielu ludziom pozwala tatwiej przejs¢
przez traumatyczne przezycia zwigzane ze stratg najblizszych. A oto praw-
dziwa historia z tym zwigzana. Pewien mezczyzna przezyt ogromng tragedie.
Jego Zzona zachorowata na raka. Poczucie wtasnej wartosci, wiara w siebie

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL

iSwiadome rozwijanie kluczowych cech osobowosci sprawity, ze cztowiek ten
zogromng determinacjg walczyt o zycie ukochanej. Szukat rozwigzan na wszel-
kie mozliwe sposoby. Nie poddawat sie do ostatniej chwili. Gdy jednak smierc¢
okazata sie silniejsza, potrafit podZwignac sie z rozpaczy. Nie obwiniat siebie, bo
wiedziat, Ze zrobit wszystko, co mozliwe. Mimo catego tragizmu sytuacji byto to
budujace! Zdarzaja sie jednak, i to nierzadko, zupetnie odmienne postawy. Wy-
obrazmy sobie teraz cztowieka, ktory miat niezbyt dobre zdanie o rozwoju oso-
bistym i doskonaleniu osobowosci. Uwazat, Ze to infantylne, naiwne i zupetnie
nieprzydatne. Nie zmienit zdania takze w obliczu choroby ukochanej osoby.
Ustepowat lekarzom, cho¢ ci dziatali rutynowo i nie wykorzystali wszystkich
mozliwosci leczenia. Byt, jak wielu z nas w takich chwilach, sparalizowany i bez-
radny. Czut niemoc, ktéra przeszkadzata i nadal przeszkadza mu w dziataniu. Jak
sgdzisz, co stato sie z bohaterem tej historii? Ten cztowiek do dzisiaj pozostaje
w depresji i nie potrafi wyjs¢ z tego stanu. Szkoda, Zze nie prébowat zmienic
swojej postawy. Liczne przyktady dowodzg, ze osobom dbajacym o swiadomy
rozwoj osobowosci tatwiej otrzasnac sie z przygnebienia i odnalez¢ spokdj po
ciezkich przezyciach.

Do innych przeszkod roznorodnej natury, zazwyczaj od nas niezaleznych, za-
liczamy na przykfad: nieuleczalng chorobe, kalectwo, utrate majatku lub pra-
cy. Czy w tym przypadku nalezy pogodzi¢ sie z losem? Oczywiscie, ze niel
Z/wiaszcza jesli pogodzenie miatoby oznaczac¢ poddanie sie. Jednak wielu ludzi
w takiej sytuacji nie widzi dla siebie przysztosci. Nie usitujg mysle¢ pozytywnie,
lecz skupiajg sie na rozpamietywaniu zyciowej niesprawiedliwosci! To niezbyt
dobre podejscie! Rozejrzyjmy sie wokot. Sg wsrdd nas tacy, ktérzy na przekor
przeciwnosciom potrafig ukfada¢ swoje zycie ciekawie, spetniajgc marzenia.
Czesto pomagaja w tym organizacje i fundacje. Wiele z nich podejmuje nie-
wiarygodne wprost inicjatywy.

JAK BYC SZCZESLIWYM
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Wielkie wrazenie robi historia , poety i dziennikarza, kto-
ry we wczesnym dziecinstwie przeszedt polio. Nikt wczesniej nie pisat z taka
szczeroscig o przezyciach osoby ciezko uposledzonej fizycznie. Za swoje publi-
kacje Mark otrzymat wiele nagréd i mnodstwo pochwalnych recenzji. Nie byto
w tych stowach zadnej litosci. O'Brien podkreslat, ze litos¢ okazywana osobom
uposledzonym i kalekim jest dla nich trudna do zniesienia. Méwit, ze otocze-
nie pomogto mu zaakceptowac siebie takim, jakim jest. Czy mimo ciezkiego
doswiadczenia nie byt to cztowiek szczesdliwy i spetniony?... Poznat siebie, od-
kryt i wykorzystat swéj potencjat. Okreslit swoje wartosci i cele, a potem kon-
sekwentnie zmierzat obrang drogg. Czerpat z tego rados¢ i satysfakcje. Jego
zycie i tworczos¢ inspirowaty wielu ludzi, czego dowody znajdowat w licznej
korespondencji. Czesto dziekowano mu za pokazanie prostej prawdy, ze zycie
jest ogromng wartoscig i wystarczajgcym powodem do odczuwania szczescia.

Szczescie to cos, co kazdy z nas musi
wypracowac dla samego siebie.

Czy nie powinnismy brac przyktadu z takich ludzi? Moze sie przeciez zdarzyc,
ze w wyniku niefortunnego splotu okolicznosci zostaniemy pozbawieni nie-

ktorych mozliwosci. A wtedy warto wiedziec, jak szukac nowych wyzwari, nie

ERICH FROMM

mniej frapujqcych niz te, ktére podejmowalismy do tej pory. (1900-1980)

Niemiecki filozof, socjolog, psycholog

T . L . . , Yo i psychoterapeuta. W najwazniejszym dziele
Wczesniej mowilismy o przeciwnosciach, ktdre zsyta nam los. Nie mamy wiek- k% Ucieczka od wolnosci przedstawia teorie

szego wptywu na to, czy i kiedy sie pojawia. Mozemy jedynie skupi¢ sie na zgodnie z ktérg cztowiek w leku przed
niewiadomym poszukuje sity mogacej hy¢
dla niego podpora, np. religii, pafstwa
opiekuriczego lub organizadji totalitarnych.
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takim ksztattowaniu osobowosci, by umie¢ poradzi¢ sobie w sytuacji, gdy
niespodziewane przeszkody stang nam na drodze. Duzo istotniejszg z punktu
widzenia rozwoju osobistego grupe przeciwnosci stanowig te, ktére kryjg sie
w naszej psychice. Sg to przeszkody wewnetrzne — nasze uczucia, odczucia,
stany, takie jak: gniew, obawa przed porazka i opinig publiczng, kompleks niz-

szoSci, lenistwo, nuda i zazdros¢.

Spraw, aby kazdy dzienn miat szanse stac sie
najpiekniejszym dniem Twego zycia.

Nie tak fatwo ich sie pozbyc. Jak myslisz, dlaczego?... Powdd jest prosty. Zwy-
kle nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze je mamy! A jezeli podejrzewamy ich
istnienie u siebie, usprawiedliwiamy to warunkami zewnetrznymi: ,Nie moja

"

wina, ze taki jestem!”, Sytuacja mnie do tego zmusza

[//

" Nasz mdzg robi bardzo
wiele, Zeby pomdc nam uwierzy¢ w te ttumaczenia. Dlatego niezwykle waz-
ne jest, bysmy we wiasciwym czasie zdali sobie sprawe, ze sg to przeszkody
wewnetrzne, czyli takie, na ktére mamy wptyw i ktére mozemy pokonac. Jak
je rozpoznac?... Na przyktad wnikliwie obserwujac wiasne reakcje, a przy tym
zachowujac dystans do siebie. Istotne jest takze uwazne stuchanie innych. Oni
czesto widza to, czego my nie chcemy dostrzec. Jesli zaczniemy postepowac

wedtug tych wskazowek, dalej bedzie jedynie fatwiej. ..

MARK TWAIN
(1835-1910)

Reporter i pisarz amerykariski pochodzenia
szkockiego. Imat sie réznych zawoddw. Byt
m.in. zecerem i poszukiwaczem ztota. Wiele
jeqo ksiazek jest popularnych do dzis, np.
Przygody WYKtADka Sawyera, Przygody Hucka
Finna, Ksiqze i Zebrak.
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Zycie mozesz zmienic, jesli zechcesz nim pokierowac.

We?Z na siebie odpowiedzialnos¢ za wiasne mysli, a takze za nastawienie do
ludzi i zdarzen.

Nie szukaj szczescia w zdobywaniu débr. Takie szczescie nie jest trwate.
Opieraj wtasne szczescie na statych pozytywnych wartosciach.
Odnajdz w sobie dziecieca radosc i ciekawos¢ swiata.

Odnotowuj w myslach kazda drobng przyjemnosc.

Naucz sie dzieli¢ radoscia z innymi.

Niech witasne niedoskonatosci pozwolg Ci patrze¢ z dystansem i wyrozu-
miatosciag na niedoskonatosci innych.

Nie mysl o szczesciu jak o zbiegu sprzyjajacych okolicznosci. Traktuj je jak
owoc wiasnego dziatania.
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Znalezienie odpowiedzi na pytania dotyczqgce wyktadu pomoze Ci zapamie-
tac i utrwali¢c zawarte w nim tresci. Postaraj sie odpowiadac samodzielnie, jesli
Jjednak okaze sie, ze na ktdres z pytari nie znasz odpowiedzi, zajrzyj do tekstu
wyktadu lub przestuchaj go jeszcze raz. Odszukasz tam potrzebne informacje.
W pytaniach otwartych postuz sie swojq wiedzq i doswiadczeniem. Klucz z od-

powiedziami znajdziesz na s. 84.

Kiedy pojecie szczescia stato sie tematem rozwazan filozoficznych?
a) W starozytnosci

b) w odrodzeniu

C) w czasach oswiecenia

d) w ostatnich stu latach

Jakim stowem starozytni Grecy okreslali szczescie?

Co to jest felicytologia?

a) jedna z dziedzin botaniki
b) dziedzina medycyny

C) nauka o szczesciu

d) nauka o pienigdzach

Kto zyt zgodnie z hastem:,Carpe diem!”, czyli ,Chwytaj dzieA!"?
a) Sokrates

b) Arystoteles

Q) Arystyp

d) Platon

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL

Wypisz cztery rodzaje przyjemnosci sposréod wymienianych przez
przedstawicieli szkoty epikurejskiej jako zrédto szczescia:

Kto poréwnywat do stonca idee dobra utozsamionego ze szczesciem,
mowiac, ze tych, ktorzy nie prébuja jej zrozumie¢, oslepia, ale tych,
ktérzy do niej daza, opromienia rozumem?

a) Sokrates

b) Seneka

C) Arystoteles

d) Platon

Ktory ze starozytnych myslicieli powiedziat, ze szczescie nie zalezy od
Swiata zewnetrznego, lecz od stanu ducha cztowieka?

a) Sokrates

b) Seneka

c) Arystoteles

d) Platon

Z kim utozsamiajg dobro mysliciele chrzescijanscy?

JAK BYC SZCZESLIWYM
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Kazdy cztowiek wielokrotnie w swoim zyciu styka sie z problemami, ktére bu-
dza w nim dylematy moralne. Zastanawia sie, czy postapic¢ tak, by byto mu
wygodniej, czy tak, by by¢ w zgodzie ze swoim sumieniem. Przypomnij sobie
trzy takie sytuacje ze swojego zycia i sprébuj je opisac. Zastanow sie, czy dzisiaj

wybratby$ to samo rozwiazanie.

JAK ROZWINAC CJAtL

Przeczytaj zamieszczone ponizej cytaty z dziet myslicieli antycznych. Zaznacz

ten, ktory najbardziej Ci odpowiada. Napisz w kilku zdaniach, dlaczego.

1. Ktos, kto tego, co posiada, nie uwaza za najwieksze bogactwo, bedzie nieszcze-
sliwy, nawet gdyby posiadt caty swiat. Epikur

2. Przyjemnosc zycia jest przyjemnosciq plynqcq z ¢wiczenia duszy; to jest bo-
wiem prawdziwe zycie. Arystoteles

3. Celem naszych czyndw powinno by¢ czynienie dobra. Platon

4. Blqdzi¢ jest rzeczq ludzkq. Seneka Starszy

JAK BYC SZCZESLIWYM
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Liczne przyktady dowodzqg, ze osobom dbajgcym o swiadomy rozwdj osobo-
wosci tatwiej wyjsc¢ z przygnebienia i odnalez¢ wtasnqg droge po ciezkich prze-

zyciach.

Wielu ludzi zyje w przekonaniu, ze ich los zalezy od okolicznosci zewnetrznych.
Dopiero gdy zetkng sie z tematykg doskonalenia osobowosci i rozwoju osobi-
stego, zaczynaja rozumied, jak duzo zalezy jednak od nich samych. Zaczyna-
ja poznawac siebie i biorg odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie. Czy to ufatwia
przezywanie zatoby po najblizszych lub pozbycie sie zalu z powodu utraty np.
pracy albo majatku? Czy swiadomos¢ siebie moze wptywac na odczuwany
bol? Czy moze go ztagodzic¢ i pomdc znalez¢ droge w nowej, zwykle trudnej,
sytuacji? Co myslisz na ten temat?

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL

JAK BYC SZCZESLIWYM

23



stowniczek



26

Nastawienie nie tylko na siebie, lecz takze na innych. Jest konieczny do osia-
gniecia prawdziwego szczescia.

Cztowiek o duzej wiedzy i przestrzegajacy norm moralnych. Nalezy stuchac je-
dynie rad uznanych autorytetow.

Natchnione Stowo Boze. Zbidér ponadczasowych informacji na temat zrodet
szczescia i spetnienia oraz wskazoéwek istotnych dla okreslenia systemu warto-
sci cztowieka. Abraham Lincoln powiedziat kiedys, ze prawdziwie wyksztatcony
cztowiek to ten, kto cho¢ raz przeczytat Biblie. On sam wprowadzat w czyn
wartosci biblijne, ktére zainspirowaty go miedzy innymi do zniesienia niewol-

nictwa.

Trener osobowosci.

Rozwijanie i udoskonalanie swojej osobowosci; skupienie sie na poszukiwaniu
madrosci i ustaleniu, co daje nam satysfakcje i podnosi jako$¢ zycia.

Okreslenie szczescia uzywane przez starozytnych Grekow.

Nauka o szczesciu.

Podstawg szczescia jest doskonalenie wtasnej osobowosci oparte na warto-
$ciach nadrzednych. Warto kierowac sie w tej pracy systemem wartosci wyni-

kajacym z biblijnych zasad dobra i bezinteresownej mitosci.

Réwnowaga psychiczna i fad wewnetrzny, niezbedny element Zycia bedacy
rezultatem doskonalenia wiasnej osobowosci.

JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL

Teoria filozoficzna, zgodnie z ktérg szczescie to doznawanie przyjemnosci.

Ludzie pogodni, zdystansowani, pomocni innym. Gdy widzimy wokét siebie
zadowolonych ludzi, miejmy odwage zapytac, jak osiggajg szczescie.

Swiadomos¢ wiasnej niedoskonatosci i umiejetnos¢ przyznawania sie do bleddw.

Istniejg dwa rodzaje przeszkdd: zewnetrzne, niezalezne od nas, na ktore najcze-
$ciej nie mamy wptywu (np. smierc¢ kogos bliskiego, choroba, niekiedy utrata
pracy, majatku lub tez problemy czy nieszczescia dotykajgce osoby z naszego
otoczenia), i wewnetrzne, wynikajace z naszej psychiki (np. uczucia, odczu-
cia, stany, takie jak: gniew, obawa przed porazka i opinig publiczna, kompleks
nizszosci, lenistwo, nuda i zazdros¢), z ktérymi powinnismy podjac walke. Z ze-
tkniecia z kazda przeszkoda mozemy wyjsc silniejsi, pod warunkiem ze zrozu-
miemy znaczenie rozwoju osobistego, a przeciwnosci losu potraktujemy jak
kolejny etap doskonalenia swojej osobowosci.

Wyrdzniamy trzy sfery: osobistg (wszystko, poza pracg zawodowsg i zyciem ro-
dzinnym; przede wszystkim duchowos(, a takze dziatalnos¢ spoteczna, zain-
teresowania i pasje), rodzinng (relacje z matzonkiem i dzie¢mi oraz rodzicami,
rodzenstwem i dalszymi krewnymi) i zawodowsg (to, co skupia sie wokét naszej
pracy i zarobkowania). Sfery przenikaja sie wzajemnie. Dbanie o réwnoczesny
rozwoj wszystkich sfer pozwala osiggngc¢ prawdziwe szczescie. Warunkiem
rownomiernego i niezaktbconego rozwoju kazdej ze sfer jest uwzglednianie

w swoich poczynaniach systemu wartosci.

Jednym ze sposobdw jest gra z samym sobg lub z osobg owtadnieta strachem,

zatytutowana: | co sie stanie?” Polega na tym, ze stawiamy sobie to jedno

JAK BYC SZCZESLIWYM
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Czy zwiedzates kiedys z przewodnikiem w reku obce Ci miasto? Zapewne tak, CZESC 1 JAK ROZWINAC SWOJ POTENCJAL KOLEKCJA

bo w ten sposéb fatwiej poruszac sie w nieznanej przestrzeni. W dzisiejszych ) . WYKEADOW

' ' o WYKEAD 1 EF Jak by¢ szczesliwym AUDIO
czasach wielu z nas korzysta nie tylko z przewodnikdéw drukowanych, lecz tak- WYKEAD 2 [ Jak zbadac swoje mozliwodci PERSONALITY
ze wydanych w formie audio. Tres¢, ktéra dociera do nas podczas czytania lub WYKEAD 3 [ Jak poznawac siebie :II:I/ISP_:_?I%\J/EE/IENT
stuchania, daje nam wrazenie, ze poznajemy nieznane miejsca z kims, kto juz WYKEAD 4 [ Jak rozwinaé poczucie whasnej wartosc
tu byt i dzieli sie z nami nie tylko znajomoscia topografii. Towarzysz ten potrafi WYKEAD 5[] Jak odnalez¢ wartoéci nadrzedne

sporo powiedzie¢ o historii mijanych obiektéw, o postaciach, ktére sa z nimi

zwigzane, dodac do tego swoj punkt widzenia i wyniki osobistych obserwadji. CZESC 11 JAK ROZWINAC KLUCZOWE CECHY OSOBOWOSCI
Przy nim czujemy sie pewnie. Stajemy sie gotowi na poszukiwanie wiasnych

o ) L ) . oy . WYKEAD 1 [ Jak uwierzy¢ w siebie
Sciezek. Nabieramy przekonania, ze chcemy i mozemy pojs¢ dale).
WYKEAD 2 [ Jak stac¢ sie wnikliwym
) ) o WYKEAD 3 [ Jak sta¢ sie wytrwatym
Wykfady przygotowane przez Personality Improvement Institute mogg stac sie
o ) . . o WYKEAD 4 [ Jak stac sie odwaznym
dla Ciebie takim przewodnikiem w drodze do rozwoju osobowosci. Bez wzgle- , ,
o ) ) ) i ) WYKEAD 5 [ Jak stac sie entuzjastycznym
du nato, czy wolisz je czytac, czy ich stuchad, beda z Tobg wszedzie, gdzie tylko o .
WYKEAD 6 [0 Jak stac sie realisty

masz dostep do ich wersji drukowanej, e-bookowej czy audio. Stowa, ktére

przeczytasz lub ustyszysz, moga poprowadzi¢ Cie w kierunku zycia wysokiej ja- CZESC 111 JAK ROZWINAC POZ NE UMIEJETNOSCI

kosci, petnego radosci i satysfakcji. Wiekszos¢ z nas potrzebuje takiego wspar-

cia. Potrzebuje kogos, kto powie:,Sprobuj, warto!”, kto zainspiruje do dziatania, WYKEAD 1 [0 Jakssie uczy¢
a potem zyczliwie bedzie podpowiadat, co mozna zrobi¢. Wskaze drogi, ale nie WYKEAD 2 [0 Jak by¢ asertywnym
bedzie decydowat, ktérg wybrac. Te najlepsza dla siebie, zainspirowany wiedza, WYKEAD 3 [ Jak podejmowac decyzje
przyktadami i wiasnymi przemysleniami, odnajdziesz sam. WYKEAD 4 L0 Jak ustalac priorytety
WYKEAD 5 [ Jak wyznaczac i osiggac cele
WYKEAD 6 [ Jak rozwing¢ umiejetnos¢ planowania

Kolekcja Budowanie jakosci zycia poprzez rozwdj osobowosci sktada sie z zebra-

nych w cztery czesci 22 wyktadow. Wszystkie zawierajg materiat uzupetniajacy

L L , CZESC IV JAK PIELEGNOWAC DOBRE RELACJE Z INNYMI
w postaci quizéw, ¢wiczen i inspiracji do przemyslen. Kazdy wyktad ma swoja

wersje audio, nagrang przez znanych polskich aktoréw i lektoréw, na przyktad: WYKEAD 1 [ Jak stac sie cztowiekiem z inicjatywa
Krystyne Czubowne, Adama Ferencego czy Jerzego Stuhra. Mozesz ja zakupic WYKEAD 2 [0 Jak rozwinac pozytywne nastawienie
na stronie virtualo.pl. WYKEAD 3 [ Jak motywowac siebie i innych
WYKEAD 4[] Jak rozwing¢ zaufanie do siebie i innych PERSONALINT
IMPROVEMENT
WYKEAD 5 [ Jak okazywac altruistyczng mitosc INSTITUTE

30 CZESC | JAK ROZWINAC SWOJ POTENCIJAL
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KRYSTYNA CZUBOWNA

Dziennikarka i prezenterka o bardzo
charakterystycznym cieptym gtosie. Znana
z dtugoletniej wspétpracy z,Panoramg”
nadawang na antenie TVP2 oraz z uzyczania
gtosu programom przyrodniczym. Obecnie
pracuje jako lektorka dla wielu stagji
telewizyjnych i radiowych.

ADAM FERENCY

Aktor filmowy i teatralny. Ceniony i popularny.

Absolwent warszawskiej PWST. Wierny

deskom teatrow warszawskich. Przez wiele lat €

wystepowat w Teatrze na Woli oraz w Teatrze + —
Wspétczesnym, gdzie debiutowat takze ; ; t \}\
jako rezyser. Obecnie jest aktorem Teatru ' -
Dramatycznego.

~




JERZY STUHR

Aktor filmowy i teatralny, rezyser, profesor
sztuki i autor ksigzek autobiograficznych.
Zwigzany z Krakowem. Wielokrotnie
nagradzany za wybitne zastugi dla kultury
polskiej. Przewodniczacy Fundadji
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Nie pouczamy,
inspirujemy

Kazdy cztowiek ma okreslony potencjat, z ktorym sie rodzi i ktory moze
rozwing¢. Niestety, wiekszos¢ z nas nie domysla sie nawet tkwigcych
w nich samych mozliwosci, nie dajac sobie tym samym szansy na zycie
petne satysfakgji.

Stworzylismy Personality Improvement Institute (Pll), zeby odwrécic¢ ten
niekorzystny trend. Chcemy pomadc jak najwiekszej liczbie oséb w pod-
niesieniu jakosci zycia, co jasno formutujemy w naszej wizji. Jestesmy
przekonani, ze mozna to zrobi¢ poprzez rozwdj osobowosci — poznanie
siebie, odkrycie i wiare w swoje mozliwosci oraz zdefiniowanie kierunku
i konkretnego celu dziatania. Opracowalismy narzedzia, ktére odpowied-
nio uzyte pozwolg kazdemu, kto tylko bedzie na to gotowy, stworzyc
i zrealizowac wiasny plan na zycie.

Narzedziami sa przygotowane przez nas publikacje w formie tradycyj-
nych ksigzek i e-bookdw oraz w postaci audiobookdw i filmow wideo. Nie
majg one zastepowac wtasnego myslenia. Dalecy jestesmy od pouczania
i wskazywania ,jedynie stusznej drogi”. Naszym celem jest pobudzanie do

samodzielnego rozwijania osobowosci poprzez zachecanie, mobilizowa-
nie, inspirowanie i motywowanie do dziatania.

Takie postepowanie przynosi zmiane sposobu myslenia. Dotychczasowe
formutki myslowe: ,to nie dla mnie” i ,to mi sie nie uda” zostajg zasta-
pione przez: ,chce, a wiec moge i potrafie”. Rezygnacja z ograniczen ist-
niejacych we witasnym umysle i zastgpienie ich pozytywnym mysleniem
ukierunkowanym na przysztos¢ owocuje rozkwitem kreatywnosci i wy-
obrazZni. Wzmacnia wiare w siebie, rozwija odwage i entuzjazm, wnikli-
wos¢ i wytrwatosc, a to cechy kluczowe dla realizacji zyciowych celdow.

Nasze dziatania opieraja sie na prostych wartosciach. Naleza do nich:
rozwoj wewnetrzny, prawda, wolnos¢, bezinteresowna mitosc¢, uczciwosc
i zaufanie. Na ich bazie wypracowalismy (i stosujemy w swojej organizacji)
zbior zasad. Istotna jest autonomia kazdego z nas, kreatywnos¢, praca
bez presji, zaangazowanie, lojalnos¢, dobrze rozumiana pokora. Zasada
naczelna znalazta swoje odzwierciedlenie w misji firmy: ,Nie pouczamy,
inspirujemy”.

Tredci, ktore przekazujemy sa istotne nie tylko dla oséb indywidualnych,
lecz takze dla firm. Obecnie coraz wieksza liczba przedsiebiorcéw zauwa-
za zwiagzek miedzy wewnetrznym uporzadkowaniem cztowieka, a jego
stosunkiem do organizacji i zdaje sobie sprawe, ze szczescie osobiste
oraz zadowolenie pracownikéw jest niezbednym elementem sukcesu fir-
my. Jednoczesnie stanowi najlepszy sposéb na budowanie wartosci nie-
materialnych i prawnych przedsiebiorstwa.

Z naszych obserwacji wynika, ze swiadomy rozwdj nie jest zdetermino-
wany ilorazem inteligencji i ze kazdy cztowiek, ktéry zda sobie sprawe
ze swoich ogromnych mozliwosci jest w stanie uksztattowac wspaniatg
osobowos¢. Z tego powodu ogromny nacisk ktadziemy na wiedze, ktéra
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Kiedy juz zdecydujesz czego chcesz,
podjates najwazniejsza decyzje

w swoim zyciu. Musisz wiedzie¢, czego
chcesz, aby to osiagnac.

Douglas Lurtan

po wprowadzeniu w zycie da wymierny efekt w postaci pozytywnej prze-
miany cztowieka z pozytkiem dla siebie i firmy, ktorg reprezentuje.

Realizacja programu przygotowanego przez Pll pomaga w zmianie po-
dejscia do wykonywanych obowiagzkéw. Wzmacnia i rozwija zachowania
proinnowacyjne, pozwala lepiej organizowac czas pracy - swojej i ze-
spotu. Przyczynia sie do ograniczenia absencji oraz fluktuacji kadry me-
nadzerskiej. Przygotowuje do podejmowania decyzji, radzenia sobie ze
stresem oraz prowadzi do wzmocnienia kompetencji miekkich pracowni-
kow i rozwija ich umiejetnosci komunikacyjne. Przyspiesza adaptacje do
nowych warunkéw pracy i skutecznie przeciwdziata wypaleniu zawodo-
wemu.

Nasze publikacje zawierajg maksimum wiedzy praktycznej, do wykorzy-
stania od zaraz, by proces pozytywnej przemiany mogt sie rozpoczac jak
najwczesniej. Dwadziescia dwa moduty zebrane w czterech czesciach
tworza systematyczny kurs, peten inspirujgcych przyktadow i ¢wiczen
utatwiajacych przemyslenia.

Mamy nadzieje, ze ,dajac wedke”, pomozemy wszystkim, ktérzy chca, by
ich zycie nabrato barw i zyskato nowa jakosc.
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Wersja audio wykfadu
Czytana przez:

Krystyne Czubowna

Jerzego Stuhra

dostepna na stronie
www.virtualo.pl

Czym jGS t SZCZ@.‘S'CI'G.7 Czy mozna by¢ dtugotrwale szczesliwym? W jaki sposéb
osiggnqc stan petnego zadowolenia z zycia? Czy mozesz sam cos zrobi¢ w tym kierunku,
czy liczq sie przede wszystkim warunki zewnetrzne? Czy wszystko, co masz lub o czym
marzysz, rzeczywiscie jest Ci do szczescia potrzebne? Jak odrdznic¢ stan chwilowej przy-
jemnosci od satysfakcji, ktéra bedzie rosta z kazdym rokiem Twojego zycia?

To niektore z pytan zadawanych sobie przez wielu ludzi, zwtaszcza w krytycznych momentach
zycia. Jednak nie tylko wtedy warto szuka¢ na nie odpowiedzi. Jesli zrobisz to wczesniej, sta-
niesz sie bardziej odporny na trudnosci, a wiele zyciowych raf bedziesz mégt ominad. Szczescie
dla kazdego z nas ma inne znaczenie. Tre$¢ zawarta w wyktadzie Jak byc szczesliwym pomoze Ci
znalez¢ jego fundament.

W dzisiejszych czasach coraz rzadziej uzywamy na co dzien stowa ,szczescie”. Czesciej méwi sie
o sukcesie. To takie modne! Takie nowoczesne! Co rozumiemy pod pojeciem ,sukces™?... Naj-
czesciej oznacza ono zdobycie przer6znych débr. Naleza do nich cho¢by: znakomite wyksztat-
cenie, $wietna, czyli dobrze opfacana praca, awans, stawa, piekny dom, nowoczesny samochéd
i tak dalej. Méwiac o tych zdobyczach, ludzie intuicyjnie uzywajg wtasnie stowa, sukces”., Szcze-
$cie” nie bardzo tu pasuje. Czy ono w ogdle miesci sie w tak rozumianym pojeciu sukcesu?...
Czy pod wptywem wszechobecnej komercji wielu z nas nie wydaje sie, ze wszystko mozna ku-
pi¢? Ze kazde marzenie spetni galeria handlowa i studio urody?... A je$li do tego jeszcze dojdzie
sfawa?... Trudno wyobrazi¢ sobie lepsze zycie, prawda?... Czy rzeczywiscie?... Czy czuliby$my
sie spetnieni, gdybysmy mieli to wszystko?

PERSONALITY
IMPROVEMENT
INSTITUTE

L




