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Rozmowa rekrutacyjna

Traf na de cy zja re kru ta cyj na to nie tyl ko za tru dnie nie pra cow ni ka speł-
nia ją ce go ocze ki wa nia fir my w kwe stiach me ry to rycz nych. Waż ne jest 
rów nież to, aby ko sztów tej re kru ta cji nie trze ba by ło po wta rzać za pół 
ro ku i aby na by te w Two jej fir mie do świad cze nia nie słu ży ły zbyt szyb-
ko ryn ko wej kon ku ren cji. Od Cie bie więc za le ży, czy pra cow ni cy, 
których za tru dnisz, twór czo za pra cu ją na Wasz wspól ny suk ces, czy też 
sku pią się je dy nie na me cha nicz nym wy peł nia niu swo ich za dań. Za pa-
mię taj: naj waż niej si są lu dzie! Dla te go tak du żą wa gę war to przy kła dać 
do re kru ta cji.

Ko niecz nie prze czy taj: 
  jak zwe ry fi ko wać in for ma cje z CV i  li stu  mo ty wa cyj ne go,
  o co py tać, a ja kich py tań nie za da wać pod czas roz mo wy kwa li fi ka cyj-

nej,
  jak po d nieść sku tecz ność roz mo wy re kru ta cyj nej ja ko na rzę dzia traf-

ne go wy bo ru pra cow ni ka. 
Po niż sze wska zów ki po mo gą Ci prze pro wa dzić efek tyw ną re kru ta cję 
i zbu do wać lo jal ny ze spół.

Pa mię taj, że nie wła ści wy do bór pra cow ni ków po wo du je:
  za gro że nie w po sta ci kon flik tów ze spo ło wych, nie do trzy ma nia ter mi-

no wo ści prac itp.,
  spa dek mo ty wa cji do wy ko ny wa nia da nej pra cy, je śli za tru dnisz oso by 

o zbyt wy so kich kwa li fi ka cjach, 
  du żą ro ta cję per so ne lu,
 zwięk sze nie ko sztów na bo ru no wych pra cow ni ków,
 po strze ga nie fir my na ryn ku pra cy ja ko nie a trak cyj ne go pra co daw cy.
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