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100 odpowiedzi na najczeéciej zadawane pytania dotyczqce kadr, ptac i ZUS wraz z przystugujacymi
Czytelnikom innymi elementami dostepnymi w subskrypcji (e-letter, strona WWW i inne)
chronione sa prawem autorskim. Przedruk materialéw opublikowanych w 100 odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania dotyczqce kadr, ptac i ZUS oraz w innych dostepnych elementach
subskrypcji — bez zgody wydawcy — jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji
z powolaniem si¢ na zrodto.

Publikacja 100 odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczqce kadr, ptaci ZUS zostata przy-
gotowana z zachowaniem najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wie-
dzy i doswiadczenia autoréw oraz konsultantéw. Zaproponowane w publikacji 100 odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania dotyczqce kadr, ptac i ZUS oraz w innych dostepnych elementach
subskrypcji wskazowki, porady i interpretacje nie maja charakteru porady prawnej. Ich zasto-
sowanie w konkretnym przypadku moze wymaga¢ dodatkowych, poglebionych konsultacji.
Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowisko organdw i urze-
déw panstwowych. W zwiazku z powyzszym redakcja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji 100 odpowiedzi na najczesciej zadawane pyta-
nia dotyczqce kadr, ptac i ZUS lub w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazdwek,
przykladow, informacji itp. do konkretnych przyktadéw. Wydawca nie odpowiada za tres¢
zamieszczonej reklamy; ma prawo odmowic zamieszczenia reklamy, jezeli jej tre$¢ lub forma
sg sprzeczne z linig programowgq badz charakterem publikacji oraz interesem Wydawnictwa
Wiedza i Praktyka.
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Szanowny Czytelniku!

Oddajemy w Twoje rece publikacje, w ktdrej znajdziesz odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania z zakresu kadr, ptac i ZUS. Wigkszos¢
z tych odpowiedzi to kompleksowo przygotowane opracowania aktual-
nych zagadnien. Znajdziesz tu nie tylko odpowiedzi na indywidualne
pytania, ale takze praktyczne wskazdwki, jak postepowac w analogicz-
nych sytuacjach, z powolaniem si¢ na najnowsze orzecznictwo i stano-
wiska urzedow. Wskazujemy, jak podejmowac optymalne decyzje i nie
narazac si¢ na kary inspekcji pracy czy ZUS.

Zachecam do lektury
Anna Kostecka
redaktor Portalu FK






KADRY

W tym dziale znajdziesz 5 rozdziatéw poswieconych najwazniejszym zagadnieniom w pra-
wie pracy. Dowiesz sig m.in.: jak prawidfowo rozliczac czas pracy; jak ustali¢ wymiar urlopu
dla pracownikéw oraz jak go udzielic; czy sq sytuacje, kiedy pracodawca moze zmusic¢ pra-
cownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego; w jakim wymiarze udzieli¢ ojcu dziecka
urlopu ojcowskiego oraz na podstawie jakich dokumentéw; kiedy umowa na czas okreslony
staje si¢ umowq na czas nieokreslony; ile Swiadectw pracy wystawic¢ pracownikowi zatrud-
nionemu u pracodawcy na podstawie 3 zwartych umow; jakq przyczyne wypowiedzenia po-
dac pracownikowi, aby w razie sporu z nim wygraé sprawe w sqdzie. Sprawdz odpowiedzi
na indywidualne pytania Czytelnikéw Portalu FK.



| ROZDZIAL — CZAS PRACY

Limit godzin ponadwymiarowych moze zosta¢ zapisany
W rézny sposob

Pytanie: Pracownik pracuje na 1/2 etatu w réwnowaznym systemie czasu pracy. Ma
ustalony grafik na caty miesigc. Pracownik miat przepracowaé 80 godzin, ale przepracowat
92 godziny i nie przekroczyt limitu przewidzianego w umowie — przecigtnie 35 godzin tygo-
dniowo. Jak zakwalifikowa¢ te dodatkowe 12 godzin, jezeli przypadaly w dni wolne w grafi-
ku, jakie wynagrodzenie si¢ za nie nalezy? Jak wykazac te godziny w ewidencji czasu pracy?

Odpowiedz: Odpowiadajac na Panstwa pytanie, informuje, ze limit godzin po-
nadwymiarowych moze zosta¢ zapisany w rézny sposob. Oznacza to mozliwos¢
wyboru miedzy wskazaniem godzin ponadwymiarowych jako limitu w skali doby,
tygodnia czy miesigca, a takze okresu rozliczeniowego a wyzszym wymiarem eta-
tu, ktdrego przekroczenie uprawnia do dodatku.

W umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym na pot etatu limit godzin po-
nadwymiarowych moze by¢ okre$lony wyzszym wymiarem etatu. Klauzula taka
powinna wéwczas zawiera¢ postanowienie, Ze praca w wymiarze przekraczajacym
np. 3/5 wymiaru etatu bedzie uprawniata pracownika, oprécz normalnego wyna-
grodzenia, do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Limit godzin ponadwymiarowych niepetnoetatowca, po ktoérego przekroczeniu
pracownik ma prawo do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych, musi
by¢ nizszy od pelnego etatu. Nie moze by¢ mu réwny. Stuzy to do okreslenia godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje dodatek taki jak za godziny nadliczbowe,
mimo ze te przepracowane godziny nie sg sensu stricto godzinami nadliczbowymi.

Sad Najwyzszy w wyroku z 9 lipca 2008 r. (I PK 315/07) uznat, iz art. 151 § 5 Ko-
deksu pracy sam w sobie nie stanowi podstawy prawnej do wyptaty dodatku za
godziny ponadwymiarowe. Prawo do wyptaty dodatku za te godziny przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, pod warun-
kiem Ze w jego umowie o prace zostata zawarta klauzula, o ktérej mowa w art. 151
§ 5 Kodeksu pracy.
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| rozdziat — Czas pracy

Jezeli zawarli$cie Panstwo w umowie o pracg z pracownikiem klauzule w za-
kresie godzin nadliczbowych, uznajac, iz pracownik pracowat bedzie w godzinach
nadliczbowych dopiero po przekroczeniu $rednio 35 godzin tygodniowo, woéwczas
dopiero po przepracowaniu $rednio 35 godzin pracownik pracowat bedzie w go-
dzinach nadliczbowych.

WAZNE!
Wobec powyzszego, jezeli pracownik pracowat jedynie 12 godzin ponad ustalony wymiar czasu
pracy, nie bedzie mu przystugiwat dodatek do wynagrodzenia, a jedynie normalne wynagro-
dzenie za przepracowane godziny.

Ewentualne godziny nadliczbowe w przypadku niepetnoetatowca, o ktérym
mowa w pytaniu, moglyby wynikac z przekroczenia dobowego wymiaru czasu pra-
cy. Jesli wiec przepracowane przez pracownika godziny nie wynikaty z przekrocze-
nia dobowego wymiaru czasu pracy, nie beda traktowane jako godziny nadliczbowe
za ktore przystuguje normalne wynagrodzenie wraz z odpowiednim dodatkiem do
tego wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

= art. 151 i 151" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Ryczatt za nadgodziny i za prace w nocy moze by¢ proporcjonalnie
pomniejszany za okres absencji zdrowotnej i urlopu bezptatnego

Pytanie: Kierowcy prowadzqcy pojazdy powyzej 3,5 tony majq w umowach zagwaranto-
wane wynagrodzenie zasadnicze, ryczatt za nadgodziny, ryczalt za nocki, wynagrodzenie za
dyzur oraz delegacje wg ustawy. Czy wynagrodzenie za dyzur mozemy obnizaé za czas niewy-
konywania pracy, tzn. chorobe, zasitki, urlop bezptatny? Jezeli tak, to w jaki sposob? Ryczatt
za nadgodziny i nocki obnizamy za czas choroby, zasitkow, urlopu bezplatnego proporcjonal-
nie do dni nieprzepracowanych, czy jest to prawidtowe? Prosze pokazac na przykladzie takie
obnizenie.

Odpowiedz: Ustawa z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. z2012 1.
poz. 1155) nie przewiduje ryczattu za dyzury kierowcow. Wynagrodzenie za dyzury
nalezatoby zatem ustalac¢ wedtug stawek godzinowych, jednak trudnosci z rozlicze-
niem czasu pracy kierowcy na koniec miesigca uksztattowaly praktyke wyptaca-
nia zaliczek na poczet dyzurdw, ktdrych ostateczne rozliczenie nastepuje z koricem
okresu rozliczeniowego.
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WAZNE!
Co sie tyczy ryczattéw za nadgodziny i za prace w nocy, to nie podlegajg one pomniejszeniu
za czas urlopu wypoczynkowego, natomiast moga by¢ proporcjonalnie pomniejszane za okres
absencji zdrowotnej i urlopu bezptatnego.

Pracownik otrzymuje ryczatt za godziny nadliczbowe w wysokosci 400 zt mie-
siecznie. Ryczalt ten jest proporcjonalnie pomniejszany za okres niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba oraz za czas korzystania z urlopu bezplatnego.

Wariant 1: Od 1 do 5 kwietnia 2015 r. pracownik przebywat na zwolnieniu le-
karskim. Ryczalt brutto nalezny za kwiecien wynosi:

B 400 zt (ryczatt miesieczny) : 30 dni = 13,33 z1,

B 13,33 zt x 5 dni zwolnienia lekarskiego = 66,65 zt,

B 400 zt (ryczalt miesieczny) — 66,55 zt (ryczalt za 5 dni nieprzepracowanych
przypadajacych na okres absencji chorobowej) = 333,45 zt.

Wariant 2: Od 1 do 5 kwietnia 2015 r. pracownik przebywat na urlopie bezpfat-
nym. Ryczalt brutto nalezny za kwiecien, przy zatozeniu, ze w dniach, w ktérych
zatrudniony korzystat z urlopu powinien zgodnie z grafikiem przepracowac 3 dni
po 8 godzin, wynosi:

B 400 zI (ryczatt miesieczny) : 168 godzin nominalnego czasu pracy w kwietniu=2,38 zt,

® 2,38 zt x 24 godziny nieprzepracowane = 57,12 zi,

B 400 zt (ryczatt miesieczny) — 57,12 zt (ryczatt za 24 godziny nieprzepracowane
przypadajace na okres urlopu bezptatnego) = 342,88 zt.

WAZNE!
Nalezy zaznaczy¢, Ze liczba dni i godzin nieobecno$ci podwiadnego w zwigzku z przebywaniem
na urlopie bezptatnym zalezy od danych wynikajacych z harmonogramu czasu pracy.

Tak wiec, gdyby pracownik byt zatrudniony w systemie rownowaznego czasu
pracy i od 1 do 5 kwietnia 2015 r. miat zaplanowane np. 32 godziny pracy, wowczas
taka wtasnie liczbe godzin nieprzepracowanych nalezaloby przyja¢ do wyliczen.

Podstawa prawna:

= art. 151' § 1 i art. 151° § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.),

= §11i§12rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych

do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
7 1996 1. nr 62, poz. 289 ze zm.).

Autor: Magdalena Z. Skalska
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Przepisy nie naktadaja na pracodawcéw obowigzku wprowadzania
12-miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu pracy

Pytanie: Nasza firma ma uktad zbiorowy pracy. Mamy czteromiesieczny okres rozlicze-
niowy wpisany do requlaminu pracy. Czy mamy obowiqzek wprowadzenia rocznego okresu
rozliczeniowego? Czy mozemy tego okresu nie zmieniac? Jezeli spdtka nie podpisze poro-
zumienia ze zwigzkami zawodowymi w sprawie wprowadzenia ruchomego czasu pracy na
podstawie nowych przepiséw, to podjecie pracy w tej samej dobie pracowniczej bedzie skut-
kowato pracq w nadgodzinach?

Odpowiedz: Nowe przepisy nie naktadaja na pracodawcéw obowiazku wprowa-
dzania 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu pracy. Daja tylko taka moz-
liwo$¢. Zatem jezeli ani pracodawca ani zwiazki zawodowe nie sa zainteresowane
zmiang obecnie obowiazujacego okresu rozliczeniowego czasu pracy — nie trzeba
nic robi¢ i w firmie nadal moze funkcjonowac dotychczasowy okres rozliczeniowy.

WAZNE!
Ruchomy czas pracy pozwala planowa¢ pracownikom prace w tej samej dobie pracowniczej.

Zatem podjecie pracy w tej samej dobie pracowniczej, w sytuacji gdy w firmie
nie zostal wprowadzony ruchomy czas pracy na podstawie porozumienia ze zwiaz-
kami zawodowymi, ktore dziataja u danego pracodawcy, bedzie stanowito godziny
nadliczbowe dobowe w dobie poprzedniej.

Przyktadowo, jezeli pracownik pracuje w danym tygodniu od poniedziatku na
I zmianie od 6.00 do 14.00 i zostanie wezwany do pracy we wtorek na godzine 4.00,
to dwie godziny (od 4.00 do 6.00) beda godzinami nadliczbowymi doliczanymi do
poniedziatkowej doby pracowniczej tego pracownika, ktora trwata od 6.00 w ponie-
dzialek do 6.00 we wtorek. Przyjscie do pracy w tej samej dobie nie bedzie trakto-
wane jako praca nadliczbowa takze w sytuacji, gdy do pracownika jest stosowany
ruchomy czas pracy na jego pisemny wniosek.

Przyktadowo, pracownik chce pracowac¢ w poniedziatki od 10.00 do 18.00, a we wtorki od 7.00 do
15.00. Taki wniosek pracownik moze ztozy¢ takze wtedy, gdy pracodawca nie ma w kwestii ru-
chomego czasu pracy podpisanego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi. Jezeli pracodawca
uwzgledni taki wniosek pracownika (nie ma takiego obowigzku, moze uwzglednic, ale nie musi),
to przyjscie pracownika na godz. 7.00 we wtorek nie bedzie stanowito pracy nadliczbowej w dobie
poniedziatkowej, mimo ze doba poniedziatkowa konczy si¢ we wtorek 0 10.00.

Podstawa prawna:

= art. 150 § 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek
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Pracownik mtodociany powinien mie¢ w tygodniu prawo
do co najmniej 48 godzin odpoczynku

Pytanie: Prosze o odpowiedz, ile wynosi czas pracy pracownika mtodocianego, ktory
ma 17 lat? Jak go obliczy¢? Czy bierze sig pod uwage liczbe godzin szkolnych i czy osoby te
muszq pracowac w sobote?

Odpowiedz: Kodeks pracy stanowi, ze czas pracy pracownika miodocianego
w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i do tego czasu wli-
cza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zaje¢
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

Natomiast trudno jest zorganizowa¢ mtodocianemu prace w sobote tak, zeby
bylo to zgodne z przepisami, musiatby bowiem mie¢ wolny caty poniedziatek (pod
warunkiem Ze bytby to poniedziatek, w ktérym mlodociany nie ma lekcji w szkole).

Zgodnie bowiem z przepisami Kodeksu pracy mtodocianemu przystuguje w kaz-
dym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
musi obejmowac niedziele.

Podstawa prawna:

= art. 202 §2i§ 3 oraz art. 203 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

Nienormowany czas pracy nie oznacza pracy po 15 godzin na dobe

Pytanie: Chciatabym uzyska¢ definicje nienormowanego czasu pracy dla zarzqdu ban-
ku i pracownika na innym kierowniczym stanowisku w banku. Czy zapis o nienormowa-
nym czasie pracy powinien by¢ zapisany w umowie o prace, a moze w zaktadowym systemie
wynagradzania?

Odpowiedz: Za pracownikow zarzadzajacych zaktadem pracy w imieniu praco-
dawcy nalezy uznac pracownikow kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy iich
zastepcow lub pracownikow wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadza-
jacego zaktadem pracy, czyli de facto zarzad oraz glownych ksiegowych (art. 128 Ko-
deksu pracy). Trudniej ustali¢, ktérych pracownikéw nalezy uznac za pracownikéw
kierujacych wyodrebniong jednostka organizacyjna. Definicja tej grupy pracowni-
kéw nie zostata bowiem uregulowana.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 4 czerwca 2008 r., sygn. akt I PK
326/07, za kierownikoéw wyodrebnionych komoérek organizacyjnych nalezy uznac
przede wszystkim pracownikéw podlegtych formalnie i organizacyjnie pracow-
nikom zarzadzajacym zakladem pracy w imieniu pracodawcy. W tym kontekscie
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nalezy podkresli¢, ze chodzi tu o kierownikéw nie kazdej komorki organizacyj-
nej, ale jedynie wyodrebnionej komorki, a uznanie danego stanowiska za stanowi-
sko nie wigze si¢ w zadnym przypadku z samym nazewnictwem stanowiska, lecz
z charakterem pelnionej przez pracownika funkcji (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 13 stycznia 2005 r., sygn. akt II PK 114/04, OSNP 2005/16/245).

WAZNE!
Podkresli¢ nalezy, iz nienormowany czas pracy nie oznacza pracy po 15 godzin na dobe,
oznacza natomiast, ze pracownik sam decyduje o przyjsciu i opuszczeniu migjsca pracy.
Z zastrzezeniem wykonywania pracy w obowigzujgcych rowniez i takich pracownikéw normach
czasu pracy.

Przyktadowo — prezes zarzqdu rozpoczyna prace w biurze o okreslonej godzinie i opuszcza
je po wykonaniu pracy, ale w obowigzujgcej go 8-godzinnej dobowej i 40 godzinnej, tygodnio-
wej normie czasu pracy. Ma w tym przypadku zastosowanie takze 0gélna norma ogranicza-
jaca dopuszczalno$é stosowania pracy w godzinach nadliczbowych.

WAZNE!
Rozktad czasu pracy jest ustalany bezpo$rednio przez pracownika.

Czas pracy pracownikéw okreslony wymiarem ich zadan powinno wprowadza¢
sie¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy lub w obwieszczeniu,
moze by¢ takze wprowadzony w umowie o prace.

Podstawa prawna:

= art. 128 i art. 140 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Pracownik za prace w sobote powinien otrzymac caty dzien wolny

Pytanie: Czy za prace w sobote nalezy sig inny caty dzien wolny bez wzgledu na liczbe
przepracowanych godzin we wskazanym dniu (tak jak w przypadku pracy w niedziele i swie-
t0)? Jak rozumie¢ art. 151° i 151° Kodeksu pracy? Sobota jest u nas dniem wolnym — obowiq-
zuje system czasu pracy réwnowazny w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Odpowiedz: Pracownik za prace w sobote powinien otrzymac caly dzieri wolny.
Kazdy pracownik ma prawo do korzystania z dni wolnych od pracy z tytu-
tu obowigzywania zasady przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy. Pracownik
wykonujacy prace w dzienl dla niego wolny ma prawo do dnia wolnego od pracy.
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Powinien by¢ on udzielony do korica okresu rozliczeniowego w terminie uzgodnio-
nym z pracownikiem.

Niezaleznie, przez jaka liczbe godzin pracownik pracowat w dniu dla niego wol-
nym, ma prawo do catego dnia wolnego. Takie rozliczenie zapewnieni pracowni-
kowi odpowiednig w skali roku liczbe dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

Jesli pracodaweca nie udzielil pracownikowi dnia wolnego w zamian za wyko-
nywanie pracy w dniu dla niego wolnym, popeini wykroczenie przeciwko prawom
pracownika.

WAZNE!
Wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone jest karg grzywny.

Pracownikowi wykonujacemu prace w dniu wolnym zawsze przystuguje w za-
mian inny dzien wolny od pracy. Niezaleznie od tego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wraz z dodatkiem — jezeli praca w dniu, ktéry miat by¢ dla niego
wolny, bedzie praca w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

= art. 151° i 151° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Pracodawca wliczy do czasu pracy szkolenie pracownika,
jezeli pokrywa si¢ z jego dnidwka

Pytanie: Pracownica zostata skierowana (delegowana) na szkolenie przez pracodaw-
ce. Szkolenie odbyto sie w sobote (sobota jest ustalonym dniem wolnym od pracy). Szkolenie
trwato 7 godzin. Czas podrozy na szkolenie, tqcznie z czasem szkolenia wyniést 11 godzin
i 15 minut. Pracownik dojechat sam na szkolenie samochodem stuzbowym. Jak prawidtowo
obliczy¢ czas pracy? Czy czasem pracy jest tylko faktyczny czas trwania szkolenia? Czy pra-
cownikowi w tych okolicznosciach przystuguje dieta?

Odpowiedz: Nie ma przepisoéw, ktére odnosityby sie do czasu szkolenia pod-
noszacego kwalifikacje zawodowe pracownika odbywajacego si¢ w czasie pracy.

Kiedy szkolenie pracownika wlicza sie do czasu pracy

Przyjmuje sie, ze jezeli szkolenie ,pokrywa si¢” z dnidéwka pracownika — to jest
traktowane jako jego czas pracy.
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Natomiast jezeli przypada poza godzinami pracy (po godzinach albo w dniu
wolnym) — to nie jest zaliczane do czasu pracy (jako wyjatki nalezy traktowac szko-
lenia obowigzkowe dla pracownikéw na podstawie przepisow szczegdlnych, np.
szkolenia dla stuzby cywilnej).

Zatem jezeli pracownica byta uczestnikiem szkolenia w wolng dla siebie sobote
— pracodawca moze, ale nie ma obowiazku, oddac jej dzien wolny, gdyz szkolenie
takie nie jest traktowane jako czas pracy.

Wiliczaé czy nie — czas dojazdu na szkolenie

Podobnie czas dojazdu pracownika na szkolenie nie jest traktowany jako czas
pracy. Nie ma przy tym znaczenia, ze pracownica jechata samochodem stuzbowym
(mozna bowiem zatozy¢, ze pracodawca nie wydat jej, jako osobie niebedacej za-
trudniona na stanowisku kierowcy, polecenia pojechania samochodem stuzbowym,
a odbyto sie to w wyniku porozumienia stron).

Z tytutu szkolenia nie ma obowigzku wyptaty pracownikowi diety

Natomiast co do zwrotu koszow dojazdu na szkolenie — powszechnie obowia-
zujace przepisy nie naktadajq na pracodawce obowigzku wyptacenia pracownicy
diety. Wyjazd na szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe nie jest bowiem po-
droéza stuzbowa, o ktérej mowa w art. 77° Kodeksu pracy.

Udzial w szkoleniu nie jest realizacja zadania stuzbowego. Nie ma jednak prze-
szkdd, zeby pracodawca — np. dla swojej wygody zréwnat zasady rozliczania kosz-
tow podrozy stuzbowych z kosztami wyjazddéw pracownikow na szkolenia.

Zatem pracodawca moze w wewnetrznych przepisach obowiazujacych u niego
ustalié, Ze rozlicza koszty wyjazddéw na szkolenia na takich samych zasadach jak
koszty podrozy stuzbowych albo do szkolen — stosowac przepisy Kodeksu pracy
dotyczace dodatkowych $wiadczen dla pracownika podnoszacego kwalifikacje za-
wodowe i przewidzie¢ (najlepiej w umowie szkoleniowej), ze ponosi koszt wyzy-
wienia pracownika w trakcie szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe oraz
ze zwraca koszt dojazdu na szkolenie.

Kwestie takie warto ustalic¢ i przyzna¢ pracownikowi dodatkowe $wiadczenia,
zwlaszcza jezeli szkolenie odbywa si¢ z inicjatywy pracodawcy.

Podstawa prawna:

= art. 103° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze Zm.).

Autor: Monika Fraczek
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Pracownik niepetnosprawny moze pracowa¢ dtuzej na wiasne
zyczenie

Pytanie: Zgodnie z przepisami osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci majq pracowac 7 godz. na dobe. Czy zatem jest mozliwos¢, Ze
pracownik na wilasng prosbe moze wystqpic o wydtuzenie tego czasu pracy do 8 godz. Czy
jest to niemozliwe?

Odpowiedz: Tak, jest to nadal mozliwe.

Przypomnijmy, ze 10 lipca 2014 r. weszly w zycie zmiany w zakresie czasu pra-
cy o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Zmiany te wynikaja z wejscia w zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z 13 czerwca 2013 r. (Dz.U. poz. 791). Takie same zmiany wprowadzita ustawa
z 10 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, stanowigca wykonanie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 13 czerwca 2013 .

Ustawa ta nie wprowadzila zadnych innych zmian. Po nowelizacji — czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
pelnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Nie ma juz potrzeby posiadania zaswiadczenia lekarskiego o celowosci stosowania
takiej normy.

WAZNE!
Nie zmienity sie natomiast pozostate zasady dotyczace czasu pracy niepetnosprawnych.
Krétsze normy czasu pracy nie dotyczg zatem osob niepetnosprawnych zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz 0séb, ktore na swoj wniosek, za zgoda odpowiedniego lekarza, zrezygnowaty
z ochrony przewidzianej przepisami art. 15 ustawy o rehabilitacji (art. 16 ustawy o rehabilitacj).

Pracownik niepelnosprawny, zaliczony do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepelnosprawnosci, moze wiec na swoj wniosek, za zgoda lekarza przeprowa-
dzajacego badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku — lekarza
sprawujacego nad nim opieke, zrezygnowac z ochrony przewidzianej przepisami
art. 15 ustawy o rehabilitacji. Wowczas nie tylko moze pracowac 8 godzin, ale takze
w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

= ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

Autor: Ewa Drzewiecka
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Przepisy nie wskazuja, jak kontrolowaé czas pracy pracownika
w podrézy stuzbowej

Pytanie: Jak prawidtowo ustali¢ faktyczny czas pracy pracownika w podrézy stuzbowej?
Czy uwzgledniamy przerwy w pracy? Czy kolacja biznesowa powinna by¢ zaliczona do cza-
su pracy? Czy czas podrézy na miejsce docelowe oddelegowania zaliczamy do czasu pracy?

Odpowiedz: Nie ma przepisow, ktore wskazywatyby, jak kontrolowac¢ czas pra-
cy pracownika w podrézy stuzbowej. Przyjmuje si¢ natomiast, ze czas wykonywa-
nia zadania stuzbowego, ktdre jest celem podrézy stuzbowej, w ktérg pracodawca
wystal pracownika — stanowi jego czas pracy.

Zatem od okreslonej sytuacji faktycznej i rodzaju zadania zalezy, jakie czynno-
$ci pracownika beda traktowane jako jego czas pracy.

WAZNE!
Jak podkresla sie w orzecznictwie: (...) Swiadczenie pracy w podrézy stuzbowej wystepuje
zawsze w okoliczno$ciach, w ktérych pracownik poza uzgodnionym statym miejscem pracy nie
moze swobodnie dysponowac czasem wolnym od pracy w miejscu zamieszkania lub osrodku,
w ktorym realizuje swoje Zyciowe interesy (...) — wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2010 r.,
sygn. akt | PK 157/09).

Odnosnie do przerw w pracy nalezy zauwazy¢, ze zadanie stuzbowe, ktére pra-
cownik ma wykonywa¢ w ramach podroézy stuzbowej, moze by¢ wykonywane
w inny sposob niz codzienne obowiazki pracownika.

Przyktadowo, jezeli pracownik w ramach podrozy stuzbowej dokonuje kontroli
np. w podlegtej jednostce albo oddziale pracodawcy, ktdra polega np. na sprawdzeniu
wiedzy konkretnych pracownikéw lub przeprowadzeniu rozmow wyjasniajacych,
a w okreslonych godzinach wszyscy pracownicy korzystaja z przerwy lunchowej
i on nie ma z kim rozmawiac¢ i w tym czasie nie pracuje, to taka przerwa i jemu nie
jest wliczana do czasu pracy. Jezeli jednak pracownik w ramach np. kontroli (sta-
nowiacej jego zadanie stuzbowe, do wykonania ktérego wyjechat w podroz stuz-
bowa) sprawdza dokumenty w firmie i nie korzysta z przerwy lunchowej — to cata
jego dnidwka (bez przerw) powinna by¢ wliczona do czasu pracy.

Podobnie nalezy ocenia¢ sytuacje w przypadku kolacji w podrézy stuzbowej.
Jezeli jest to kolacja biznesowa, w trakcie ktorej rozmowy dotycza spraw stuzbowych,
i odbywa sie ona z kontrahentami pracodawcy (pracownikami podlegtych jednostek
czy oddziatéw) — powinna by¢ zaliczona do czasu pracy. Jezeli wczesniej pracow-
nik przez 8 godzin wykonywat inne zdania stuzbowe w siedzibie np. kontrahenta
pracodawcy, to taka kolacja biznesowa bedzie stanowita jego prace nadliczbowa.

Odnosnie do czasu dojazdu na miejsce wykonania zadania stuzbowego takze
nie ma przepisow. Pomocne w pewnym zakresie jest orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go, zgodnie z ktérym: (...) czas podrézy stuzbowej (jechania) nie musi i nie ma by¢ wyko-
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rzystywany do petnienia pracy w interesie pracodawcy (...) — wyrok Sadu Najwyzszego
z 3 grudnia 2009 r., sygn. akt II PK 138/09, M.P.Pr. 2010/6/312-313.

Przyjmuje si¢ zatem, ze samo jechanie do miejsca wykonania zadania stuzbowe-
go nie stanowi czasu pracy, o ile nie ,pokrywa si¢” z dnidéwka pracownika. Zatem,
jezeli pracownik jedzie na spotkanie stuzbowe w godzinach swojej pracy, to czas
jechania pokrywajacy sie z dnidowka zalicza si¢ do jego czasu pracy. Do czasu pracy
pracownika zalicza sie takze czas jechania, w trakcie ktérego pracownik wykonuje
prace, np. w trakcie jechania pociagiem na spotkanie stuzbowe, korzystajac z lap-
topa, przygotowuje prezentacje.

Podstawa prawna:

= art. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

15-minutowg przerwe dla pracownika mozna wydtuzy¢

Pytanie: Czy pracownik 15-minutowq przerwe w pracy musi przeznaczyc na positek czy
moze przeznaczy¢ na inne sprawy? Czy przerwa ta musi byc¢ codziennie o tej samej godzinie?

Odpowiedz: Pracownikowi przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy, ktora
wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli jego dobowy wymiar wynosi co najmniej 6 godzin
(art. 134 Kodeksu pracy).

Za czas przerwy pracownikowi nalezy sie¢ wynagrodzenie jak za wykonang pra-
ce. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi 12 godzin, dtugos¢ przerwy nie uleg-
nie zmianie. Rdwniez 15-minutowa przerwa przystuguje pracownikowi, jezeli jego
dobowa norma pracy jest krotsza niz 6 godzin (np. pracownik jest zatrudniony na
pot etatu i dobowa norma wynosi 4 godziny), a danego dnia pracuje on 6 godzin.

WAZNE!
Przerwa na positek przystuguje bez wzgledu na to, czy pracownik rzeczywiscie spozywa po-
sitek podczas tej przerwy, czy nie. Wprowadzenie jej nie moze oznaczac¢ skrdcenia dobowego
wymiaru czasu pracy, czyli opuszczenia pracy wczesniej o 15 minut. Jest niezalezna od innych
przewidzianych prawem przerw w pracy, np. przerwy po godzinie pracy z komputerem.

Pracodawca moze:

® wyraznie okresli¢ czas korzystania przez pracownikow z tej przerwy, np. przy
pracach, ktére nie moga by¢ przerywane i konieczne jest zastgpienie pracownika
korzystajacego z przerwy albo

B ustali¢, ze pracownicy moga z niej korzysta¢ w dowolnym czasie.
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WAZNE!
Przerwa nie musi by¢ zatem codziennie o tej samej porze.

Czas trwania takiej przerwy mozna przedtuzy¢ zgodnie z ogolna zasada, ze Ko-
deks pracy okresla minimum uprawnien pracownikow, a postanowienia ukladow
zbiorowych, regulaminéw pracy (wynagrodzenia), umow o prace moga przekraczaé
to minimum i by¢ dla pracownika bardziej korzystne.

Postanowienie o przedtuzeniu przerwy moze zatem znalez¢ sie¢ w uktadzie zbioro-
wym pracy, w regulaminie pracy czy w umowie o prace. W taki sam sposdb pracodaw-
ca moze wprowadzi¢ przerwe w sytuacji, gdy nie jest obowiazany do jej ustanowienia,
np. wobec pracownikow pracujacych w niektérych dniach krocej niz 6 godzin.

Podstawa prawna:

= art. 134 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Ewa Drzewiecka

Aby rozliczy¢é nadgodziny, trzeba najpierw ustali¢, kiedy powstaty

Pytanie: Jak prawidtowo naliczy¢ wynagrodzenie dla kierowcy samochodu osobowego
do 3,5 t zatrudnionego w podstawowym systemie czasu pracy, ktéry ma jednomiesieczny
okres rozliczeniowy? Wynagrodzenie okreslone jest w formie stawki godzinowej. Kierowca
przepracowat 20 dni i 180 godzin w kwietniu. Prace wykonywat w rézne dni tygodnia (réw-
niez w soboty i niedziele). Czasami mniej niz 8 godzin, czasami wigcej niz 8. Norma czasu
pracy w kwietniu wynosita 168 h i 21 dni roboczych. Czy z uwagi na to, ze pracownik nie
przepracowat wiecej dni niz powinien, za réznice miedzy faktycznym czasem pracy a nomi-
nalnym, tj. 12 h, moge wyptaci¢ mu dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 50%? Czy za
prace w soboty i niedziele powinnam wyptaci¢ dodatek 100%, a za kazde przekroczenie nor-
my dobowej 8 godzin dodatek 50%?

Odpowiedz: Nalezy sprawdzi¢ kiedy powstaty godziny nadliczbowe, a nastep-
nie odpowiednio je rozliczy¢ poprzez wyplate dodatkow w wysokosci zaleznej od
tego, czy zostala przekroczona norma dobowa, czy $redniotygodniowa.

Prosze pamietad, Ze czas pracy kierowcy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego kierowce systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych.
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Warto podkresli¢, ze zgodnie z art. 20 § 2 ustawy o czasie pracy kierowcdéw pra-
ca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa w razie:

® sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii;

B szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Zatem najpierw nalezy ustali¢, czy kierowca pracowal w godzinach nadliczbo-
wych, a wiec sprawdzi¢, czy zostaly przekroczone normy czasu pracy (w tym przy-
padku norma dobowa i/lub sredniotygodniowa). Gdy przekroczeniu ulegta dobowa
norma czasu pracy (praca ponad 8 godzin dziennie), to dodatek przystuguje w wy-
sokos$ci 50% wynagrodzenia (podstawy obliczenia dodatku). Natomiast dodatek
w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje za prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dnia-
mi pracy, zgodnie z obowiazujacym rozkladem czasu pracy.

WAZNE!
Z kolei dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje w wysoko$ci 100% za kazdg godzing
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym. Jednak dodatek za przekroczenie normy tygodniowej przystuguje tylko wyjatkowo.

W pierwszej kolejnosci, do konca okresu rozliczeniowego pracownikowi po-
winien by¢ udzielony caly inny wolny dzien za prace, np. w wolna sobote, bez
wzgledu na to, ile godzin trwata praca w ten dzien (nawet 1 godzine).

Podobnie jest w przypadku pracy w niedziele.

Pracodawca w pierwszej kolejnosci jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi dnia
wolnego w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po ta-
kiej niedzieli. Jezeli nie jest to mozliwe, pracodawca powinien udzieli¢ dnia wolnego
do korica okresu rozliczeniowego. W razie braku mozliwosci oddania dnia wolnego
we wskazanych terminach, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 100% za kazdq godzine pracy w niedziele.

Reasumujac, najpierw nalezy ustali¢, ile godzin z tych 12 dodatkowo przepraco-
wanych przypadto z tytutu przekroczenia normy dobowej. Reszta prawdopodobnie
stanowi nadgodziny sredniotygodniowe, skoro pracownikowi nie udzielono dnia
wolnego za prace w wolna sobote. Niedzielng prace réwniez nalezy odpowiednio
wynagrodzic, jesli nie udzielono dnia wolnego.

Podstawa prawna:

= art. 11 ust. 1, art. 20 ust. 1 i ust. 2 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1155 ze zm.),

= art. 5, art. 151'i art. 151" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 1. poz. 1502
ze Zm.).

Autor: Izabela Nowacka
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lle dni pierwszego urlopu udzieli¢ pracownikowi

Pytanie: Zatrudniatam pracownika od 5 listopada 2014 r. do 4 lutego 2015 r. W jakiej
wysokosci powinnam byta udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego, jesli to byta jego pierwsza
praca? Pracownik wczesniej byt u nas skierowany na staz przez powiatowy urzqd pracy.

Odpowiedz: Pracownikowi nalezato udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 1,66 dnia za miesiagc pracy w 2014 roku. Natomiast z dniem 1 stycznia 2015 r.
pracownik nabyt prawo do urlopu w wymiarze 20 dni. Ten urlop nabywany jest
z gbry na poczet zatrudnienia w danym roku kalendarzowym. Pracownik moze
uzyskiwac prawo do urlopu sukcesywnie za kazdy miesiac w wysokosci 1,66 dnia
stanowigcej 1/12 z nizszego wymiaru urlopu wynoszacego 20 dni.

Urlop w wymiarze 1,66 przystuguje za miesigc pracy w 2014 roku- od 5 listopa-
da 2014 r. do 4 grudnia 2014 r.

Przypomnijmy, ze prawo do urlopu pracownik nabywa z uptywem kazdego mie-
sigca. Za kazdy miesiac pracownik nabywa prawo do 1,66 dnia. Przy zatozeniu, ze
pracownik ma prawo do 20 dni urlopu w skali roku ze wzgledu na staz zatrudnie-
nia ponizej 10 lat przystuguje mu urlop w wymiarze (1/12 z 20 dni = 1,66).

WAZNE!
Prosze pamieta¢, ze w przypadku pierwszej pracy nie zaokragla sie niepetnych dni urlopu do
catego dnia.

Jednak nie ma przeszkod, zeby zaokragli¢ urlop do pelnego dnia — w przypadku
pierwszej pracy zalezy to tylko od woli pracodawcy. Wazne jest jednak, aby pierw-
szy urlop w roku nie przekroczyl maksymalnego 20-dniowego wymiaru.
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WAZNE!
Pracownik, ktéry podejmuje prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym ma prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat, ma prawo do 20 dni. Nato-
miast, jezeli jest zatrudniony co najmniej 10 lat, wymiar urlopu wynosi 26 dni.

Podstawa prawna:

= art. 153 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Anna Kostecka

Whiosek urlopowy nalezy wypisaé réwniez na sobote

Pytanie: Pracownik jest zatrudniony w sklepie i pracuje w podstawowym systemie cza-
su pracy (40 h na tydzien). Osoba ta wykonuje prace w sobote wedtug harmonogramu pracy.
Czy jesli pracownik wnioskuje o urlop wypoczynkowy, to musi wypisac wniosek urlopowy
rowniez na te sobote?

Odpowiedz: Jesli pracownik pracuje w podstawowym systemie czasu pracy,
a sobota jest dniem pracy zgodnie z harmonogramem, wowczas nalezy wypisac
wniosek urlopowy obejmujacy réwniez ten dzien.

Harmonogram jest to indywidualny rozktad czasu pracy pracownika w przy-
jetym okresie rozliczeniowym. W harmonogramie nalezy wskazac dni i godziny
pracy oraz dni wolne od pracy.

WAZNE!
Pracodawca nie ma obowigzku przygotowania harmonogramu dla podstawowego systemu
czasu pracy, jezeli pracownik Swiadczy prace w statym rozktadzie przez wskazanych piec dni
w tygodniu (na jedng zmiane, w ustalonych godzinach), a dniem wolnym z tytutu przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy jest dla niego sobota.

W pozostatych przypadkach (np. przy pracy w statych dniach, ale wykonywa-
nej na zmiany lub w réznych dniach tygodnia) nalezy przygotowac dla pracownika
indywidualny harmonogram.

Z art. 129 Kodeksu pracy wynika, ze pracownicy powinni $§wiadczy¢ prace prze-
cigtnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym od
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pracy wynikajacym z takiego rozktadu moze by¢ kazdy dzien tygodnia, z wyjat-
kiem niedzieli oraz $wiat ustawowo wolnych od pracy. U wigkszosci pracodawcoéw
jest to sobota (tzw. wolna sobota).

Dni wolne od pracy mozna wyznacza¢ w harmonogramach poszczegolnych pra-
cownikéw w rézne dni, o ile przepisy wewnatrzzakladowe nie stanowiq inaczej.

Podsumowujag, jesli z harmonogramu tego wynika, iz sobota jest dniem pracy,
wowczas nalezy na ten dzien wystapic¢ do pracodawcy o udzielenie urlopu wypo-
czynkowego.

Podstawa prawna:

= art. 129 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Pé6t roku pracy miodocianego liczy si¢ od dnia nawigzania
pierwszego stosunku pracy

Pytanie: Zatrudniliémy pracownika na podstawie umowy w celu przygotowania zawo-
dowego dnia 20 stycznia 2015 r. Pracownik przeszedt z innego zaktadu pracy. W zwigzku
z tym mam pytanie:

1. Od kiedy liczy¢ pot roku pracy, po ktérym pracownik nabywa prawo do pierwszego

urlopu w liczbie 12 dni? Czy od wrzesnia 2014 r., czy moze od 20 stycznia 2015 1.2

2. Kiedy nabywa prawo do drugiego urlopu i w jakiej ilosci? 18 lat skoriczyt 18 lutego

2015 r., a pierwszy rok pracy mija 20 stycznia 2016 .
3. Czy caty ten urlop wykorzystuje do 2015, czy korica 2016 roku?

Odpowiedz: Z pytania wynika, iZ nie jest to pierwsza praca mtodocianego, kto-
rego Panstwo zatrudniliscie, co oznacza, iz po6t roku pracy nalezy liczy¢ od dnia
nawigzania stosunku pracy z mlodocianym w ogole, nie za$ nawigzania stosunku
pracy w kazdym kolejnym zaktadzie pracy. Mlodociany nabywa bowiem prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 12 dni po uptywie 6 miesiecy od rozpocze-
cia pracy (poczawszy od wrzesnia 2014 roku).

Z uptywem roku nabywa za$ prawo do nastepnych 26 dni roboczych urlopu.
W sumie po pierwszym roku pracy urlop mtodocianego wynosi 38 dni. W nastep-
nych latach pracownikowi mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu.

Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany ukoniczy 18 lat, bedzie
miat prawo do 20 dni urlopu, jezeli prawo do niego uzyskat jeszcze przed ukoncze-
niem 18. roku zycia, wymiar urlopu w tym roku kalendarzowym ulega zmniejsze-
niu. Wykorzystanie urlopu wczesniej, przed ukonczeniem 18 lat, w wymiarze 26 dni
roboczych, za zgoda pracodawcy, albowiem to on udziela urlopu, nie stanowi na-
ruszenia prawa i nie daje podstaw do potracenia 6 dni z urlopu w roku nastepnym.
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Prawo do kolejnego urlopu pracownik mtodociany nabywatby po uptywie roku
od rozpoczecia pracy, a wiec we wrzesniu 2015 roku. Jednakze z uwagi na to, iz
w dniu 18 lutego 2015 r. pracownik ukoriczyt 18 lat i nie przepracowat roku, za 2015
rok przystugiwat mu bedzie urlop jedynie w wysokosci 20 dni.

Jedli pracownik nabedzie prawo do kolejnego urlopu, nie ma on obowiazku wy-
korzystywania tego urlopu w roku jego nabycia, a wigc do konca 2015 roku.

Podstawa prawna:

= art. 205 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Umowa zlecenia nie ma wptywu na staz pracy

Pytanie: Czy umowe zlecenia, z ktdrej byty odprowadzane wszystkie sktadki do ZUS,
wlicza si¢ do stazu do wymiaru urlopu?

Odpowiedz: Praca wykonywana na podstawie umowy zlecenia nie jest wliczana
do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynko-
wego. Umowa zlecenia jest umowa cywilnoprawna, regulowana przepisami Ko-
deksu cywilnego, a nie przepisami Kodeksu pracy. Stad nie ma zadnego wpltywu
na urlop wypoczynkowy i inne uprawnienia pracownicze.

WAZNE!
Optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne tak samo nie majg zwigzku z przysztym urlopem.
Maja jedynie wptyw na przysztg emeryture i na prawo do Swiadczen chorobowych przystugu-
jacych z ubezpieczenia spotecznego.

Urlop wypoczynkowy przystuguje tylko pracownikowi, czyli osobie zatrudnionej na
podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spo6t-
dzielczej umowy o prace). Co prawda do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo
do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy. Jednak ustawodawca piszac
o okresach zatrudnienia, miat na mysli pracg na podstawie wyzej wymienionych uméw

Podstawa prawna:

= art. 21iart. 154! ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Anna Kostecka
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Zasadnicza stuzba wojskowa a staz urlopowy

Pytanie: Czy okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wlicza si¢ do stazu urlo-
powego? Jesli tak, to na podstawie jakich dokumentdw?

Odpowiedz: Okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wlicza si¢ do sta-
zu urlopowego na podstawie ksigzeczki wojskowe;j.

Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie
i na zasadach przewidzianych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony.

Oznacza to, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie zawsze do ogol-
nego stazu pracy, od ktdérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego. Pracownik
powinien przedstawi¢ pracodawcy ksiazeczke wojskowa, z ktorej wynikac bedzie,
w jakim okresie i jak dtugo pracownik odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa. Na
tej podstawie nalezy zaliczy¢ okres stuzby do stazu urlopowego.

Podstawa prawna:

= art. 154 § 1 i art. 301 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.),

= art. 120 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 144),

= §2ust. 3i§4 pkt 3 rozporzadzenia ministra obrony narodowej z 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wojskowego dokumentu osobistego (Dz.U. z 2004 r. nr 212, poz. 2154).

Autor: Katarzyna Tryniszewska

W zwigzku ze smiercig pracownika ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy obliczany jest proporcjonalnie

Pytanie: Pracownik zmart w lutym 2015 roku. Czy w przypadku $mierci pracownika
w lutym 2015 roku ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nalezy obliczy¢ proporcjonalnie?

Odpowiedz: Tak, w zwiazku ze $miercig pracownika w lutym 2015 roku ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy obliczany jest proporcjonalnie.

Rodzinie zmartego pracownika przystuguja uprawnienia wynikajace z praw
majatkowych pracownika w stosunku do pracodawcy, np. za biezace i zalegle wy-
nagrodzenie, ekwiwalent za urlop. Prawa te przechodza w réwnych czesciach na
matzonka oraz inne osoby spelniajace warunki wymagane do uzyskania renty ro-
dzinnej z ubezpieczenia spotecznego.

Dwie formy wykorzystania urlopu
Ekwiwalent jest forma wykorzystania urlopu wypoczynkowego, druga jest oczy-

wiscie urlop w naturze (czyli w dniach wolnych). Forma pieniezna jest dopuszczalna
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tylko w razie niewykorzystania urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigza-
nia lub wygasniecia stosunku pracy.

Takie same zasady ustalania wymiaru

Ekwiwalent rézni sie¢ wiec od urlopu w naturze tylko sposobem realizacji prawa
do urlopu. Natomiast jego wymiar w przypadku obu form jest taki sam.

Oznacza to, ze jesli wygasniecie stosunku pracy nastapito w lutym 2015 roku,
wymiar urlopu wypoczynkowego za 2015 rok nalezy obliczy¢ proporcjonalnie, czyli
beda to 2/12 wymiaru urlopu przystugujacego za caty rok (20 lub 26 dni).

Postawa prawna:

= art. 63'§2, art. 155" § 1 pkt 1 iart. 171 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Ewa Drzewiecka

Zalegty urlop za 2011 rok nalezy wykorzysta¢ do 30 wrzesnia 2015 r.

Pytanie: Pracownik nie wykorzystat w 2012 roku urlopu za 2011 rok. Do kiedy pracow-
nik moze odebrac zalegty urlop za 2011 rok, zeby mu nie przepadt? Czy do 30 marca 2015 r.,
czy do 30 wrzesnia 2015 r.?

Odpowiedz: Termin przedawnienia zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2011 rok
uptywa 30 wrzesnia 2015 r.

Zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy urlopu niewykorzystanego w terminie usta-
lonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy (czyli w planie urlopdw) nalezy udzieli¢
pracownikowi najpézniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Prze-
pis ten nie dotyczy czesci urlopu udzielanego na zadanie.

Od 1 stycznia 2012 r. dluzszy termin

Przepis art. 168 Kodeksu pracy w przytoczonym brzmieniu obowiazuje do
1 stycznia 2012 1.

Poniewaz nowelizacja zmieniajgca termin udzielania urlopow zalegtych nie za-
wierata przepiséw przejsciowych, pojawito sie pytanie, czy nowy termin udzielenia
urlopu zalegtego (do korica wrzesnia, a nie do korica marca nastepnego roku) doty-
czy juz urlopu zalegtego za 2011 rok.

WAZNE!
W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtdwnego Inspektoratu Pracy — tak.
Urlopu zalegtego za 2011 rok nalezato zatem udzieli¢ do 30 wrzesnia 2012 r.
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Urlop za 2011 rok przedawnia si¢ 30 wrze$nia 2015 r.

Jedli pracownik nie wykorzystat urlopu w tym terminie, nie oznacza, ze prawo
do niego przepadlo. Zastosowanie ma termin przedawnienia, zgodnie z ktérym
pracownik moze dochodzi¢ roszczen ze stosunku pracy (w tym takze urlopu wy-
poczynkowego) w terminie 3 lat. Tym samym pracownik moze dochodzi¢ prawa do
zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2011 rok do 30 wrzesnia 2015 r.

ZDANIEM SN
Roszczenie o udzielenie urlopu wypoczynkowego przedawnia sie z uptywem trzech lat od dnia,
w ktérym stato sie wymagalne (art. 291 § 1 Kodeksu pracy), przy czym rozpoczecie biegu tego
terminu nastepuje badz z koricem roku kalendarzowego, za ktory urlop przystuguje (art. 161
Kodeksu pracy), badz najpdzniej z koricem pierwszego (obecnie trzeciego — przyp. redakcji]
kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop zostat przesuniety na ten rok z przyczyn lezgcych po
stronie pracownika lub pracodawcy (art. 168 Kodeksu pracy) — wyrok Sadu Najwyzszego
z 11 kwietnia 2001 ., sygn. akt | PKN 367/00, OSNP 2003/2/38, M.Prawn. 2003/4/176.

Podstawa prawna:

= art. 168iart. 291 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekstjedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Emilia Wawrzyszczuk

Pracownika, ktéry nie wykorzystuje zalegtego urlopu,
mozna nie dopusci¢ do pracy

Pytanie: Do korica wrzesnia pracownicy muszq wykorzystac zalegty urlop za 2014 rok.
W jaki sposob pracodawca moze zabezpieczyc sie, gdy pracownik (kierownik) nie chce pojs¢
na urlop mimo kilkukrotnych présb? Czy wystarczy wystanie maila z poczty firmowej z po-
leceniem zaplanowania urlopu do kotica wrzednia jest wystarczajgce?

Odpowiedz: W sytuacji gdy nie jest mozliwe uzgodnienie z pracownikiem termi-
nu wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego, pracodawca ma prawo jednostronnie wyznaczy¢ pracowni-
kowi termin urlopu i w wyznaczonym przez siebie terminie odmoéwi¢ dopuszcze-
nia pracownika do $wiadczenia pracy.

Pracownik ma obowiazek wykorzystac urlop we wlasciwym terminie, tj. w okre-
sie za ktdry urlop przystuguje lub najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalen-
darzowego (art. 168 Kodeksu pracy). Nie dotyczy to czesci urlopu stanowiacej urlop
na zadanie. Skutki niewykorzystania przez pracownika urlopu we wlasciwym ter-
minie obcigzajg wylacznie pracodawce.
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Zgodnie z art. 282 pkt 2 Kodeksu pracy nieudzielenie pracownikowi przystu-
gujacego mu urlopu wypoczynkowego jest wykroczeniem przeciwko prawom pra-
cownika, podlegajacym karze grzywny.

Pracodawca ma obowiazek zapewnic przestrzeganie przepiséw Kodeksu pracy
w swoim zakladzie pracy. Stanowisko takie potwierdza Sad Najwyzszy. W wyroku
z 2 wrzesnia 2003 r. (sygn. akt I PK 403/02) stwierdzil, ze: Udzielenie na podstawie art. 168
Kodeksu pracy urlopu wypoczynkowego za poprzednie lata nie wymaga zgody pracownika.

W razie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy wystanie maila z poczty firmowej
z poleceniem zaplanowania urlopu do korica wrzesnia moze okazac sie niewystar-
czajace, jezeli pracownik nie rozpocznie urlopu. Pracodawca powinien przedtozy¢
pracownikowi pismo (lub mail) wyznaczajacy urlop zalegty od konkretnego dnia,
z informacja o odmowie dopuszczenia do pracy.

Podstawa prawna:

= art. 1681 art. 282 pkt 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekstjedn.: Dz.U. z 2014 r.
nr 21, poz. 1502 ze zm.).

Autor: Ewa Drzewiecka

Urlop wypoczynkowy musi obejmowa¢ caty dzien pracy

Pytanie: Pracownicy zwracajq si¢ do nas z prosbami, aby w zwiqzku z waznymi spra-
wami osobistymi, ktore nie wymagajg wykorzystywania catego dnia urlopu, mogli wykorzy-
stywac urlop wypoczynkowy na czesé dnia. Czy pracodawca moze na korzysé pracownika
zawrze¢ zapis w swoich przepisach wewngtrzzaktadowych, Ze urlop wypoczynkowy moze byé
udzielony w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy?

Odpowiedz: Urlop wypoczynkowy musi obejmowac caty dzien pracy. Udziele-
nie go na czes$¢ dnia pracy jest mozliwe wylacznie wtedy, gdy pozostaty godzino-
wy wymiar nie pozwala na skorzystania przez pracownika z calego dnia urlopu.
Prosba pracownika ani zapisy w wewnetrznych regulacjach nie moga tego zmienic.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Tylko wyjatkowo urlop moze obejmowa¢ czes¢ dnia

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym od-
powiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz peiny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Zasada jest wiec udzielanie urlopu na pelne dni pracy, a jedynie wyjatkowo
—w przypadku gdy pracownikowi pozostato mniej godzin urlopu niz wynosi jego
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dobowy wymiar czasu pracy — pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu na
czes¢ dnia pracy.

Pracownikowi pozostato 6 godzin urlopu i chcialby z niego skorzysta¢ w dniu,
w ktérym zgodnie z harmonogramem powinien przepracowac 8 godzin. W takim
przypadku pracodawca udziela pracownikowi urlopu w wymiarze 6 godzin z obo-
wiazkiem przepracowania pozostatych 2 godzin pracy.

Prosba pracownika — na pewno na jego korzys¢?

W mojej opinii okreslone w Kodeksie pracy zasady udzielania urlopu wypoczyn-
kowego nie moga by¢ modyfikowane w przepisach wewnatrzzakladowych poprzez
wprowadzenie zapisow, ktore przewidywatyby udzielanie urlopu na czes$¢ dnia pra-
cy, w przypadku gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania nie jest nizsza niz
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.
Nie mozna bowiem uznaé, ze taki zapis bylby korzystniejszy dla pracownika niz
przepisy Kodeksu pracy. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany na petne
dni pracy, a jedynie w przypadku gdy z przyczyn obiektywnych nie jest to mozli-
we, pracodawca powinien udzieli¢ urlopu na czes¢ dnia pracy — zgodnie z obowia-
Zujgcymi przepisami.

Wolne na czes¢ dniowki — wyjscia prywatne

Nalezy zauwazy¢, ze Kodeks pracy umozliwia pracownikom skorzystanie z wol-
nego w trakcie dnia pracy — bez koniecznosci wystgpowania o urlop na ten dzien.
Stuzy temu instytucja zwolnien od pracy udzielanych na wniosek pracownika w celu
zatatwienia spraw osobistych. Pracodawca moze zadecydowad, iz za czas takiego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, lub zobowiazac pra-
cownika do jego odpracowania. W takim przypadku czas odpracowania zwolnienia
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

= art. 151 § 2'i art. 154* ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Katarzyna Pietruszynska

Kiedy zasada ustalania urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym nie ma zastosowania

Pytanie: W dniu 30 kwietnia 2015 r. pracownica przebywajgca na urlopie wychowaw-
czym rozwiqzata umowe o prace. Jednoczesnie wystqpita do pracodawcy o wyptate ekwi-
walentu za urlop wypoczynkowy. Pracownica od 4 stycznia 2013 r. do 5 lutego 2013 .
otrzymywata wynagrodzenie chorobowe. Nastepnie od 6 lutego 2013 r. do 2 sierpnia 2013 r.
pobierata zasitek chorobowy. Z kolei od 3 sierpnia 2013 r. do 31 lipca 2014 r. przebywata na
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urlopie macierzytiskim, a od 1 sierpnia 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r. na urlopie wychowaw-
czym. Za jakie okresy nalezy wyliczy¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy? Nadmieniam, Ze
po urlopie macierzyniskim pracownica nie ztozyla wniosku o urlop wypoczynkowy.

Odpowiedz: Jezeli pracownica przebywajaca na urlopie wychowawczym roz-
wiazata w dniu 30 kwietnia 2015 r. umowe o prace, nalezy jej sie¢ ekwiwalent pie-
nigzny za 2013 oraz 2014 rok.

Ekwiwalent pieniezny nalezy sie tej pracownicy za okres wykonywania pracy
oraz za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim i przebywania na urlopie ma-
cierzynskim. Oznacza to, ze urlop w pelnym wymiarze przystugiwat bedzie pracow-
nicy za 2013 rok oraz za rok 2014. Za okres przybywania na urlopie wychowawczym
urlop wypoczynkowy sie jednak nie nalezy.

Generalnie w sytuacji wystapienia nieobecnosci z tytutu trwajacego co najmniej
1 miesiac urlopu wychowawczego stosuje sie zasade proporcjonalnego ustalenia wy-
miaru urlopu wypoczynkowego.

W mysl Kodeksu pracy do pracownika powracajacego do pracy u dotychcza-
sowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzowego, po trwajacym co najmniej
1 miesigc okresie nieobecnosci wskazanej w tym przepisie (m.in. z powodu urlopu
wychowawczego), maja zastosowanie zasady ustalania wymiaru urlopu wynika-
jace z art. 155' § 1 pkt 2 Kodeksu pracy. Stanowi on, ze pracownikowi przystuguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze:

B proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego
— w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

B proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
— w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego.

WAZNE!
Jednakze zasada ustalania urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym dotyczy
wytgcznie tego roku kalendarzowego, w ktérym pracownik powraca do pracy po trwajacym co
najmniej miesigc urlopie wychowawczym. Nie ma ona natomiast zastosowania w odniesieniu
do tego roku, w ktérym pracownik rozpoczyna urlop wychowawczy i juz nie wraca do pracy.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje urlop w petnym wymiarze.

Wobec powyzszego pracownicy nie przystuguje urlop wypoczynkowy za rok
2015, natomiast w pelnym wymiarze przystuguje urlop za 2013 oraz 2014 rok i za
tyle dni urlopu nalezy pracownicy wyptaci¢ ekwiwalent.

Podstawa prawna:

= art. 8 wzwiazku z art. 171 § 1i art. 155% § 1-2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak
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Przeniesienie urlopu wypoczynkowego do innego pracodawcy

Pytanie: Pracownik ztozyt wniosek u pracodawcy o rozwigzanie umowy o prace na za-
sadzie porozumienia stron. Pracownik ma do wykorzystania urlop w wysoko$ci proporcjonal-
nej za 2015 rok. Pracodawca nie moZe udzieli¢ tego urlopu w naturze, a pracownik chciatby
wykorzystac ten urlop u nastepnego pracodawcy. Czy istnieje taka mozliwos¢ prawna?

Odpowiedz: Nie, jesli pracownik nie wykorzysta przystugujacej mu czesci ur-
lopu wypoczynkowego, pracodawca w dniu ustania zatrudnienia ma obowigzek
wyplaci¢ mu ekwiwalent za ten urlop. Przeniesienie urlopu wypoczynkowego na
nastepng umowe jest mozliwe tylko w razie zatrudnienia na kolejna umowe u tego
samego pracodawcy.

Pracownikowi, ktéry nie wykorzysta przystugujacego mu urlopu wypoczynko-
wego w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny za ten urlop.

ZDANIEM SN
Z dniem rozwigzania stosunku pracy prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego w naturze
przeksztatca sie w prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. W tym tez dniu
rozpoczyna bieg termin przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane
w naturze, a nieprzedawnione urlopy wypoczynkowe — wyrok Sadu Najwyzszego z 29 marca
2001 r., sygn. akt | PKN 336/00, OSNP 2003/1/14.

Mozna przenies¢ urlop na kolejng umowe...

Niewyptacenie pracownikowi ekwiwalentu w razie ustania zatrudnienia jest
mozliwe tylko w jednym przypadku — gdy strony bezposrednio po tym zawieraja
kolejng umowe o prace i postanowia, ze urlop przystugujacy z poprzedniej umowy
(w calosci lub czeéci) zostanie wykorzystany w naturze w trakcie trwania kolejne-
go zatrudnienia. Takie przeniesienie urlopu wypoczynkowego na kolejnag umowe
jest wiec mozliwe tylko w przypadku zawarcia kolejnej umowy z tym samym pra-
codawca.

...ale tylko u tego samego pracodawcy

Przepisy nie przewiduja mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego,
do ktérego pracownik nabyt prawo u jednego pracodawcy, w trakcie zatrudnienia
w innym zaktadzie — nawet jesli miedzy jednym a drugim stosunkiem pracy nie
ma przerwy.

Jesli wiec pracownik nie wykorzysta przystugujacego mu urlopu wypoczynko-
wego (naliczonego proporcjonalnie za okres zatrudnienia w tym roku oraz, ewen-
tualnie, urlopu zaleglego za poprzedni rok lub poprzednie lata), pracodawca ma
obowigzek wyptaci¢ mu ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop.
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ZDANIEM SN
Z tresci art. 171 Kodeksu pracy wynika, Ze nowy zakfad pracy nie przejmuje obowigzku udzie-
lenia urlopu wypoczynkowego, do ktdrego pracownik nabyt prawo w poprzednim zaktfadzie
pracy, chociazby stosunek pracy w dotychczasowym zaktadzie zostat rozwigzany na mocy
porozumienia stron w wyniku porozumienia zaktadow pracy, chyba ze porozumieniem migdzy
zaktadami — za zgodq zainteresowanego pracownika — objeto obowigzek nowego zaktadu
udzielenia pracownikowi nie wykorzystanego urlopu, do ktorego nabyt prawo w dotychcza-
sowym zaktadzie — wyrok Sadu Najwyzszego z 27 listopada 1980 r., sygn. akt | PRN 124/80,
OSNC 1981/6/113.

Podstawa prawna:

= art. 171 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze Zm.).

Niestuszny urlop na zadanie

Pytanie: Pracownik zatrudniony w systemie podstawowym w ciggu dnia (przepraco-
wat 3 godziny) zwrdcit si¢ do przetozonego o udzielenie mu urlopu na Zgdanie na caty dzien
(wazne okolicznodci rodzinne). PrzefoZzony przyjal wniosek i wyrazit zgode na wczesniejsze
wyjécie pracownika. Czy postapit prawidtowo? Jak rozliczy¢ przepracowany czas w tym dniu?

Odpowiedz: Niestety, przetozony jakkolwiek poszedt pracownikowi na reke, to
z punktu widzenia przepiséw prawa pracy postapil nieprawidtowo. Urlop na za-
danie jest rodzajem urlopu wypoczynkowego, z ta réznica, Ze ,bierze” si¢ go na
nieco innych zasadach (na zadanie pracownika, a nie wskutek porozumienia z pra-
codawcg). Niemniej jednak, jak kazdy urlop wypoczynkowy jest udzielany na dni
pracy pracownika (dniowki robocze), w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry zostat udzielony
urlop.

Do urlopu na zadanie ma réwniez zastosowanie zasada, ze udzielenie urlopu
wypoczynkowego w dniu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy pracownika jest dopuszczalne tylko w przypadku,
gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wypoczynkowy.

WAZNE!
Poniewaz udzielnie urlopu na zgdanie na cze$¢ dniéwki pracownika jest dziataniem niepra-
widtowym, przepisy prawa pracy nie przewiduja, jak rozliczy¢ wynagrodzenie w takim dniu.

Moim zdaniem najsprawiedliwiej bedzie zaptaci¢ pracownikowi normalne wy-
nagrodzenie za 3 godziny pracy i wynagrodzenie urlopowe za 5 godzin. Jednakze
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rozwiazanie takie moze nie spodobac si¢ inspektorowi pracy w razie ewentualnej
kontroli.

Rozwigzaniem sprawiedliwym i bezpiecznym dla pracodawcy jest zmienic ro-
dzaj zwolnienia z urlopu na zadanie, na zwolnienie z powodéw prywatnych leza-
cych po stronie pracownika z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (poniewaz
skoro przetozony udzielit pracownikowi urlopu na zadanie, jakkolwiek nie powinien
tego robi¢, pracownik ma prawo spodziewac sig, ze nie straci na wynagrodzeniu
w zwiazku z tym, ze musiat zajac sie waznymi sprawami rodzinnymi). Oczywiscie,
w takim przypadku 1 dzien urlopu ,wraca” do puli godzinowej urlopu wypoczyn-
kowego pracownika na ten rok kalendarzowy.

Podstawa prawna:

= art. 154 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

Planowana przerwa urlopowa — pracownicy powinni ztozy¢ wnioski
urlopowe

Pytanie: Zaplanowalismy w styczniu 2015 roku przerwe urlopowaq dla wszystkich pra-
cownikéw w lipcu 2015 roku. Przerwa ma trwac 14 dni, liczqc w to soboty i niedziele. Pra-
cownicy wszyscy zgodzili si¢ w tym czasie wykorzystaé urlop wypoczynkowy, poniewaz
przypada on w okresie wakacji ich dzieci. Czy wobec tego pracownicy majg obowigzek zto-
zy¢ wnioski urlopowe? Czy moge zarejestrowac nieobecnos¢ urlopowq 10 dni bez wniosku?

Odpowiedz: Pracownicy powinni w opisanej sytuacji ztozy¢ wnioski urlopowe.

Kodeks pracy nie zawiera szczegotowych uregulowan dotyczacych tej formy,
w szczegdlnosci zapiséw, ze wniosek musi by¢ sktadany w wersji papierowej, co
znaczy, ze wniosek urlopowy moze by¢ ztozony réwniez np. droga e-mailowa.

WAZNE!
Niezaleznie od tego, jaka droga to sie odbywa — wniosek urlopowy musi by¢ ztozony.

Zaznaczy¢ nalezy, ze jesli u danego pracodawcy obowiazuje plan urlopdw, to czas
zlozenia wniosku nie jest dowolny. Oznacza to, ze wszystkie ewentualne wnioski
urlopowe musza by¢ ztozone przed ostatecznym ulozeniem planu urlopow (w wigk-
szosci firm jest to marzec). Po ustaleniu planu urlopéw skladanie wniosku o urlop
wypoczynkowy jest praktycznie niemozliwe, gdyz jego termin zostat juz ustalony.
Pozostaje wtedy jedynie zlozenie wniosku o przesuniecie terminu urlopu.
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Jezeli natomiast u danego pracodawcy nie ma planu urlopéw, czas ztozenia wnio-
sku urlopowego jest dowolny. Pracownik powinien zlozy¢ wniosek, a pracodawca
musi wyrazi¢ na urlop zgode.

Co prawda zdania na temat charakteru prawnego planu urlopéw sa podzielo-
ne. Réwniez orzecznictwo sadowe w tym zakresie nie bylo jednolite. W wyroku z 5
wrzesnia 1979 r. (I PRN 82/79, Lex, nr 14505) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze plan urlo-
pow nie daje pracownikowi uprawnienia do rozpoczecia urlopu w zaplanowanym
terminie. Konieczne jest bowiem ponadto oswiadczenie woli pracodawcy wobec
pracownika (wyrazenie zgody np. w postaci karty urlopowej), by ten w konkret-
nym okresie urlop wykorzystat.

Podstawa prawna:

= art. 163 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Prawo do urlopu wypoczynkowego w przypadku podjecia
pierwszej pracy

Pytanie: Zawarlismy z pracownikiem umowe o prace od 2 grudnia 2014 r. Jest to jego
pierwsza praca. Jak wyglgda sprawa z urlopem? Czy 2 stycznia 2015 v. nabywa on prawo
do 1,66 dnia, czy od 1 stycznia 2015 r. nabywa prawo do 20 dni urlopu wypoczynkowego?
Wezesniej przez 3 miesiqce pracownik byt u nas na stazu z urzedu pracy.

Odpowiedz: Pracownik, o ktérym mowa, nie przepracowat w 2014 roku petnego
miesigca, wobec tego nie nabedzie on prawa do urlopu. Natomiast z dniem 1 stycz-
nia 2015 r. nabedzie prawo do urlopu w wymiarze 20 dni. Ten urlop nabywany jest
z gory na poczet zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

WAZNE!
Zgodnie z art. 153 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik podjat po raz
pierwszy prace zawodowa, prawo do urlopu wypoczynkowego jest nabywane z uptywem
kazdego miesigca pracy w wysoko$ci 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi po
przepracowaniu roku.

Oznacza to, ze moze uzyskiwac prawo do urlopu sukcesywnie za kazdy miesiac
w wysokosci 1,66 dnia stanowiacej 1/12 z nizszego wymiaru urlopu wynoszacego
20 dni. W przeliczeniu na godziny daje to 13 godzin i 17 minut urlopu. Wymiar tego
urlopu nie podlega zaokragleniu w gére do petnego dnia.
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Podstawa prawna:

= art. 153 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Wymiar urlopu przy zmianie etatu

Pytanie: Pracownik w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 28 lutego 2015 r. byt zatrudniony na
umowe o prace na petny etat z prawem do 20 dni urlopu rocznie. Od 1 marca 2015 r. podpisano
z nim aneks do umowy o prace ze zmianq etatu na 1/2. Na dzien 31 marca 2015 r. pracownik uzy-
skat prawo do 26 dni urlopu rocznie. Jak prawidtowo wyliczyé pracownikowi urlop za 2015 rok?

Odpowiedz: Za 2015 rok pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze 16 dni.

Mamy tu do czynienia z sytuacja, w ktorej w trakcie roku kalendarzowego do-
chodzi do zmiany wymiaru czasu pracy oraz nabycia prawa do wyzszego wymiaru
urlopu, tj. 26 dni. W takim przypadku nalezy obliczy¢ osobno wymiar urlopu za
okres zatrudnienia w pelnym wymiarze oraz na potéwece etatu, przyjmujac podsta-
wowy wymiar urlopu od razu w wysokosci 26 dni. A to dlatego, ze pracownikowi,
ktéremu w trakcie roku zwigkszyt sie wymiar urlopu z 20 do 26 dni, przystuguje ur-
lop uzupetniajacy w wymiarze 6 dni — dla pelnego etatu i nie ma znaczenia, w kto-
rej czesci roku pracownik osiagnat 10-letni staz pracy:.

W Kodeksie pracy brakuje uregulowania, jak ustali¢ wymiar urlopu dla pracow-
nika zmieniajacego w ciagu roku wymiar etatu. Wedtug Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy wymiar urlopu ustala si¢ osobno dla
okresu sprzed zmiany etatu i po tej zmianie, a potem oba wyniki dodaje. W kazdym
z okresdw obliczamy urlop proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Wymiar urlopu dla Parstwa pracownika za caty rok obliczymy nastepujaco:

= 7za 2 miesigce petnoetatowej pracy w 2015 roku, tj. styczen i luty — 2/12 x 26 dni = 4,33 dnig;
po zaokragleniu w gore — 5 dni,

= za 10 miesiecy pracy w biezacym roku na 1/2 etatu — 10/12 x 13 dni (wymiar 26-dniowy
zmniejszony proporcjonalnie do wymiaru etatu, tj. 26 dni x 1/2) = 10,83 dni; po zaokragleniu
11 dni. Lacznie w 2015 roku pracownik ma prawo do 16 dni urlopu (5 dni + 11 dni).

Podstawa prawna:

= art. 154§ 1, § 2 i art. 158 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Izabela Nowacka
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Problem z udzieleniem urlopu dla pracownicy, ktéra nie ma
obowigzku swiadczenia pracy i harmonogramu czasu pracy

Pytanie: Pracownica, zatrudniona w réwnowaznym czasie pracy (przecietnie 5 dni
pracy x 12 godz., potem 5 dni wolnego), juz zadeklarowata, ze po dtugim zwolnieniu i urlo-
pie macierzynskim wystqpi o udzielenie zalegtego i biezqcego urlopu w wymiarze 360 godz.
(za 2013 r. — 40 godz., za 2014 r. — 160 godz. i za 2015 r. — 160 godz.). Jak wyliczy¢, ile dni
urlopu jej si¢ nalezy? Czy 1 dzien liczy¢ jako 12 godz., wtedy bedzie 30 dni? Jak wtedy odli-
czac weekendy czy dni wolne? Czy tez 1 dzien liczy¢ jako 8 godz., a wtedy bedzie 45 dni ro-
boczych bez weekenddw? Do tej pory nie bylo takiej sytuacji, urlopy byly udzielane np. na
5 dni x 12 godz., a potem pracownik miat dni wolne, wynikajgce z systemu. Prosze o pomoc
w wyliczeniu, do kiedy pracownica ma przebywac na urlopie, jezeli rozpocznie go 12 paz-
dziernika 2015 r.

Odpowiedz: W tym przypadku pracownicy mozna ustali¢ taki sam harmono-
gram jak dla innych os6b zatrudnionych na takim samym stanowisku, np. w jej bry-
gadzie czy zespole, i udzieli¢ urlopu na dni pracy, zgodnie z takim harmonogramem.

Jednak odpowiedz szczegdtowa na Panistwa pytanie zalezy od tego, jaki harmo-
nogram czasu pracy pracodawca ustali dla tej pracownicy.

Poniewaz Kodeks pracy stanowi, ze urlopu udziela sie¢ w dni, ktore sa dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu — to pracownica powinna i$¢ na urlop tak, jak ma usta-
lony harmonogram czasu pracy.

WAZNE!
Niestety, przepisy nie regulujg kwestii, co zrobi¢ w opisanym przypadku (czyli jak postapi¢, gdy
pracownica nie ma obowigzku $wiadczenia pracy i w zasadzie harmonogram czasu pracy dla
niej jest niepotrzebny). Jednakze skoro trzeba pracownicy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
—harmonogram czasu pracy musi dla niej powsta¢ — wtasnie na potrzeby prawidtowego udzie-
lenia urlopu wypoczynkowego.

Najbardziej zgodnie z przepisami byloby uzna¢, ze pracownica ma taki sam har-
monogram czasu pracy jak pracownik, ktdry ja zastepuje (osoba zatrudniona na za-
stepstwo), i udzieli¢ urlopu wypoczynkowego na te dni.

Jezelijednak jest tak, ze nikt konkretny nie zastepuje pracownicy, a jaj obowiazki
podzielono miedzy innych pracownikéw, to moze by¢ problem z ustaleniem harmo-
nogramu. Mozna wigc ustalic jej harmonogram taki sam jak dla innych osob zatrud-
nionych na takim samym stanowisku (w jej brygadzie czy zespole) i udzieli¢ urlopu
na dni pracy, zgodnie z takim harmonogramem.
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WAZNE!
W ostateczno$ci, gdyby ustalenie konkretnego harmonogramu naprawde byto niemozliwe,
mozna zrobi¢ tylko dla tej pracownicy taki harmonogram, ze na okres od ztozenia wniosku
urlopowego zaplanuije sie tej pracownicy prace po 8 godzin od poniedziatku do pigtku.

W takim przypadku mozna policzy¢ 1 dzien urlopu jako 8 godzin i nie uwzgled-
nia¢ weekendow. Takie rozwiazanie z jednej strony moze budzi¢ watpliwosci niekto-
rych inspektoréw PIP, jako wskazujace na zmiane systemu czasu pracy pracownicy,
ale z drugiej jednak strony zatrudnienie w systemie rownowaznego czasu pracy nie
oznacza, ze regularnie, w kazdym okresie rozliczeniowym trzeba pracownikowi
planowac¢ prace w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy w niektore dni
i wigksza liczbe dni wolnych.

Podstawa prawna:

= art. 135 i art. 1542 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

Pracownica przed péjsciem na wychowawczy moze wykorzystac
zalegtly oraz biezacy urlop wypoczynkowy

Pytanie: Pracownica po wykorzystaniu rocznego urlopu zwiqzanego z rodzicielstwem
wybiera urlop zalegly z lat 2013 i 2014 (do sierpnia 2015 roku). Po tym okresie planuje zto-
Zy¢ wniosek o wychowawczy na rok. Czy przed ztoZeniem wniosku o wychowawczy powinna
wykorzystaé caty przystugujgcy jej urlop w wymiarze 26 dni z 2015 roku?

Odpowiedz: Jezeli pracownica zlozyla taki wniosek o wykorzystanie poza urlo-
pami zalegtymi réwniez urlopu za 2015 rok, powinni go Panstwo uwzglednic¢
i udzieli¢ jej tego urlopu.

Zgodnie z art. 163 § 3 Kodeksu pracy pracodawca ma obowiazek udzielenia na
wniosek pracownicy przystugujacego jej za dany rok urlopu wypoczynkowego bez-
posrednio po urlopie macierzynskim, a takze dodatkowym urlopie macierzyniskim
(art. 182! Kodeksu pracy), jak réowniez po urlopie rodzicielskim (art. 182'* Kodeksu
pracy). Prawo do wykorzystania z urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlo-
pie macierzynskim jest wylacznie uprawnieniem pracownicy, a nie jej obowigzkiem.

W zwiazku z tym pracownica moze skorzystac z tego uprawnienia, ale nie musi,
moze pdjs¢ na urlop wypoczynkowy w innym terminie.

Powotane regulacje wydtuzajac o urlop wypoczynkowy okres sprawowania opie-
ki nad matym dzieckiem dotycza takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
ktory korzysta z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
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Pierwszy urlop dla pracownika

Jako rozwiazanie szczegdlne urlop wypoczynkowy takiej pracownicy (pracow-
nika) nie jest objety planem urlopéw. Nie jest takze mozliwe przesuniecie terminu
ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy na inny niz bezposrednio po wy-
mienionych urlopach.

Wobec powyzszego bezposrednio po urlopie macierzyniskim (albo rodzicielskim)
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownicy urlopu wypoczynkowego za rok
biezacy, moze réwniez udzieli¢ jej urlopu zaleglego, jednakze zalezy to wylacznie
od wniosku pracownicy.

Wskazac nalezy, iz po obowiazujacej od 1 pazdziernika 2013 r. nowelizacji Ko-
deksu pracy nie stosuje sie¢ proporcjonalnego obnizania wymiaru urlopu wypo-
czynkowego, w przypadku gdy w danym roku kalendarzowym po nabyciu przez
pracownika prawa do urlopu wypoczynkowego korzysta on z urlopu wychowaw-
czego, a nastepnie w tym samym roku powraca do pracy.

W wyniku tych zmian, pracownik, ktéry naby! prawo do urlopu wypoczynkowe-
go w danym roku kalendarzowym, a nastepnie korzystat z urlopu wychowawczego
i powrdcit do pracy w tym samym roku, zachowuje prawo do pelnego wymia-
ru urlopu wypoczynkowego — bez obnizania go o okres, w ktérym przebywal na
urlopie wychowawczym.

Proporcjonalnos¢ urlopu wypoczynkowego nie dotyczy réwniez tego roku ka-
lendarzowego, w ktérym pracownik rozpoczyna urlop wychowawczy i juz nie wra-
ca do pracy, gdyz dyspozycja art. 155* Kodeksu pracy tego nie przewiduje. W takim
przypadku pracownikowi takze przystuguje urlop w pelnym wymiarze.

Podstawa prawna:

= art. 155% art. 163 § 3, art. 182" i art. 182" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak
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Ojciec dziecka moze wykorzystaé urlop rodzicielski

Pytanie: Czy ojciec dziecka moze najpierw wykorzystaé 2 tygodnie urlopu ojcowskiego,
a nastepnie 8 tygodni urlopu rodzicielskiego? Dziecko urodzito sie 28 czerwca 2014 r. Ojciec
dziecka planuje urlop rodzicielski od 2 maja 2015 r. do 26 czerwca 2015 r., czy prawidtowo?
Jakie dokumenty powinien przedstawic¢ przy urlopie rodzicielskim?

Odpowiedz: Moim zdaniem ojciec dziecka najpierw powinien wykorzystac
urlop rodzicielski, a nastepnie urlop ojcowski. Urlop rodzicielski powinien by¢ wy-
korzystany bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzynskim. Inaczej nie zo-
stanie zachowana zasada bezposredniosci urlopéw. Ojciec dziecka powinien ztozy¢
swojemu pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

Pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek ojca dziecka o udzielenie
urlopu rodzicielskiego

Jezeli matka dziecka rezygnuje z catosci lub czesci urlopu rodzicielskiego i po-
wraca do pracy, jego ojciec moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie urlopu ro-
dzicielskiego w catosci lub w czesci. Pracodawca ojca dziecka ma obowiazek taki
wniosek uwzglednic.

Pracodawca moze odmoéwic udzielenia pozostatej czesci urlopu ojcu dzie-
cka w przypadku, jezeli jest ona krétsza niz 8 tygodni.

Poza tym ojciec dziecka moze straci¢ prawo do urlopu rodzicielskiego lub jego
czesci, jeszcze w dwoch przypadkach, a mianowicie, jezeli ztozy wniosek o jego
przyznanie:

1) bez zachowania 14-dniowego okresu wyprzedzenia, a pracodawca odméwi

uwzglednienia takiego wniosku, oraz

2) w taki sposob, ze nie zostataby zachowana zasada bezposredniego nastepowa-

nia po sobie urlopow: rodzicielskiego po dodatkowym urlopie macierzyniskim.

41



100 odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania dotyczgce VAT

Uwaga, prosze zauwazyg¢, ze zgodnie z art. 182'* § 2 Kodeksu pracy czes¢ urlopu
rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni.

Urlop ojcowski

Po wykorzystaniu czesci urlopu rodzicielskiego, z ktdrego zrezygnowata matka
dziecka, ojciec dziecka moze wykorzystac urlop ojcowski. Przystuguja mu z tego
tytutu 2 tygodnie, czyli 14 dni kalendarzowych, gdyz urlop jest liczony facznie z so-
bota i niedziela. Urlop ten przystuguje kazdemu mezczyznie, ktdry zostat ojcem.

Ojciec dziecka, ktory chce skorzystac z tego uprawnienia, powinien ztozy¢ pra-
codawcy wniosek o urlop najpézniej 7 dni przed jego rozpoczeciem.

WAZNE!
Ojciec musi wykorzysta¢ urlop ojcowski, zanim dziecko skoriczy rok.

Reasumujag, jezeli czes¢ urlopu rodzicielskiego nie jest krotsza niz 8 tygodni,
ojciec dziecka powinien ztozy¢ swojemu pracodawcy wniosek o udzielenie urlo-
pu rodzicielskiego. Wniosek powinien zostac ztozony w terminie nie krétszym niz
14 dni przed zakonczeniem korzystania z tego urlopu przez mame dziecka. Za-
tem najpdzniej 14 dni przed rozpoczeciem korzystania ze swojej czesci urlopu. We
wniosku tym ojciec dziecka powinien okresli¢ termin zakonczenia czesci urlopu
wykorzystywanej przez mame dziecka oraz liczbe tygodni, jakie ta czes¢ obejmuje.

Podstawa prawna:

= art. 179°, art. 182" i art. 182° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Anna Kostecka

Pracodawca matki dziecka powinien wyda¢ zaswiadczenie
o korzystaniu przez nig z urlopu rodzicielskiego

Pytanie: Dnia 17 kwietnia 2015 r. matka wykorzystata 16 tygodni urlopu rodzicielskie-
go bezposrednio po podstawowym urlopie macierzyriskim i dodatkowym. Czy od 18 kwietnia
2015 r. ojciec powinien najpierw skorzystac z 8 tygodni urlopu rodzicielskiego (80%), a na-
stepnie powinien wykorzystac urlop ojcowski (100%)? Wychodzi na to, ze 2 tygodnie urlo-
pu rodzicielskiego mu przepada? Czy wystarczy oswiadczenie matki, jakq podstawe zasitku
otrzymywata na urlopie rodzicielskim (80% lub 60%) i wowczas na tej podstawie mamy za-
stosowaé odpowiedniq podstawe u ojca dziecka w innym zaktadzie pracy?

Odpowiedz: Lacznie urlop rodzicielski wynosi 26 tygodni. Urlop ten jest udzie-
lany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czesciach, z ktérych zadna nie moze
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by¢ krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wy-
miarze wielokrotnosci tygodnia.

Rezygnacja z zasitku macierzynskiego za czes¢ okresu urlopu rodzicielskiego
moze nastapi¢, jesli wykorzystana czes$¢ okresu zasitku macierzynskiego jest wielo-
krotnoscia tygodnia i trwa co najmniej 8 tygodni. W takim przypadku o niewyko-
rzystana czesc okresu zasitku macierzynskiego moze wystapic ubezpieczony — ojciec
dziecka.

Zatem matka po 16 tygodniach urlopu rodzicielskiego moze zrezygnowac z dal-
szej jego czesci na rzecz pracownika — ojca dziecka. Ma on prawo kontynuowac
urlop i pobieranie zasitku, az do jego wyczerpania, tj. moze wnioskowac o pozosta-
fe 10 tygodni. Nastepnie moze wykorzysta¢ urlop ojcowski.

Zaktad pracy matki musi potwierdzi¢ jej w wydanym zaswiadczeniu, ze korzy-
stata w danym okresie z urlopu rodzicielskiego ptatnego zasitkiem w wysokosci
np. 80%. Jest to zaswiadczenie dla firmy ojca dziecka.

Podstawa prawna:

= art. 179% art. 182" i art. 182° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Izabela Nowacka

Pobyt dziecka w szpitalu nie przerywa urlopu rodzicielskiego

Pytanie: Pracownica miata zakoriczy¢ urlop rodzicielski 16 marca 2015 r., jednakze przy-
stata zwolnienie lekarskie — opieka na dziecko od 9 marca 2015 r. oraz zaswiadczenie ze szpi-
tala, Ze sprawuje opieke nad dzieckiem w szpitalu. Jak nalezy w takim przypadku postqpic?
Czy opieka przerywa urlop rodzicielski i dopiero po powrocie z ,,opieki” wykorzysta kilka dni
urlopu rodzicielskiego? Czy pracownica powinna ztozy¢ nam jakis wniosek w tej sprawie?

Odpowiedz: Niestety, pobyt dziecka w szpitalu nie przerywa urlopu rodziciel-
skiego.

Jak stanowi art. 181 Kodeksu pracy, w razie urodzenia dziecka wymagajacego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, moze jego pozostala czes¢ wykorzysta¢ w terminie pozniejszym, po
wyjsciu dziecka ze szpitala. Co wazne, za okres pobytu dziecka w szpitalu kobiecie
przystuguje prawo do zasitku opiekuniczego na ogolnie obowigzujacych zasadach.

Przepisy nie przewidujg jednak mozliwosci przerwania dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego z powodu hospitalizacji dziecka. Pra-
cownica bedzie zatem pobierac zasitek macierzynski za czas urlopu rodzicielskie-
go do 16 marca 2015 r.

Warto dodac, ze kobieta moze przerwac podstawowy i dodatkowy urlop macie-
rzynski lub urlop rodzicielski, w przypadku gdy to ona wymaga opieki szpitalnej,
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a wczesniej wykorzystata po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskie-
go. Wowczas czesc urlopu przypadajacego na jej pobyt w szpitalu moze przejac oj-
ciec dziecka, przy czym urlop ten nie ulega wydtuzeniu.

Podstawa prawna:

= art. 181 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.),

= art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159).

Autor: Magdalena Z. Skalska

Ojciec dziecka ma prawo do dni na opieke nawet wtedy,
gdy zona przebywa na urlopie macierzynskim

Pytanie: Czy pracownikowi (ojcu dziecka, urodzonego w maju 2015 roku) przystugujag
dwa dni opieki na dziecko (art. 188 Kodeksu pracy), pomimo Ze matka jest na urlopie macie-
rzynskim, a potem rodzicielskim? Czy nalezy sie mu po te dwa dni w latach 2013 i 2014?

Odpowiedz: To, ze matka osobiscie opiekuje sie dzieckiem, bo jest jeszcze na
urlopie macierzynskim, nie odbiera ojcu prawa do wziecia 2 dni wolnych na dzie-
cko. Z dyspozycji zawartej w art. 188 Kodeksu pracy wynika, Ze pracownik — ojciec
dziecka ma prawo w ciggu roku kalendarzowego do 2 dni ptatnego zwolnienia od
pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14.

WAZNE!
Co istotne, jezeli oboje rodzicie lub opiekunowie dziecka pozostajg w zatrudnieniu, z powyz-
szego uprawnienia moze skorzystac tylko jedno z nich (art. 1891 Kodeksu pracy). W tym
przypadku rodzice dziecka dokonujg stosownego wyboru albo dzielg te 2 dni zwolnienia na
opieke pomiedzy siebie.

W omawianym przypadku , jezeli ojciec dziecka zatrudniony jest na umowe
o prace, a matka dziecka przebywa na urlopie macierzynskim, nalezy mu si¢ to
zwolnienie na opieke. W tym celu musi on przedlozyc¢ do pracodawcy skrocony akt
urodzenia dziecka plus zaswiadczenie od matki dziecka o tym, ze aktualnie prze-
bywa ona na urlopie macierzyriskim.

Powyzsze zwolnienie nalezy wykorzysta¢ do konca biezacego roku. Nie prze-
chodzi ono bowiem na rok nastepny. Moze zosta¢ udzielone przez pracodawce
zgodnie z wnioskiem pracownika rozdzielnie po jednym dniu lub facznie dwa
dni. We wniosku pracownik podaje termin, kiedy chcialby z tego uprawnienia
skorzystac.
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WAZNE!
Pracodawca nie moze odmowi¢ pracownikowi powyzszego zwolnienia, majac podstawe do
jego udzielenia.

Podstawa prawna:

= art. 188-1891 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Jaka forma wniosku o korzystanie z przerw na karmienie dziecka
piersia

Pytanie: Pracownica, ktora wrdcita po urlopie rodzicielskim, chciataby korzystac z przerw
na karmienie. Jednak nie chce korzysta¢ z nich codziennie i nie zawsze w petnym wymiarze
(ok. 2-3 razy w tygodniu, czasem pot godziny, czasem godzing tqcznie — pracuje 8 godzin
dziennie). Czy pracownica musi zfozy¢ wniosek w tej sprawie, czy wystarczq ustne ustalenia
z pracodawcq i dodatkowo wpisywanie si¢ do zeszytu wyjsc z pracy? Pracodawca przychylit
sig do prosby pracownicy, tylko zastanawiam sig, czy jest potrzebny wniosek na pismie? Czy
wystarczq ustne ustalenia z pracodawcy i informowanie o o potrzebie wyjscia?

Odpowiedz: Przepisy Kodeksu pracy nie wymagaja zachowania formy pisemnej
wniosku o korzystanie z przerw na karmienie dziecka piersia (chociaz w praktyce
sktada sie go najczesciej na pismie).

Pracownica karmiaca dziecko piersia, ktorej czas pracy przekracza 6 godzin
dziennie, ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do cza-
su pracy. Na wniosek pracownicy przerwy na karmienie moga by¢ udzielane facz-
nie. Zamiast dwoch pétgodzinnych przerw, pracownica moze wiec wnioskowac
o udzielenie jednej godzinnej przerwy w ciggu dnia pracy (w praktyce najczesciej
pracownice tacza przerwy w ten sposéb, ze koncza prace godzing wczesniej lub za-
czynaja ja godzing pdzniej).

Konieczny jest wniosek

Przerwy na karmienie udzielane sa na wniosek pracownicy, na podstawie jej
oswiadczenia, ze karmi dziecko piersia. Przepisy nie limitujq czasu, w jakim pra-
cownica moze korzysta¢ z ww. przerw, przystuguja wiec one przez caly okres kar-
mienia piersia.

Jednak niekoniecznie na pismie

Kodeks pracy nie przewiduje obowiazku zachowania pisemnej formy dla wnio-
sku pracownicy o udzielanie przerw na karmienie (chociaz w praktyce najczesciej
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wnioski takie skadane sa na pismie). Za dopuszczalne nalezatoby wiec uznac zto-
zenie takiego wniosku takze w formie ustnej i ustalenie z pracodawca zasad korzy-
stania z przerw na karmienie, np. poprzez odnotowywanie na biezgco czasu przerw
w tzw. zeszycie wyijsc.

Przerwa moze, ale nie musi by¢ codziennie

Korzystanie z przerw na karmienie jest uprawnieniem, a nie obowigzkiem pra-
cownicy. Moze wiec ona korzystac z przerw adekwatnie do swoich potrzeb — w rozne
dni i o réznych godzinach. Jedynym ograniczeniem jest ich maksymalny wymiar,
ktoéry nie moze przekroczy¢ 1 godziny dziennie.

Podstawa prawna:

= art. 187 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Katarzyna Pietruszynska
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Zatrudniony na umowe o prace nie moze wykonywac tej samej
pracy jako samozatrudniony

Pytanie: Czy pracownik zatrudniony na caty etat jako blacharz moze rowniez swiad-
czy¢ ustugi blacharskie jako samozatrudniony u swojego obecnego pracodawcy i wystawiac
faktury? Czy wéwczas z dziatalnosci optaca tylko sktadke zdrowotng?

Odpowiedz: Ze stanu faktycznego opisanego w pytaniu wynika, ze praca wy-
konywana w ramach umowy o prace oraz $wiadczona w ramach wspodtpracy dla
tego samego pracodawcy bytaby tego samego rodzaju.

Stad moim zdaniem taka sytuacja jest niedopuszczalna, poniewaz moze zostac
zakwestionowana przez inspekcje pracy jako obejscie przepiséw prawa pracy.

Moim zdaniem w tej sytuacji nalezatoby tak skonstruowa¢ umowe o wspoétpracy,
aby dotyczyta ona pracy innej rodzajowo, i tak, aby nie miata cech stosunku pracy.

Odpowiadajac na pytania w sprawie oplacania skladek z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, informuje, Ze osoba zatrudniona jednoczesnie na umo-
we o prace i prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza oplaca z tytutu dziatalnosci tylko
sktadke zdrowotna.

Umowa o prace i samozatrudnienie u tego samego pracodawcy

Pracownik moze by¢ zatrudniony na umowe o prace i $wiadczy¢ ustugi w oparciu
o wlasna dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie) dla tego samego pracodawcy:.
Jednak aby byto to mozliwe i zgodne z przepisami, musza by¢ spetnione jedno-
cze$nie dwa warunki:
1) zakresy $wiadczonych ustug sa rozne rodzajowo od prac wykonywanych na
podstawie umowy o prace
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2) umowa dotyczaca samozatrudnienia nie posiada cech stosunku pracy, o ja-

kich mowa w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Jak z powyzszego mozna wywnioskowa¢, wykonywanie tych samych rodzajowo
prac — raz w oparciu o umowe o prace, a nastepnie ich kontynuacja po godzinach
pracy w ramach np. umowy o wspétpracy miedzy podmiotami gospodarczymi —
moze by¢ traktowane jako proba ominiecia przepiséw prawa pracy. Mam tu na mysli
przepisy dotyczace czasu pracy, w sytuacji kiedy powstaje koniecznos¢ pracy w go-
dzinach nadliczbowych oraz skracania czasu przeznaczonego na wypoczynek dobo-
wy i tygodniowy. Dlatego praca po godzinach w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej przez pracownika, ale tego samego rodzaju (ustugi blacharskie) bedzie
traktowana jako praca wykonywana na umowe o prace.

Przytocze tutaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 17 sierpnia 2006 r. (sygn. akt IIl APa
24106, OSA 2007/7/12), w ktorym to stwierdzit, ze Swiadczenie tej samej rodzajowo pracy
co okreslona w umowie o prace poza normalnym czasem pracy pracownikéw, na podstawie
kolejnej umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto), jest bowiem kontynuo-
waniem stosunku pracy w godzinach nadliczbowych. Zawieranie takich uméw stanowi obejscie
przepisdw o czasie pracy, przy czym nie ma tu znaczenia wola pracownika i pracodawcy. Praca
nadliczbowa jest moZliwa jedynie wowczas, gdy wprost dopuszczajq jg przepisy ustawy, i to
w granicach ustalonych tymi przepisami.

Pomimo ze wyrok ten odnosi si¢ do umoéw cywilnoprawnych, ma zastosowanie
rowniez do samozatrudnienia. Bo pracownik podejmujac samozatrudnienie u tego
samego pracodawcy, zawiera umowe o wspotprace, ktora jest umowa regulowana
przez Kodeks cywilny.

Podstawa prawna:

= art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.),

= ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érod-
kow publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.).

Autor: Anna Kostecka

Lepiej zawrze¢ umowe o prace 30 kwietnia zamiast 1 maja

Pytanie: Z dniem 1 maja 2015 r. zawieramy z pracownikiem umowe na okres probny.
Czy podpis pracownika powinien byc z datq 1 maja 2015 r., czy 4 maja 2015 r., bo w tym
dniu faktycznie rozpoczyna prace? Czy okres probny bedzie trwat od 1 maja 2015 r. do
31 lipca 2015 1.2 Czy jesli bytaby data zawarcia i rozpoczecia pracy 4 maja 2015 r., czy wtedy do
31 lipca 2015 r. umowa jest réowniez umowq na 3-miesieczny okres probny? Czy jednak po-
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winnismy zawrze¢ z nim umowe 30 kwietnia 2015 r. i tego samego dnia pracownik mdg-
tby ja podpisac? Czy jezeli w umowie jako dzien rozpoczecia pracy podamy 1 maja 2015 .,
to 3-miesigczna umowa zakoviczy sie 31 lipca 2015 r.? Jaki jest okres wypowiedzenia takiej
umowy?

Odpowiedz: Pracodawca moze zawrzeé¢ umowe o prace, wskazujac pozniejszy
termin rozpoczecia pracy.

Najlepiej, jesli pracownik podpisatby umowe przed 1 maja 2015 r., bo umowa
o prace powinna zostac¢ zawarta najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy. Jezeli na-
tomiast pracownik podpisze umowe z dniem 4 maja 2015 r., to ten dzien bedzie
dniem nawiazania stosunku pracy i od tego dnia liczone beda wszelkie terminy,
w tym okres trzymiesiecznej umowy na okres probny.

Zgodnie z art. 26 Kodeksu pracy stosunek pracy zostaje nawigzany w terminie
okreslonym w umowie o pracg, jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego
nie okreslono — w dniu zawarcia umowy o prace.

Zatem zawarcie umowy o prace i rozpoczecie pracy moga wystapi¢ w réznych
terminach, na co wskazuje takze art. 29 Kodeksu pracy, z ktdrego wynika dopusz-
czalnos¢ podjecia pracy przez pracownika w innym dniu niz dzien podpisania umo-
WY o prace.

Nie jest przy tym wymagane, aby praca w dniu nawiazania stosunku pracy zosta-
fa faktycznie podjeta przez pracownika. W wyroku z 29 pazdziernika 2007 r., sygn.
akt II PK 56/07, Sad Najwyzszy uznal, ze: przepis art. 26 Kodeksu pracy nie uzaleznia
powstania stosunku pracy od jej faktycznego rozpoczecia przez pracownika.

W konsekwencji moze wystapi¢ sytuacja, w ktdrej daty podpisania umowy i za-
istnienia stosunku pracy si¢ réznia. Nie oznacza to jednak, ze umowa o prace na-
biera mocy prawnej dopiero po wystapieniu stosunku pracy. Jest ona dokumentem
waznym i wigzacym strony od momentu jej podpisania, z tym Ze nawigzanie wiezi
pracowniczej zostaje odtozone w czasie.

Za date poczatkowa nawigzania stosunku pracy nalezy przyja¢ wskazang w umo-
wie date rozpoczecia pracy przez pracownika, a w razie braku takiego wskazania
— date podpisania umowy o prace.

Jesli termin rozpoczecia pracy zostat ustalony na 1 maja 2015 r,, to z ta data zosta-
nie nawigzany stosunek pracy, chociaz faktyczne jej wykonywanie nastgpi dopiero
4 maja 2015 r. Dla nawigzania stosunku pracy nie ma znaczenia niepodjecie przez
pracownika pracy w wyznaczonym terminie oraz z jakich przyczyn to nastapito.
Stosunek pracy i tak zostal nawigzany w terminie okreslonym w umowie o prace
jako dzien rozpoczecia pracy.

Reasumujac, moim zdaniem — w celu zachowania ciggtosci zatrudnienia, ktéra
jest korzystna dla pracownika, najodpowiedniejsze bedzie zawarcie z pracownikiem
umowy z datg wczedniejsza niz 1 maja 2015 r.,, np. w dniu 30 kwietnia 2015 r. Dniem
rozpoczecia pracy wowczas bedzie 1 maja 2015 r, chociaz de facto pracownik stawi
sie¢ do pracy po dtugim weekendzie, czyli 4 maja 2015 r.
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Okres wypowiedzenia umowy na okres prébny wynosi:

= 3 dnirobocze, jesli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
= 1 tydzien, je$li okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie,

= 2tygodnie, jesli okres probny wynosi 3 miesigce.

Jesli wiec umowa zostanie zawarta 30 kwietnia, a dniem rozpoczecia pracy be-
dzie 1 maja 2015 r., to 3-miesigczny okres probny uptynie 31 lipca 2015 r., wéwczas
obowigzywatl bedzie 2-tygodniowy okres wypowiedzenia. Jesli umowa zostanie za-
warta 4 maja 2015 r., to 3-miesieczny okres probny uptynie 3 sierpnia 2015 r.

Podstawa prawna:

= art. 26, art. 29, art. 32 i art. 34 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Nie zawsze aneksowanie umoéw o prace jest konieczne

Pytanie: Czy w zwiqzku ze zmiang ptacy minimalnej na 1.750 zt od 2015 roku konieczne
jest przygotowanie pracownikom diuzej zatrudnionym anekséw do umdw o prace, pomino
Ze wedtug obecnych zapiséw w umowach nikt nie otrzyma wynagrodzenia ponizej mini-
malnego. Przyktadowy zapis w umowie dotyczqcy wynagrodzenia: np. 1.500 zt, 1.600 zt
oraz premia uznaniowa do 100% czy do 300% wynagrodzenia zasadniczego i ta premia jest
wyptacana. Czy konieczne zatem jest aneksowanie uméw? Czy w ewentualnej sytuacji wy-
stawiania zaswiadczen do ZUS, gdzie odrebnie wpisuje sie place podstawowa, a oddzielnie
premig, nie stanowi to problemu? Jak réwniez przy pomniejszaniu zasadniczej pensji przy
zwolnieniu lekarskim pracownikéw?

Odpowiedz: W tym przypadku nie ma koniecznosci aneksowania umow o prace.

Whioskujac ze stanu faktycznego przedstawionego w pytaniu, w zawartych z za-
trudnionymi umowach o prace mowa jest o wynagrodzeniu zasadniczym, a nie
minimalnym.

WAZNE!
Ptaca podstawowa nie musi stanowi¢ réwnowartosci minimalnej, o ile podwtadny otrzymuje
dodatkowo inne sktadniki wynagrodzenia.

Laczne pobory pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moga by¢ nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia (lub 80%
minimalnego wynagrodzenia — w pierwszym roku pracy zawodowej). Kwoty te
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podlegaja proporcjonalnemu pomniejszeniu w stosunku do wymiaru czasu pracy
obowigzujacego danego pracownika.

W sktad minimalnej ptacy wchodza wszystkie jej skfadniki zaliczane do wyna-
grodzen osobowych, a wigc migdzy innymi:

B wynagrodzenie zasadnicze, w tym wyptacane w formie akordowej, prowi-
zyjnej i innej,

B dodatek za staz pracy oraz inne dodatki przystugujace w niektérych zawo-
dach lub branzach, jak rowniez za spetnienie okreslonych warunkéw,

B premie regulaminowe i uznaniowe,

B nagrody,

B wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy.

Nalezy jednak pamigtac, ze kalkulujac wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
trzeba pomina¢:

B wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

B nagrode jubileuszowa,

B odprawe pieniezng przystugujaca pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

WAZNE!
Jesli zatem zapis w umowie o prace stanowi 0 wynagrodzeniu zasadniczym lub podstawowym,
a nie 0 wynagrodzeniu jako ptacy zryczattowanej, nie ma koniecznosci sporzadzania aneksu.

Co sie tyczy zwolnien lekarskich, to podstawa wymiaru wynagrodzenia cho-
robowego/zasitku pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pra-
cy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia. Premie uznanio-
we nie sq wliczane do podstawy wymiaru swiadczen chorobowych, tak wiec
w przypadku absencji zdrowotnej podstawe nalezy podnies¢ do wysokosci mini-
malnej ptacy pomniejszonej o sktadki ZUS finansowane z wynagrodzenia zatrud-
nionego.

WAZNE!
Warto doda¢, ze premia uznaniowa ma charakter nagrody. Podwtadny nie moze rosci¢ sobie do
niej prawa, jej przyznanie zalezy bowiem wytacznie od decyzji pracodawcy. Jesli jednak warunki
otrzymania premii sg jasno okre$lone i pracownik jest Swiadomy, jakie kryteria musi spetni¢, aby
ja otrzymac, to znaczy, ze w firmie wyptacane sg premie regulaminowe tylko inaczej nazwane.
Ponadto, gdyby przepisy wewnatrzzaktadowe stanowity o pomniejszaniu premii za okres
niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg, to oznaczatoby, ze zatrudnionym przystuguja
premie o charakterze regulaminowym. Nalezy réwniez wskaza¢, ze premii uznaniowej nie
gwarantuje sie w umowie o prace. Jezeli pracodawca ma takg wole, moze najwyzej poczynic¢
W nigj zapis ,pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa”.
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Podstawa prawna:

= ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r.
nr 200, poz. 1679 ze zm.),

= art. 45 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159).

Autor: Magdalena Z. Skalska

Przedtuzenie umowy o prace do dnia porodu

Pytanie: Pracownica zatrudniona na czas okreslony przyniosta zaswiadczenie od leka-
rza, ze jest w cigzy. Jak nalezy przedtuzyc umowe do dnia porodu — aneksem do umowy, czy
pismem o przedtuzeniu umowy? Prosze o podanie podstawy prawnej.

Odpowiedz: W $wietle obowigzujacych przepiséw umowe o prace zawarta z pra-
cownicg zatrudniong na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo
na okres prébny przekraczajacy 1 miesiac, ktéra uleglaby rozwiazaniu po uptywie
3 miesiaca ciazy, przediuza sie do dnia porodu (art. 177 § 3 Kodeksu pracy). Prze-
dtuzenie nastepuje z mocy prawa, dlatego tez nie ma koniecznosci przedtuzania
umowy o prace w formie pisemne;j.

WAZNE!
Nie ma przeszkdd, aby pracodawca formalnie poinformowat pracownice na pi$mie o obowigzku
przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu.

Gdyby pracodawca, mimo braku takiego obowiazku, sporzadzit aneks do do-
tychczasowej umowy o prace, przediuzajacy czas jej trwania, to takie przedtuze-
nie umowy bedzie traktowane jako zawarcie kolejnej umowy o prace (art. 25' § 2
Kodeksu pracy). Warto tez wskazac, iz w przypadku umowy przedtuzonej do dnia
porodu umowa ta rozwigzuje si¢ automatycznie z dniem porodu.

Podstawa prawna:

= art. 25' §2iart. 177 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak
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Jakie obowigzki ma pracodawca, ktéry przyjmuje ucznia na praktyki

Pytanie: Prowadze dziatalnosé gospodarczq w zakresie ustug budowlanych. Zgtosit si¢
do mnie mody cztowiek, ktéry w ramach nauki w technikum ma obowiqzek zaliczenia prak-
tyk. Jakie mam obowiqzki w ramach udzielenia mu tych praktyk?

Odpowiedz: Odpowiadajac na Pana pytanie, informuje, Ze podstawa odbywania
praktyki zawodowej jest umowa migdzy szkola, do ktorej uczeszcza uczen, a Panem,
czyli pracodawca. Dyrektor szkoty powinien przygotowa¢ umowe pomiedzy Pana
firma a szkota. Dopiero na tej podstawie uczen bedzie mogt odby¢ u Pana praktyke.

Obowiazki pracodawcy

Jezeli chodzi o Pana obowigzki jako pracodawcy, to powinien Pan zapoznac ucz-
nia m.in. z:

1) obowigzujacym w zaktadzie regulaminem pracy oraz przepisami bhp i ppoz.

2) wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

3) zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

4) kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywiazywania sie

z obowigzkoéw i famania postanowien regulaminu praktyk.

Powinien Pan jeszcze skierowac ucznia na odpowiednie stanowisko pracy, przy-
dzieli¢ mu zadania, ktére wynikaja z programu praktyk. Co wazne, ma Pan obowiazek:

B zapewni¢ mu odziez i obuwie robocze,
napoje i positki profilaktyczne,
zabezpieczy¢ mu biezaca opieke wychowawcza, zawodowaq i medyczna,
kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupelniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,
zwolnic¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty,
utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia
technikum, do ktérego uczeszcza uczen,

® informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiaz-
kéw, czasu trwania praktyki itd.,

B poinformowac ucznia o propozycji oceny,

B ocenic praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o prak-
tykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

B zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinia w ostat-
nim dniu trwania praktyk.

Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyki szczegétowo zostaty opi-
sane w § 8 ust. 2 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626).

Po co praktyka?

Praktyka zawodowa jest organizowana w celu zastosowania i poglebienia zdoby-
tej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zakres
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wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla zawodu technik
budowlany.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych uczniéw nie moze przekra-
czac¢ 8 godzin. Wyjatkowo mozna przedtuzy¢ dobowy wymiar godzin zajec¢ prak-
tycznej nauki zawodu dla uczniéw powyzej 18. roku zycia, jednak nie dtuzej niz
12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

WAZNE!
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Licz-
ba uczniéw w grupie powinna umozliwic realizacje programu nauczania dla dane-
go zawodu i uwzglednic¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania prak-
tyki zawodowe;j.

WAZNE!
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Obowiazki ucznia

Szkola, ktdra kieruje swoich uczniéw na praktyke, powinna mie¢ sporzadzony
regulamin praktyki zawodowej, w ktérym powinna szczegdtowo okresli¢ zasady
odbywania praktyk uczniowskich (m.in. obowiazki ucznia i pracodawcy), powotu-
jac sie na aktualnie obowigzujace przepisy.

Stad m.in. powinien Pan wiedzie¢, Zze uczen, ktéry zostanie skierowany do Pana
na praktyki, powinien mie¢ dzienniczek praktyki, ktéry musi prowadzi¢ w zakta-
dzie pracy, i program praktyki. Ponadto w ostatnim dniu praktyki opiekun zakfado-
wy ucznia (moze to by¢ Pan albo wyznaczony w Pana firmie pracownik) powinien
wystawi¢ uczniom w dzienniku zaje¢ oceny.

Poniewaz praktykant jest uczniem, podlega zaréwno regulaminowi obowiazu-
jacemu w Pana firmie, jak i szkolnemu. Dlatego tez nie powinien si¢ spdzniac¢ ani
opuszczac dni praktyki. W czasie odbywania powinien przebywac¢ tylko i wylacznie
w zakladzie pracy. Jezeli zdarzy sig, ze uczen z powodu choroby albo innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci nie bedzie moégt zaliczy¢ praktyk, powinien ja odby¢
w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

WAZNE!
Kazdy opuszczony dzieh bez usprawiedliwienia moze spowodowaé odmowe zaliczenia praktyki.
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Podstawa prawna:

"  rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626).

Autor: Anna Kostecka

W zleceniu mozna okresli¢ wynagrodzenie ze stawka godzinowa

Pytanie: Czy mozna zawrze¢ umowe zlecenia ze zleceniobiorcq ze stawkq godzinowq?
Jesli tak, to jak miataby wygladac taka umowa?

Odpowiedz: Nie ma przeszkdd, aby zawrze¢ umowe zlecenia ze stawka godzi-
nowa.

Umowa zlecenia moze by¢ ptatna lub nie

Umowa zlecenia nie musi przewidywac wynagrodzenia dla przyjmujacego zle-
cenie za wykonanie okreslonego przedmiotu (chociaz najczesciej jest jednak ptatna).
Jesli umowa ma by¢ ptatna, warto doktadnie okresli¢ w niej wysokos¢ wynagro-
dzenia. Jezeli ani z umowy, ani z innych okolicznosci (np. zwyczajow lokalnych)
nie wynika, ze zleceniobiorca zobowiazat si¢ wykonac je za darmo, za wykonanie
zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie. Jesli zas nie wskazano wysokosci wynagrodze-
nia, nalezy si¢ wynagrodzenie odpowiadajace wykonanej pracy (zalezy od czasu
poswigconego na jego wykonanie, stopnia trudnosci oraz kwalifikacji wykonawcy).

Student podpisal umowe zlecenia z firma, w ktdrej nie jest pracownikiem. Zobo-
wiazat sie do tego, ze bedzie publikowat teksty na firmowej stronie. Wynagrodzenie
w umowie zlecenia zostato okreslone 20 zI brutto za godzine pracy.

Moment wyptaty wynagrodzenia powinien by¢ okreslony w umowie zlecenia
—moze to by¢ np.:

® chwila wykonania zlecenia,

B uplyw kazdego miesiaca,

B wykonanie okreslonej czesci zlecenia.

To samo dotyczy sposobu ptatnosci — wynagrodzenie takie moze by¢ zatem okres-
lone jako wynagrodzenie godzinowe, miesigczne czy za calos¢ zlecenia.

Przyktadowy zapis w umowie zlecenia wynagrodzenia ze stawka godzinowg

W umowie zlecenia w paragrafie dotyczacym wyptaty wynagrodzenia mozna zamiesci¢ wtedy

taki zapis:

,1. Za wykonane zlecenie Strony ustalajg wynagrodzenie brutto ptatne miesiecznie wg stawki
godzinowej wynoszacey: ............

2. Wynagrodzenie przekazane bedzie przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy w terminie
30 dni od daty doreczenia rachunku.”
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Podstawa prawna:

= art. 735 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 121).

Autor: Anna Kostecka

W czasie urlopu macierzynskiego mozna pracowac na zlecenie

Pytanie: Czy przebywajgc na urlopie macierzyniskim moge pracowac na umowe zlece-
nia albo na umowe o dzieto u wtasnego pracodawcy?

Odpowiedz: Tak, w czasie urlopu macierzynskiego moze Pani podja¢ prace na
umowe zlecenia albo umowe o dzieto u wlasnego pracodawcy. Nie ma przepiséw,
ktore zakazujg podjecia pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej w czasie po-
bierania zasitku macierzynskiego. Podjecie dodatkowej pracy nie ma wptywu na
urlop ani na zasitek macierzynski.

Podjecie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej w czasie urlopu
macierzynskiego

W czasie trwania urlopu macierzynskiego (rowniez dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego) pracownik moze podja¢ dodatkowo prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzielo) z wtasnym albo obcym pra-
codawca. Nalezy jednak pamigtac o tym, ze fakt takiego zatrudnienia, zwlaszcza
w trakcie podstawowego urlopu macierzynskiego, moze by¢ wnikliwie badany pod-
czas kontroli przez inspektora pracy. Inspektor pracy moze bada¢, czy umowa cy-
wilnoprawna w rzeczywistosci nie odpowiada typowemu na podstawie umowy
o0 prace.

Podjecie pracy w czasie dodatkowego urlopu na umowe o prace

Odpowiadajac na Pani pytanie, warto wspomnie¢, ze w trakcie dodatkowego
urlopu macierzynskiego pracownik moze podjac¢ prace na umowe o prace u swoje-
go pracodawcy. Praca moze by¢ swiadczona w wymiarze nie wyzszym niz polowa
etatu. W takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na po-
zostalq cze$¢ wymiaru czasu pracy.

Ubezpieczenia spoteczne z tytutu zawartej umowy zlecenia

Pracownik, ktory przebywa na urlopie macierzynskim (podstawowym, dodat-
kowym), pobiera za ten okres zasilek macierzynski. Platnikiem zasitku jest albo
ZUS, albo pracodawca. Pracownik, ktéry pobiera taki zasitek, podlega z tego tytu-
tu ubezpieczeniom emerytalno-rentowym. Nie jest objety ubezpieczeniem choro-
bowym i wypadkowym oraz ubezpieczeniem zdrowotnym. Trzeba zwroci¢ uwage,
ze w czasie pobierania zasitku macierzynskiego nie wygasa prawo do swiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego.
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WAZNE!
Pobieranie zasitku macierzynskiego stanowi odrebny tytut do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych.

Pracownik, ktéry w czasie urlopu macierzynskiego podejmie prace na podstawie
umowy zlecenia, moze dobrowolnie przystapic¢ do ubezpieczenia emerytalno-ren-
towego (art. 9 ust. 1c ustawy systemowej). Wowczas trzeba bedzie za niego réwniez
optacac sktadke na ubezpieczenie wypadkowe. Sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne bedzie obowiazkowa i nie ma nic wspoélnego z tym, czy pracownik przystapit do
dobrowolnych ubezpieczen spotecznych, czy nie.

Podstawa prawna:

= art. 182! § 5 ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.),

= art. 6 ust. 1 pkt 191 art. 9 ust. 1c ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 121),

= art. 66 i art. 67 ust. 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.).

Autor: Anna Kostecka

Firma zatrudniajgca 5 pracownikow ma obowigzek przygotowaé
informacje o warunkach zatrudnienia i obwieszczenie

Pytanie: Jakie sq wymagane zarzqdzenia wewnetrzne z dziedziny kadry, ptace i bhp
w firmie zatrudniajgcej do 5 0s6b na umowe o prace i kilka na umowe zlecenia? Pytanie do-
tyczy spotki kapitatowej i jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Odpowiedz: Liczba zatrudnionych pracownikéw wptywa na zakres obowiaz-
kéw dokumentacyjnych w firmie pracodawcy, niezaleznie od formy prawnej, jaka
posiada. Firma zatrudniajaca np. do 5 pracownikow nie musi tworzy¢ regulaminéw
wynagrodzenia i pracy, ale nie oznacza to, ze pracownicy majq by¢ pozbawieni in-
formacji o warunkach pracy i jej organizacji. Dlatego obowiazkowe jest wtedy spo-
rzadzenie pisemnych informacji, obwieszczen.

Informacja o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
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4) obowiazujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

— ajezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatko-
WO 0 porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przy-
jetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Obwieszczenie

W obwieszczeniu pracodawca, ktéry nie tworzy regulaminu pracy, ustala:

B systemy i rozklady czasu pracy oraz

B przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy.

Jedli chodzi o kwestie wynagrodzeniowe, to w przypadku pracodawcy zatrud-
niajacego mniej niz 20 pracownikéw, ktory nie ma obowigzku tworzenia regulaminu
wynagrodzenia, wystarczy, aby warunki ptacowe, tj. wynagrodzenie za prace od-
powiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia, a takze
ewentualne inne dodatkowe $wiadczenia ze stosunku pracy, zostaly umieszczone
bezposrednio w umowach o prace. Ponadto w zaleznosci od systemu wynagradza-
nia, polityki ptacowej kazdy pracodawca moze utworzy¢ np. regulamin premio-
wania, nagradzania, w ktorym okresli kryteria uzyskania i wyplaty premii badz
nagrody.

W zakresie bhp pracodawca zatrudniajacy do 10 pracownikow moze sam wyko-
nywac zadania stuzby bhp, jesli ma ukonczone odpowiednie szkolenie.

W przypadku zatrudniania osé6b mtodocianych w celu innym niz przygotowa-
nie zawodowe, np. do prac lekkich, w osobnym akcie ,,Wykaz prac lekkich” nalezy
—jak nazwa wskazuje — nalezy wypisac¢ wykaz takich prac, po uzyskaniu zgody le-
karza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwier-
dzenia przez wilasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢
prac wzbronionych mtodocianym.

Podstawa prawna:

= art. 29 § 1-3, art. 150 § 1, art. 200" i art. 237" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Izabela Nowacka

Przepisy prawa pracy nie zabraniajg zatrudnienia coérki
Pytanie: Czy moge zatrudnic na etat corke, ktéra ma ten sam adres zamieszkania co ja?

Odpowiedz: Przepisy prawa pracy nie zabraniajq zatrudniania cztonkéw rodzi-
ny. Niemniej jednak warto rozwazy¢ takie rozwiazanie, gdyz z punktu widzenia np.
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przepisow ubezpieczeniowych corka nie bedzie traktowana jak pracownica, chyba
ze nie prowadzi z rodzicem wspodlnego gospodarstwa domowego.

Zasada jest, ze za pracownika uwaza si¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Jezeli jednak pracownik spetnia kryteria okreslone w ustawie o systemie ubezpie-
czen spolecznych dla osob wspodtpracujacych to — do celow ubezpieczen spotecz-
nych —jest traktowany jako osoba wspotpracujaca.

Powotana ustawa za osobe wspdtpracujaca z osobami prowadzacymi pozarol-
nicza dziatalno$¢ gospodarcza uwaza: matzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego
malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przyspo-
sabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspol-
pracuja przy prowadzeniu tej dziatalno$ci; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

Osoby wspotpracujace podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - od dnia rozpoczecia wspotpracy
przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci do dnia zakoriczenia tej wspotpracy.

WAZNE!
Jak podkresla Sad Najwyzszy: fakt, iz osoby doroste i pracujgce dzieci zamieszkujg z ro-
dzicami, nie moze by¢ automatycznie uznany za pozostawanie we wspolnym gospodarstwie
domowym. Czesto inne sq bowiem w swej istocie cele odrebnych rodzin, a wiec nie mozna
wytaczy¢ mozliwosci zawarcia z takimi osobami umowy o prace (wyrok z 2 lutego 1996 r., sygn.
akt I URN 56/95, OSNP 1996/16/240).

Zatem cdrka mogtaby zosta¢ uznana za pracownika takze w rozumieniu przepi-
sow ubezpieczeniowych, gdyby mozliwe bylo wykazanie, Ze nie spelnia warunkéw
do uznania za osobe wspotpracujaca tj., Ze: nie ma wspdtpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, nie ma $cistej wiezi rodzinnej z osoba pro-
wadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza oraz nie ma prowadzenia wspdlnego gospodar-
stwa domowego.

WAZNE!
ZUS (pismo z 22 listopada 2011 r., znak: WPI/200000/451/764/2011), przyjmuje, ze o pro-
wadzeniu wspélnego gospodarstwa domowego decyduje tacznie wspolne zamieszkiwanie
i zaspokajanie potrzeb. WspdInota gospodarstwa domowego oznacza, ze pozostajace w niej
osoby majg zaspokajane potrzeby ze srodkéw bedacych w dyspozycji wspdinoty (rodziny).

Cechami charakterystycznymi dla prowadzenia wspdlnego gospodarstwa do-
mowego moze byc:

B udzial i wzajemna Scista wspotpraca w zatatwianiu codziennych spraw zwia-
zanych z prowadzeniem domu,

59



100 odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania dotyczgce VAT

B niezarobkowanie i pozostawanie w zwiazku z tym na catkowitym lub czes$-
ciowym utrzymaniu osoby, z ktéra sie gospodarstwo domowe prowadzi,

® wszystko to dodatkowo uzupetnione cechami statosci, ktore tego typu sytu-
acje charakteryzuja.

Podstawa prawna:

= art. 8iart. 13 pkt 5 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2015 1. poz. 121).

Autor: Monika Fraczek

Zatrudnianie tylko jednego pracownika nie zwalnia pracodawcy
z obowiagzku dokonania oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego

Pytanie: Zatrudniam przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej tylko jednego pra-
cownika. Czy mam obowigzek posiadania szkolenia w zakresie czynnikdéw zagrozenia pracy?
Jezeli tak, to w jakim zakresie?

Odpowiedz: Obowigzek wynikajacy z art. 226 Kodeksu pracy, ktory dotyczy
oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego (czyli forma pisemna) oraz informowa-
nia pracownikéw o tym ryzyku oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, ob-
ciaza kazdego pracodawce, takze tego, ktéry zatrudnia tylko jednego pracownika.
Rozmiar obowigzkéw zalezy od rodzaju ryzyka i zagrozen.

Obowiazek zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem pracy
wynika nie tylko z art. 226 Kodeksu pracy, lecz réwniez z dyrektywy Rady EWG
7 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. UE L Nr 183, s. 1 ze zm.).

Zaden z tych aktéw nie przewiduje zwolnienia z przewidzianych w nich obo-
wigzkach z tego powodu, ze pracodawca zatrudnia tylko jednego pracownika.

WAZNE!
Obowigzek dokonania oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego dotyczy bowiem kazdego
stanowiska pracy, a nie tylko takiego, na ktorym praca taczy sie ze szczeg6lnym (specjalnym)
czy nadmiernym ryzykiem zawodowym (wyrok NSA we Wroctawiu z 2.10.2002 r., sygn. akt Il
SA/WR 319/00, Prawo Pracy 2003, Nr 2, s. 38).

Oczywiscie, jezeli zagrozenia sa niewielkie, obciazenia firmy i koszty zwigzane
z monitorowanie i opisem ryzyka zawodowego takze nie beda zbyt wysokie. Chodzi
przy tym o zwrdcenie uwagi na zagrozenia typowe, mozliwe do przewidzenia, a nie
o0 zagrozenia wyjatkowe, mogace wystapic tylko w bardzo nietypowych sytuacjach
(wyrok SA w Lodzi z 179.2014 r., sygn. akt III APA 30/13, Legalis).
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WAZNE!
Ocene ryzyka i szkolenie moze przeprowadzi¢ zaréwno pracodawca, jak i zewnetrzny ekspert.
Przy ocenie ryzyka wskazane jest stosowanie Polskich Norm, mimo ze jest to dobrowolne (art. 5
ust. 3 ustawy z 12.9.2002 r. o normalizacji, Dz.U. Nr 169, poz. 1386 ze zm.). Na przyktad Polska
Norma PN-N-18002:2000 wyjasnia szczeg6towo cel przeprowadzania oceny ryzyka zawodo-
wego. Po dokonaniu oceny ryzyka pracodawca powinien sporzadzi¢ dokument potwierdzajacy
ten fakt.

Zgodnie z § 39a rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy z 26 wrzesnia 1997 r. (tekst
jedn.: Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.) ww. dokument powinien uwzgled-
nia¢ w szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegodlnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

b) wykonywanych zadan,

¢) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikow srodowiska pracy,

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) 0sob pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw

$rodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Podstawa prawna:

= art. 226 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.),

=  §39arozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogolnych przepiséow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2003 r.
nr 169, poz. 1650 ze zm.).

Autor: Ewa Drzewiecka
Pracodawca moze nie uznaé¢ zaswiadczenia wystawionego
przez poradnie, z ktéra nie ma podpisanej umowy
Pytanie: Pracownik 2 lutego 2015 r. dostarczyt zaswiadczenie lekarskie z Poradni Medy-

cyny Pracy, ze nie moze podjac pracy na danym stanowisku. Z kolei 7 dni péZniej dostarczyt
nam zwolnienie od innego lekarza. Ktdre zaswiadczenie trzeba bra¢ pod uwage?

Odpowiedz: Jesli zaswiadczenie dostarczone pochodzi z Poradni Medycyny

Pracy, z ktéra nie macie Panistwo podpisanej umowy, mozecie nie uznac takiego za-
Swiadczenia, natomiast brak jest podstaw do nieuznania zwolnienia lekarskiego.
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Przepis art. 229 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowiazek kierowania
pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie. Musza by¢ one
wykonywane przez lekarzy medycyny pracy o kwalifikacjach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przepro-
wadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy. Nie znaczy to jednak, ze pracownikowi przystuguje prawo wy-
boru lekarza do wykonania badania.

Kwestie te reguluje ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 1184).

Zgodnie z art. 12 wskazanej ustawy badania okresowe, wstepne i kontrolne pra-
cownikow oraz inne $wiadczenia zdrowotne sa wykonywane na podstawie pisemnej
umowy zawartej przez podmiot obowiazany do ich zapewnienia, o ktorym mowa
w art. 5 ust. 2 (m.in. pracodawce), z podstawowa jednostka stuzby medycyny pra-
cy. Kierowanie pracownikéw do odrebnych jednostek jest niedozwolone oraz moze
stanowi¢ podstawe do zakwestionowania badania dokonanego przez wskazana
jednostke.

Pracownik nie jest uprawniony do przedstawienia pracodawcy zastepczego za-
$wiadczenia.

Zatem pracodawca moze nie przyja¢ od pracownika zaswiadczenia lekarskiego
o zdolnosci do pracy wydanego przez inng przychodnie niz wskazana przez pra-
codawce oraz moze zada¢ wypelnienia obowigzku udania si¢ na badania okresowe
wynikajacego ze skierowania.

WAZNE!
Tylko jednostka, z ktéra pracodawca ma podpisang umowe, w my$| ustawy uprawniona jest do
wydania pracownikowi danego pracodawcy zaswiadczenia o mozliwosci pracy na okreslonym
stanowisku.

Pracodawca moze odmoéwié przyjecia zaswiadczenia, kierujac pracownika na
badania w wyznaczonym przez siebie osrodku medycznym.

Podstawa prawna:

= art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.),

= art. 12 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184),

= rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak
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Nowe wytyczne dla pracodawcow w sprawie kierowania
na badania lekarskie po 1 kwietnia 2015 r.

Pytanie: Jak powinno wygladac skierowanie na badania lekarskie wedtug nowych prze-
piséw?

Odpowiedz: Od 1 kwietnia 2015 r. w skierowaniu pracodawca musi szczegdtowo
opisa¢ warunki pracy na stanowisku zajmowanym przez pracownika kierowanego
na badania. Stad nowy wzor skierowania na badania ulegt rozszerzeniu i wymaga
od pracodawcy starannosci przy jego wypelnieniu.

Dnia 1 kwietnia 2015 roku weszta w zycie nowelizacja rozporzadzenia ministra
zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan le-
karskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332 ze zm.). W rozporzadzeniu znajduja sie nowe wzory
orzeczen lekarskich wydawanych na podstawie art. 229 Kodeksu pracy oraz wzor
skierowania pracodawcy na badania. Zmiana rozporzadzenia byta podyktowana
koniecznoscia dostosowania tego aktu do przepisow ustawy z 7 listopada 2014 r.
o utatwieniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1662),
ktora z kolei wprowadzita zmiany do Kodeksu pracy w zakresie wstepnych badan
lekarskich.

Wedtug nowych przepiséw Kodeksu pracy wstepnym badaniom lekarskim nie
podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo

stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu
30 dni po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca,

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu

30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem osob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

WAZNE!
Na wstepne badania nie trzeba takze kierowa¢ — na powyzszych zasadach — pracownikow
bedacych jednocze$nie w stosunku pracy z innym zaktadem pracy.

Ponadto doprecyzowano, ze pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracow-
nika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
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na badania lekarskie oraz ze wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie prze-
prowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

WAZNE!
Aby nowy pracodawca mdgt uhonorowa¢ wazne orzeczenie lekarskie z poprzedniego zaktadu
pracy i oceni¢, czy dotyczy ono pracy w takich samych warunkach, w jakich ma sie odbywac
nowa, potrzebne do tej weryfikacji jest réwniez skierowanie ze ,starej” firmy.

Od 1 kwietnia 2015 r. to w takim skierowaniu pracodawca musi szczegdtowo opi-
sa¢ warunki pracy na stanowisku zajmowanym przez pracownika kierowanego na
badania. Stad nowy wzér skierowania na badania ulegt rozszerzeniu i wymaga od
pracodawcy starannosci przy jego wypetnieniu. Rozbudowany zostat w nim punkt
dotyczacy warunkow pracy na danym stanowisku, w tym narazenia na czynniki
szkodliwe, ktore moga na tym stanowisku wystapic¢. Pracodawca musi wiec ustosun-
kowac si¢ do zagrozen powodowanych przez czynniki fizyczne, biologiczne, inne,
podac np. czas narazenia dziennego na ten czynnik i wyniki dokonanych pomiaréw.

Zatem z jednej strony utatwienie, z drugiej sprostanie przez pracodawce wymo-
gom i rygorom co do opisu warunkow pracy, wymagajace nieraz pewnej specjali-
stycznej wiedzy.

Oprécz nowego wzoru skierowania na badania nowela rozporzadzenia zawie-
ra tez inne zmiany.

WAZNE!
Przyktadowo, nie ma juz przepisu dotyczacego wykonywania badan profilaktycznych w celu
stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan zdrowia ciezarna kobieta nie powinna wykonywa¢ swojej
dotychczasowej pracy.

Zastapiono tez okreslenie ,zaswiadczenie” w odniesieniu do wydawanego orze-
czenia lekarskiego okresleniem ,orzeczenie lekarskie”. Odpowiednio do tych zmian
dostosowano takze wzory dotychczasowych zaswiadczen lekarskich. W nowym
brzmieniu wzoru orzeczenia podkreslono, ze wydaje si¢ je na podstawie skierowa-
nia z okreslonego dnia oraz ze decyzja lekarza medycyny pracy opiera sie na ocenie
narazen wystepujacych na stanowisku pracy. Narazenia na warunki lub czynniki
szkodliwe powinny by¢ umieszczone w skierowaniu, na podstawie ktoérego prze-
prowadzono dane badanie. Ponadto orzeczenie lekarskie wydawane jest wytacznie
pracownikowi.

WAZNE!
Nowe przepisy o wstepnych badaniach nie majg zastosowania do skierowan i zaswiadczen
lekarskich wydanych przed 1 kwietnia 2015 .
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Zatem tylko pracownicy posiadajacy orzeczenia lekarskie wydane po tej dacie,
czyli wedtug nowych zasad, moga korzystac ze zwolnienia z odbywania ponow-
nych badan.

Podstawa prawna:

= art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.),

= rozporzadzenie ministra zdrowia z 26 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 457).

Autor: Izabela Nowacka
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V ROZDZIAL — ROZWIAZANIE UMOWY
O PRACE - OBOWIAZKI PRACODAWCY

Rozwiazanie umowy z powodu przejscia na rente na urlopie bezptatnym

Pytanie: Pracownica, ktora byla zatrudniona w naszym zakladzie od 2008 roku, prze-
bywata na zwolnieniach lekarskich w okresach: 09.01.2013 r. — 07.06.2013 r., 12.07.2013 .
—31.07.2013 . 1 23.08.2013 r. — 09.01.2014 r. Pomiedzy okresami zasitkowymi byty okre-
sy pracy. Od 10.01.2014 r. do 05.12.2014 r. przebywata na zasitku rehabilitacyjnym, a od
06.12.2014 r. na urlopie bezptatnym, na ktory zaktad pracy wyrazit zgode pomimo posia-
dania prawa do urlopu wypoczynkowego. Dnia 12.12.2014 r. pracownica otrzymata decy-
zje 0 przyznaniu renty. Zaktad pracy rozwigzat umowe o prace z pracownicq 14.01.2015 r.
W zwigzku z zaistniatq sytuacjq, kiedy prawidtowo powinno nastqpic¢ rozwigzanie umowy
o0 prace z pracownikiem?

Odpowiedz: Z pytania nie wynika jednoznacznie, do kiedy udzielita Pani pra-
cownicy urlopu bezplatnego. Ponadto nie wiem, w jaki sposob rozwiazata Pani umo-
we o prace (za porozumieniem, wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia).

Zakladam, ze rozwiazata Pani umowe za porozumieniem stron z dniem 14 stycz-
nia 2015 r. i ze pracownica przebywata na urlopie bezptatnym od 6 grudnia 2014 r.
do 13 stycznia 2015 r. Dlatego moim zdaniem umowa zostata rozwigzana prawid-
fowo. Skoro pracownik od 6 grudnia 2014 r. przebywat na urlopie bezptatnym, byt
pod ochrona. W czasie urlopu nie mozna rozwiazac z pracownikiem umowy o prace.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracowni-
ka, a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Z dniem rozwigzania stosunku pracy pracownik nabywa prawo do odprawy
rentowej. Dlatego powinna jg Pani wyptacic.

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rente, przy-
stuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
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Ponadto z pytania wynika, ze pracownik posiada jeszcze prawo do urlopu wy-
poczynkowego. Dlatego w dniu rozwiazania z nim umowy o prace nalezy wypta-
ci¢ mu ekwiwalent za urlop.

Podstawa prawna:

= art. 41 iart. 92' ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Anna Kostecka

Skrécenie urlopu wychowawczego a powrét do pracy

Pytanie: Czy pracownicy, ktora przysyla pismo o skréceniu wychowawczego i o zamiarze
powrotu do pracy np. 1 czerwca 2015 r., mozna od razu pierwszego dnia wreczyé wypowie-
dzenie? Z pracownicq zostata zwarta umowa na czas nieokreslony. Pracownica ma 5-letni
staz pracy. Czy jezeli pracownicy wreczymy 1 czerwea 2015 r. wypowiedzenie, to okres wy-
powiedzenia skoriczy sig 30 wrzesnia 2015 r.? Czy jak pracownica przyniesie w tym dniu
zwolnienie lekarskie, to zwolnienie jest od razu platne?

Odpowiedz: Tak, moga Panstwo wreczy¢ pracownicy wypowiedzenie umowy
o prace, pod warunkiem Ze zostana spetnione wymagania wynikajace z Kodeksu pracy.

Wreczenie wypowiedzenia po powrocie z urlopu wychowawczego

Wreczenie wypowiedzenia umowy o prace po powrocie z urlopu wychowawcze-
go jest bardzo utrudnione. Kodeks pracy stanowi bowiem, Ze po urlopie wychowaw-
czym pracodawca ma obowiazek dopusci¢ pracownice do pracy na dotychczasowym
stanowisku, gdyby natomiast nie bylo to mozliwe — na stanowisku réwnorzednym
z zajmowanym przed urlopem wychowawczym lub na innym stanowisku odpo-
wiadajacym jej kwalifikacjom zawodowym.

WAZNE!
Jezeli zatem dotychczasowe stanowisko pracownicy istnieje, tylko np. pracuje na nim kto$
inny — nie mozna jej wreczy¢ definitywnego wypowiedzenia.

Gdyby stanowisko dotychczasowe zostato np. naprawde zlikwidowane w wy-
niku zmian organizacyjnych, ktdre nastapity w czasie gdy pracownica korzystata
z urlopu wychowawczego — pracodawca nie moze jej wreczy¢ wypowiedzenia, jezeli
nie bedzie — w razie sporu — mégt udowodni¢ przed sadem pracy, ze szukat dla niej
stanowiska rownorzednego i faktycznie takiego w calej firmie nie ma, oraz ze szukat
dla niej innego stanowiska, odpowiadajacego jej kwalifikacjom zawodowym i fak-
tycznie takiego stanowiska rowniez w calej firmie nie ma i nie da si¢ go utworzyc¢.
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WAZNE!
W przeciwnym razie pracownica moze wystapi¢ do sadu pracy, a sad uzna¢ wypowiedzenie
za dokonane z naruszeniem przepisow.

Sposob liczenia okresu wypowiedzenia

Wypowiedzenie umowy o prace wreczone 1 czerwca 2015 r. uptynie 30 wrzes-
nia 2015 r. Wlasnie w ten sposoéb liczy sie uptyw 3-miesiecznego okresu zatrud-
nienia.

Poniewaz okres wypowiedzenia obejmujacy wielokrotno$¢ miesigca konczy sie
z ostatnim dniem miesiaca, to zeby sie tak stalo i zeby wynosit on pelne trzy mie-
siagce, musi objac¢ luty marzec i kwiecien. Wreczenie wypowiedzenia w styczniu po-
woduje, ze nie uwzglednia si¢ tego miesiaca, liczac uptyw okresu wypowiedzenia
w opisanym przypadku.

Ptatne zwolnienie lekarskie w czasie wypowiedzenia umowy o prace

Pracownica pozostaje caty czas w stosunku pracy, dlatego nalezy jej sie ptatne
zwolnienie lekarskie.

Podstawa prawna:

= art. 30§ 2", art. 36 § 1 pkt 3, art. 186*i art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

Wypowiedzenia zmieniajace ,,lekarstwem” na kryzys w firmie

Pytanie: Czy z powodu trudnej sytuacji finansowej firmy mozna pracownikom doko-
nac¢ wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy z 1 etatu na 1/2 etatu. Jezeli tak, to jak to
powinno wygladaé (jakie pismo), w jakich terminach, aby wszystko byto zgodne z prawem?

Odpowiedz: Tak, z powodu trudnej sytuacji finansowej firmy moga Panistwo
wreczy¢ pracownikom wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, tzw. wypowie-
dzenia zmieniajace.

Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i ptacy

Wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, czyli tzw. wypowiedzenia zmieniajace-
go, wymagaja wszystkie istotne i zarazem niekorzystne zmiany warunkéw wynika-
jacych z umowy o prace. Takie bez watpienia sa: zmiana wysokosci wynagrodzenia
za prace, zmiana miejsca wykonywania pracy, wymiaru czasu pracy (z catego etatu
na 1/2 etatu) czy rozktadu czasu pracy.
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WAZNE!
Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy kazdego stosunku pracy (umowy zawar-
tej na czas nieokreslony, okreslony — dtuzszy niz 6 miesiecy, jesli strony umowy przewidziaty
dopuszczalnos¢ jej rozwigzania za wypowiedzeniem oraz umowy zawartej na okres probny),
ktory podlega definitywnemu wypowiedzeniu.

Ten instrument mozna zastosowac¢ wyjatkowo (gdy przepisy szczegolne to prze-
widuja) do pracownika zatrudnionego na czas wykonania okreslonej pracy w razie
zwolnien grupowych z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze pra-
cownicy bedacej w ciazy w razie zwolnien grupowych.

WAZNE!
Pracodawca zamiast wypowiedzenia zmieniajgcego moze wreczy¢ pracownikom porozumienie
stron.

Pismo do pracownika i terminy

Do wypowiedzenia wynikajacego z umowy warunkdéw pracy i ptacy stosuje sig
odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu definitywnym. Zmiana warunkéw pra-
cy i ptacy powinna zatem:

B posiadac forme pisemna,

B wskazywac przyczyne wypowiedzenia - w przypadku umowy na czas nie-
okreslony,

B zawiera¢ informacje o prawie odwolania si¢ do sadu pracy.

Pracodawca stosuje takie same okresy wypowiedzenia zmieniajacego jak do wy-
powiedzenia definitywnego.

Wypowiedzenie zmieniajgce krok po kroku

Zatem najpierw musza Panstwo przygotowac pismo, w ktérym nalezy wskazac
elementy umowy o prace, ktére majq ulec zmianie, i przedstawic konkretne propo-
zycje nowych warunkow pracy i placy. Jezeli po zapoznaniu si¢ z pismem pracownik
zgadza si¢ na Panstwa propozycje, to po uptywie ustawowego okresu wypowiedze-
nia dotychczasowe zapisy umowy zostaja zastapione nowymi postanowieniami.

WAZNE!
Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zapropo-
nowano na pismie nowe warunki.

Moze jednak sie zdarzy¢, ze pracownik nie przyjmie Panstwa oferty. Wowczas
na ztozenie o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw ma
czas do polowy okresu wypowiedzenia (czyli jak ma 3-miesieczny okres wypowie-

69



100 odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania dotyczgce VAT

dzenia, to ma czas 1,5 miesiaca) lub do konca tego okresu, jezeli w pismie wypowia-
dajacym warunki pracy lub placy nie zawrzecie Paristwo pouczenia w tej sprawie.

W razie odmowy pracownika umowa o prace ulega definitywnemu rozwiaza-
niu z uplywem okresu wypowiedzenia.

Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz
wynikajace z uméw o prace

Warto wspomnie¢, ze w trudnej sytuacji finansowej pracodawca moze positko-
wac sig jeszcze innym instrumentem wskazanym w Kodeksie pracy. Mianowicie
moze on zawrze¢ z pracownikami porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pra-
cownikami, w zakresie i przez czas ustalony w porozumieniu. Po uptywie okresu,
ktory zostal wskazany w porozumieniu — zawieszone warunki zatrudnienia obo-
wigzuja na nowo.

WAZNE!
Dotyczy to jednak tylko pracodawcow, ktdrzy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy lub
zatrudniajg mniej niz 20 pracownikow.

W porozumieniu pracodawca powinien wyraznie okresli¢ warunki umowne,
ktdrych ono dotyczy, oraz czas jego obowiazywania. Moze on obja¢ nim wszystkich
pracownikow albo tylko cze$¢ oséb, ktdre zatrudnia, pamietajac przy tym o zasa-
dzie réwnego traktowania pracownikow.

Czas porozumienia nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. Wynika to z tego, ze do tego
przepisu maja odpowiednio zastosowanie przepisy dotyczace porozumienia zawie-
szajacego akty zaktadowe.

Podstawa prawna:

= art. 23", art. 29, art. 32, art. 33 i art. 42 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Anna Kostecka

Nie mozna zmieni¢ umowy zawartej na czas nieokreslony
w jednostronny sposob

Pytanie: Firma zatrudnita pracownika na umowe o prace na czas okreslony od 4 maja
2014 r. do 3 grudnia 2014 r., a nastepnie od 4 grudnia 2014 r. zostata zawarta z tym pra-
cownikiem umowa na czas nieokreslony. Czy istnieje mozliwos¢ zmiany przez pracodawce
drugiej umowy na umowe na czas okreslony, np. aneksem lub wypowiedzeniem warunkow
zatrudnienia?
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Odpowiedz: W drodze wypowiedzenia zmieniajacego albo w inny jednostron-
ny sposob pracodawca nie moze zmieni¢ umowy o prace zawartej na czas nieokres-
lony w umowe o prace na czas okreslony.

Rodzaj umowy o prace nie moze zosta¢ zmieniony w drodze wypowiedzenia
zmieniajgcego, jednostronnie przez pracodawce. Wynika to z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.

ZDANIEM SN
Wypowiedzeniem nie mozna zmieni¢ rodzaju umowy
Nie jest dopuszczalna — przez dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego (art. 42 §1 Kodeksu
pracy) — zmiana rodzaju umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony na umowe na czas
okreslony (uchwata Sktadu Siedmiu Sedzidw Sadu Najwyzszego z 28 kwietnia 1994 r., sygn. akt
| PZP 52/93).

Oznacza to, iz jedynie w drodze porozumienia stron (aneksu za zgoda praco-
dawcy i pracownika) mozna zmienic¢ rodzaj umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony na czas okreslony.

Podstawa prawna:

= art. 25§ 1, art. 29 §4 i art. 42 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Katarzyna Tryniszewska

Pracodawca moze zaproponowac¢ pracownikowi, ktéry odzyskat
zdolnosé do pracy po chorobie, inne miejsce pracy

Pytanie: Prowadze dziatalno$¢ gospodarczq — 4 sklepy w 4 miastach. Jedna z moich pra-
cownic chorowata 173 dni i chce wrdcic do pracy, ale ja na jej miejsce zatrudnitam juz osobe,
z tym Ze wiem, Ze musze jq przyjac, aby wreczy¢ jej 3-miesieczne wypowiedzenie. Poniewaz
w tym miescie, gdzie pracowata, nie mam zapotrzebowania na pracownika, czy moge jq skie-
rowac do innego miasta? Czy musi jednak by¢ zatrudniona tam, gdzie byta przed chorobq?

Odpowiedz: Jesli pracodawca chce skierowac pracownika do pracy w innym
miejscu, niz jest to wskazane w umowie o prace, wowczas moze zaproponowac
pracownikowi na t¢ okolicznos¢ aneks do umowy o prace lub tez skorzysta¢ z wy-
powiedzenia zmieniajacego.

Na wstepie przypomnijmy, ze w mysl z art. 229 § 2 Kodeksu pracy w przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracow-
nik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wyko-
nywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
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WAZNE!
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Kazdy pracownik po nieobecnosci w pracy z powodu choroby (niezaleznie czy
byta to absencja krotka, czy tez dtugotrwata) wraca po odzyskaniu zdolnosci do pracy
na swoje dotychczasowe stanowisko.

WAZNE!
Bezprawne bytoby niedopuszczenie pracownika do dotychczas wykonywanej przez niego pracy
tylko z tego powodu, ze jego stanowisko jest zajete. Podmiot zatrudniajacy powinien byt bowiem
liczy¢ sie z tym, Ze niedysponowany zdrowotnie pracownik wrdci po pewnym czasie do zdrowia
i zgtosi gotowo$¢ powrotu do wypetniania swych obowigzkéw stuzbowych.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze pracodawca ma prawo zaproponowac pra-
cownikowi, ktory odzyskat zdolnos¢ do pracy po chorobie, nowe miejsce pracy
na zasadach ogélnych. Oznacza to, ze zaktad moze:

B zlozy¢ zatrudnionemu propozycje zawarcia porozumienia zmieniajacego
(aneksu do umowy o prace),

B skorzysta¢ z wypowiedzenia zmieniajacego, o ktérym mowa w art. 42 Ko-
deksu pracy.

WAZNE!
Os$wiadczenie woli pracodawcy zmieniajace warunki zatrudnienia powinno zosta¢ ztozone
w formie pisemnej. Jesli dotyczy umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, powinno
wskazywac przyczyne uzasadniajacq to wypowiedzenie. Co wiecej powinna je poprzedzaé
konsultacja zwigzkowa (o ile oczywiscie w danej firmie dziatajq zwigzki).

Przedmiotem omawianego wypowiedzenia moze by¢ m.in. rodzaj pracy, miej-
sce jej Swiadczenia, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie jako catos¢ badz poszcze-
golne jego sktadniki.

Przy wypowiedzeniu zmieniajagcym obowigzujg okresy wynikajace z Kodeksu
pracy, a dotyczace okreséw wypowiedzen umow o prace. I tak przyktadowo okres
wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

B 2 tygodnie —jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy,

® 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

® 3 miesigce —jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Podkreslmy tu, ze w razie odmowy przez pracownika przyjecia zaproponowa-
nych nowych warunkéw pracy umowa o prace rozwiaze sie z uptywem okresu
dokonanego wypowiedzenia.
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W pismie wypowiadajacym pracownika nalezy poinformowac, iz nieztozenie
przez niego przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia o$wiadczenia o odmo-
wie przyjecia zaproponowanych warunkow bedzie uwazane za zgode na przyjecie
nowych warunkdéw. Jesli pracodawca nie poda tej informacji, pracownik na odmo-
we ma czas do konica okresu wypowiedzenia.

Ponadto zatrudnionego trzeba tu pouczy¢ o prawie odwotania sie do sadu pracy.

Podstawa prawna:

= art. 42iart. 229 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekstjedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Mariusz Pigulski

Wypowiedzenie zmieniajace dla pracownicy w zwigzku ze zmiang
miejsca pracy

Pytanie: Prowadzimy kilkanascie sklepéw firmowych. Zatrudniona u nas Pani zostata
przyjeta do pracy 6 lat temu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W umowie
w miejscu wykonywania pracy wpisane sq sklepy firmowe i tu pojawia si¢ problem. Mam
sklep w miejscowosci X, ktory niestety bedziemy likwidowaé. Ekspedientka zostata oddele-
gowana zgodnie z zapisem w umowie (praca w sieci sklepéw firmowych) do miejscowosci Y
oddalonego od X okoto 30 km. Niestety pracownica odmdwita przyjecia pracy w tej miejsco-
wosci. Czy musze dac jej wypowiedzenie warunkow o prace z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia, czy tez mam to potraktowac jako porzucenie stanowiska pracy?

Odpowiedz: Zdecydowanie da¢ wypowiedzenie zmieniajace. Pracodawca bo-
wiem zle okreslil miejsce wykonywania pracy przez pracownika. Przyjmuje sie, Ze je-
zeli praca pracownika nie polega na przemieszczaniu sie (tak jak praca ekspedientki),
to miejsce pracy nalezy okredli¢, podajac ulice, numer, przy ktérym znajduje sie np.
sklep, oraz miejscowos¢.

Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2010 r. (I PK 157/09, LEX nr 604077),
zgodnie z ktérym stafe miejsce pracy oznacza punktowo lub terytorialnie oznaczony obszar, na
ktorym pracownik stale (zwykle) wykonuje obowigzki pracownicze w granicach obowigzujgcych
go norm czasu pracy.

Zatem uzycie sformulowania , sklepy firmowe” w praktyce oznacza, ze praco-
dawca wecale nie okreslit miejsca wykonywania pracy pracownicy. Nie powinien
wiec ryzykowacé sporu przed sadem pracy, jezeli istnieja bledy w umowie o prace.
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Ponadto wypowiedzenie zmieniajace nalezy wreczy¢ pracownikowi zawsze, gdy
zmianie ulegaja wynikajace z umowy o prace warunki pracy i ptacy. Miejsce pracy
jest okreslone w umowie o prace i skfada sie¢ na pojecie ,warunki pracy”.

Zatem nawet jesli miejsce pracy zostato okreslone nieprawidlowo (jako wszyst-
kie sklepy firmowe pracodawcy) — to i tak nastepuje jego zmiana w poréwnaniu
ze stanem faktycznym. Gdyby pracodawca w opisanym przypadku nie zastosowat
wypowiedzenia zmieniajacego — pracownica byltaby w gorszej sytuacji, niz gdyby
jej miejsce wykonywania pracy zostato okreslone prawidtowo. Miataby wiec pod-
stawe o wystgpienie do sadu pracy.

Podstawa prawna:

= art. 29 art. 42iart. 77° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

Pracodawca musi mie¢ dowody, aby wykaza¢ przed sadem pracy,
ze pracownik pracowat gorzej niz jego koledzy

Pytanie: Chcemy wypowiedziec¢ pracownikowi umowe o prace zawartq na czas nieokre-
Slony. Jako przyczyne wypowiedzenia chcemy podac , niezadowalajqce wyniki i efekty pra-
cy pracownika w poréwnaniu z efektami pracy innych pracownikow”. Czy taka przyczyna
jest wystarczajgca?

Odpowiedz: Przepisy Kodeksu pracy nie wskazuja, w jaki sposob nalezy for-
mulowac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
Z pomoca pracodawcom przychodzi orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Jak podkresla Sad Najwyzszy: Celem wskazywania przyczyny wypowiedzenia jest umozliwienie
pracownikowi obrony przed wypowiedzeniem umowy o prace, a zatem ujecie przyczyn wypowie-
dzenia powinno byc na tyle konkretne i precyzyjne, aby umozliwiato mu rzeczowg obrone w razie
ewentualnego procesu. Z tego wtasnie wzgledu wskazanie przyczyny (przyczyn) wypowiedze-
nia przesgdza o tym, ze spér przed sqdem pracy moze sie toczy¢ tylko w jej (ich) granicach
- wyrok Sadu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2012 r., sygn. akt Il PK 60/12,LEX nr 1243025.

Zatem podana przyczyna bedzie prawidtowa, jezeli pracownik faktycznie wie,
na czym polegaja gorsze efekty jego pracy niz pracy kolegow i ze w ogdle wie,
ze przelozeni sa z niego niezadowoleni. Ponadto pracodawca musi mie¢ dowody,
zeby wykazac przed sadem pracy, ze pracownik faktycznie pracowat gorzej niz jego
koledzy.
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W podobnym duchu Sad Najwyzszy wypowiadat sie juz wczesniej: Naruszenie art. 30 § 4
Kodeksu pracy nastepuje wéwczas, gdy pracodawca w ogdle nie wskazuje przyczyny wypo-
wiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozumiata dla pracownika
i nieweryfikowalna — wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2012 r., sygn. akt I PK 305/11, M.P.Pr.
2012/10/536-540.

Wazne jest takze stanowisko, jakie zajmuje pracownik, ktéry ma by¢ zwolniony.
Czy jest to stanowisko samodzielne, czy tez podlega on kierownikowi (brygadzis-
cie, innemu bezposredniemu przetozonemuy). Jezeli pracownik nie jest samodziel-
ny — trzeba umie¢ udowodnic, w razie sporu przed sadem pracy, ze to nie wina jego
przelozonego, ze on gorzej pracuje niz inni. Poréwnac trzeba go z osobami podlega-
jacymi temu samemu kierownikowi i zwrdcic¢ uwage, czy przypadkiem jego gorsza
praca nie wynika z tego, ze byl przez kierownika gorzej traktowany (mobbingowa-
ny, dyskryminowany) niz reszta zespotu.

Sad Najwyzszy podkre$la bowiem, ze: Pracodawca w sposdb zasadny wypowiada umowe
0 prace pracownikowi samodzielnie organizujgcemu wykonywanie swoich obowigzkéw pracow-
niczych, jezeli pracownik ten nie osigga wynikow poréwnywalnych z innymi pracownikami. Obo-
Jjetne jest, czy spowodowane to zostato niestarannym wykonywaniem obowigzkdw pracownika,
czy przyczynami obiektywnymi, lezgcymi po stronie pracownika — wyrok Sadu Najwyzszego
z 2 pazdziernika 1996 r., sygn. akt | PRN 69/96, OSNP 1997/10/163.

Podstawa prawna:

= art. 30 § 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi by¢ prawdziwa

Pytanie: Firma zatrudnia dwdch pracownikéw na umowe o prace na dwdch réznych
stanowiskach. Pracodawca zastanawia sig nad zwolnieniem jednego pracownika. Czy jako
powdd zwolnienia mozna podac redukcje etatéw? Co w sytuacji, kiedy pracodawca bedzie
chciat po jakims czasie ponownie zatrudni¢ nowego pracownika na to stanowisko. Czy jest
jakis okres karencji? Moze sie okazaé, Ze pracodawca zatrudni pracownika posiadajgcego
kwalifikacje do pracy na obu stanowiskach, aby mogt zastqpic¢ réwniez drugiego pracownika
w razie np. choroby.
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Odpowiedz: Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi by¢ prawdzi-
wa. Jesli pracodawca zwalnia pracownika z powodu likwidacji stanowiska pracy,
to nie moze po jakims czasie tworzy¢ tego stanowiska na nowo i zatrudnic na nim
innego pracownika.

W wypowiedzeniu umowy o prace na czas nieokreslony pracodawca musi
wskazac konkretng i prawdziwa przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. Jesli
pracodawca dokonuje zwolnienia z pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy,
to nie moze za jakis$ czas zatrudnic na to stanowisko innego pracownika. Stanowi-
sko powinno zosta¢ trwale zlikwidowane, aby mozna byto to uznac¢ za prawdziwa
przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca nie moze za pare miesiecy
utworzy¢ tego stanowiska ponownie w strukturze firmy i zatrudni¢ na nim inne-
go pracownika. Przepisy nie reguluja tych kwestii. Z orzeczen Sadu Najwyzszego
wynika, co nalezy rozumie¢ przez prawdziwa przyczyne wypowiedzenia umowy
o prace w zwiazku z likwidacja stanowiska pracy.

ZDANIEM SN
Pozorna likwidacja stanowiska to nieprawdziwa przyczyna zwolnienia z pracy
Z pozorng likwidacjg stanowiska pracy, ktora nie uzasadnia wypowiedzenia zmieniajgcego,
mamy do czynienia woéwczas, gdy jest ono wprawdzie likwidowane, ale w jego miejsce jest
tworzone inne stanowisko pracy (o innej nazwie), ktore w istotnych elementach nie rézni sie
od zlikwidowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 wrzesnia 2007 r., sygn. akt | PK 92/2007).

Pracodawca moze jednak zlikwidowac stanowisko pracy i powierzy¢ obowiazki
z tego stanowiska innemu pracownikowi o innym badz podobnym zakresie obo-
wigzkow, ktdry przy swoim wymiarze czasu pracy jest w stanie realizowac réwniez
obowiazki ze zlikwidowanego stanowiska pracy.

Podstawa prawna:

= art.30§4iart. 45§ 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Katarzyna Tryniszewska

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia

Pytanie: Kierowcy zatrudnionemu w spdtce jawnej na podstawie umowy o prace za-
trzymano prawo jazdy (kat. B i C) za prowadzenie samochodu prywatnego pod wptywem
alkoholu. Pracownik nie moze wykonywac obecnie pracy, bo nie posiada dokumentu upraw-
niajgcego do jej wykonania. W jaki sposéb mozna z tym pracownikiem rozwiqzaé umowe
o0 prace?
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Odpowiedz: Zaktadam, ze prawo jazdy odebrano orzeczeniem sadu. W pytaniu
mamy wrecz podrecznikowy przyklad sytuacji, gdy pracodawca ma prawo rozwia-
zac z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (art. 52 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy).

Oznacza to prawo do tzw. zwolnienia dyscyplinarnego. Oczywiscie pracodawca
nie musi w ten sposob rozwigza¢ umowy o prace. Moze zdecydowac si¢ na zwykle
wypowiedzenie umowy albo na rozwiazanie jej na mocy porozumienia stron (co
bedzie korzystniejsze dla pracownika, gdyz bedzie lepiej wygladalo w swiadectwie
pracy). Pracodawca moze tez przesuna¢ pracownika na inne stanowisko, gdzie pra-
wo jazdy nie jest wymagane.

Jezeli jednak pracodawca zdecyduje si¢ na zwolnienie dyscyplinarne, ma sze-
reg obowiazkéw formalnych. Po pierwsze, rozwigzanie umowy nie moze nastapi¢
po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy (art. 52 § 2 Kodeksu pracy).

Po drugie, ma obowiazek skonsultowac zamiar rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia z zakladowa/miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa, ktora re-
prezentuje pracownika (art. 52 § 3 Kodeksu pracy). Jezeli u pracodawcy nie dziataja
zwiazki, nie musi z nikim konsultowac swojej decyzji. Po trzecie, nalezy upewni¢
sig, ze pracownik nie jest szczegdlnie chroniony przez zwolnieniem, np. jako radny
(gminy, powiatu, sejmiku). Po czwarte, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o rozwiaza-
niu umowy bez wypowiedzenia na piSmie z podaniem przyczyny uzasadniajacej,
ktora powinna odzwierciedla¢ rzeczywistosc i pouczeniem o prawie odwotania sie
pracownika do sadu pracy (wskaza¢ sad wlasciwy miejscowo).

Podstawa prawna:

= art. 52 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.).

Autor: Ewa Drzewiecka

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem
z powodu likwidacji stanowiska pracy

Pytanie: Pracownik w wieku 61 lat — mezczyzna, chee przejsé na rente. Jednak aby jq
otrzymaé, musi miec¢ ode mnie Swiadectwo pracy, w ktérym przyczyna zwolnienia bedzie po
stronie pracodawcy. W zwiqzku z sytuacjq na rynku pracy jest mi na reke, aby tego pracow-
nika zwolnié. Czy moge zastosowac wypowiedzenie umowy o prace np. z przyczyn ekono-
micznych bez konsekwencji narazenia si¢ na bezprawne rozwiqzanie umowy o prace?

Odpowiedz: Przy zatrudnieniu mniej niz 20 pracownikow nie obowiazuje Pan-
stwa ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych. W zwigzku z tym, jesli faktycznie
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z powodu sytuacji na rynku chcielibyscie rozwigzac stosunek pracy z pracownikiem,
mozliwe jest dokonanie tego za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce
z zaznaczeniem, iz wypowiedzenie nastepuje z przyczyny niedotyczacej pracow-
nika, np. z powodu likwidacji stanowiska z przyczyn ekonomicznych.

Zaznaczyc¢ nalezy, iz przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja wypowiedzenia
umowy o prace ,,z winy pracodawcy”. Rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia jest zwyklym sposobem rozwigzania umowy o prace, do ktoérego
maja prawo obie strony: pracownik i pracodawca.

Podkresli¢ nalezy, iz w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu pracodawca jest obowia-
zany wskazad przyczyne wypowiedzenia — w Pafistwa przypadku bedzie to likwida-
cja stanowiska z przyczyn ekonomicznych.

Jesli wigc wskazecie Panstwo konkretng i rzeczywista przyczyne rozwigzania
umowy o prace, nie narazicie si¢ Pafistwo na zarzut bezprawnego rozwiazania umo-
WYy o prace z pracownikiem.

WAZNE!
Prosze jednak pamietaé, iz mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace ze wzgledu na przej-
$cie pracownika na emeryture lub rente, wowczas pracodawca ma obowigzek wyptaci¢
pracownikowi odprawe rentowg lub emerytalna. Musza zatem zosta¢ spetnione dwa konieczne
warunki: ustanie stosunku pracy i nabycie przez pracownika prawa do emerytury lub renty.

Prawo do odprawy ma takze pracownik, ktory uzyskat prawo do renty po okre-
sie choroby, ktéra zaczela sie jeszcze w okresie zatrudnienia i trwata nieprzerwanie
po rozwiazaniu umowy. Przystuguje ona w wysokosci réwnej jednomiesiecznemu
wynagrodzeniu, chyba ze przepisy wewnatrzzakltadowe regulujg wyzsza wysokosc.

Podstawa prawna:

= art. 30 § 1iart. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.).

Autor: Iwona Kusio-Szalak

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron
a prawo do ekwiwalentu

Pytanie: Pracownik byt zatrudniony w okresie od 5 maja 2015 r. do 22 maja 2015 r.
Rozwigzanie umowy nastqpito za porozumieniem stron. Czy nalezy sie ekwiwalent za urlop?

Odpowiedz: Wszystko zalezy od tego, czy to bylo jego pierwsze w karierze za-
wodowej zatrudnienie w ramach stosunku pracy — czy tez nie.
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Jezeli pracownik w zesztym roku kalendarzowym juz gdzies pracowat w ramach
stosunku pracy (na umowe o prace) — to nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego
za jeden miesiac (chociaz nie przepracowat catego miesigca i powinien otrzymac
z tego tytulu ekwiwalent pieniezny w wymiarze: 1/12 x wymiar urlopu na rok ka-
lendarzowy (np. 20 lub 26 dni przy zatrudnieniu na pelny etat) x 8 godzin.

WAZNE!
Warto pamigtac, ze niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Ponadto w prawie pracy jest zasada, ze w przypadku kolejnego urlopu, gdy jego
wymiar ustala sie¢ proporcjonalnie — niepeiny kalendarzowy miesiac pracy zaokra-
gla sie w gore do pelnego miesiaca.

Wiec chociaz pracownik pozostawal w zatrudnieniu 17 dni w maju 2015 r., po-
winien otrzymac ekwiwalent za niewykorzystany urlop, do ktérego nabyl pra-
wo. Nie ma przy tym znaczenia, ze umowa o pracg ulegta rozwiazaniu na mocy
porozumienia stron.

WAZNE!
Tryb rozwigzania umowy o prace nie ma wptywu na prawo pracownika do urlopu wypoczyn-
kowego (ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy).

Jezeli natomiast pytanie dotyczy pracownika, dla ktérego umowa o prace za-
warta od 5 maja 2015 r. byta pierwsza umowa o prace w karierze zawodowej i pra-
cownik ten wczesniej nie pracowat w ramach stosunku pracy — to nie nabyl prawa
do pierwszego urlopu, a co za tym idzie, nie przystuguje mu rowniez ekwiwa-
lent pieniezny.

Zgodnie bowiem z Kodeksem pracy pracownik podejmujacy prace po raz pierw-
szy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu roku.

Oznacza to, ze jezeli pracownik podjal prace 5 maja 2015 r. — nabylby prawo do
urlopu wypoczynkowego, gdyby pozostawat w stosunku pracy do 4 czerwca 2015 r.
Skoro jednak odszedt z pracy 22 maja 2015 r. — nie naby! prawa do urlopu i nie przy-
stuguje mu ekwiwalent pieniezny.

Podstawa prawna:

= art. 155* §2, art. 155° § 1 i art. 153 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

Autor: Monika Fraczek

79



