23 przyklady przeliczania
podstawy wymiaru zasilkow

Praktyczny poradnik

W publikacji m.in.:

1. W jakich przypadkach nalezy przelicza¢ podstawe
wymiaru przystugujgcego pracownikowi zasitku

2. Jakie zasady obowigzujg, gdy pracownik otrzymat
premie zaliczkowo

3. 0 czym nalezy pamietac, ustalajgc podstawe wymiaru
zasitku przystugujgcego pracownikowi, ktory otrzymat
sktadniki terminowy, np. z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia

4. W jakich przypadkach zmiana wymiaru czasu pracy
wptywa na ustalenie podstawy wymiaru swiadczenia

5. W jaki sposob ustala sie podstawe wymiaru zasitku,
jezeli do czasu wyptaty pracownik nie otrzymat sktadnika
wynagrodzenia, ktory powinien by¢ uwzgledniony
w podstawie
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Przeliczanie podstawy wymiaru zasitkow

Podstaw¢ wymiaru zasitkéw w razie choroby i1 macierzynstwa oraz
wynagrodzenia za czas choroby wustala si¢, uwzgledniajac
wynagrodzenie wyplacone pracownikowi za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata
niezdolno$¢ do pracy. Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy,
podstawe ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia z faktycznego
okresu zatrudnienia, za pelne kalendarzowe miesigce. Wlicza si¢
takze sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz miesigc. Przy
ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia si¢ sktadniki przychodu
pracownika, ktore stanowig podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe. Nie sg wliczane natomiast sktadniki
wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie
pobierania zasitku, zgodnie z postanowieniami uktadow zbiorowych
pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyplacane za
okres pobierania tego Swiadczenia.

Po wyplacie zasilku pracodawca wyplaca
wynagrodzenie za okres, z ktorego
wylicza si¢ podstawe wymiaru

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne wlicza
si¢ do podstawy wymiaru zasitku w kwotach wyplaconych
pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie
jest przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru zasitku. Jezeli po
dokonaniu wyptaty zasitku pracodawca wyptaci sktadnik za okres, z
ktérego wynagrodzenie przyjete bylo do obliczenia podstawy
wymiaru tego =zasitku, jest zobowigzany przeliczy¢ podstawe

wymiaru wyplaconego zasitku, z uwzglednieniem tej dodatkowe;j
pracownikowi kwoty.




Przeliczanie podstawy wymiaru zasitkow

Przyktad 1

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 11 do 20
pazdziernika. Podstawa wymiaru przystugujgcego mu zasitku
chorobowego zostata ustalona z okresu od pazdziernika
poprzedniego roku do wrzesnia biezgcego roku. Zasitek za ten okres
wyptacono 26 pazdziernika. W listopadzie pracodawca wypltacit
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za okres od lipca do
wrzesnia.

W zwiagzku z tym, ze wyplata dotyczyta okresu, z ktorego zostato
przyjete wynagrodzenie do podstawy wymiaru zasitku, podstawe
trzeba obliczy¢ ponownie 1 wyptaci¢ pracownikowi wyrdéwnanie
zasitku. Przy ponownym ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, do wynagrodzenia za lipiec, sierpien i1 wrzesien
biezacego roku dolicza si¢ odpowiednie kwoty wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe wyplaconego w listopadzie za te miesigce.

Niewyplacenie skladnikow
wynagrodzenia

Jezeli pracownikom oprécz sktadnikow miesiecznych przyshuguja
réwniez sktadniki za dtuzsze okresy, np. kwartalne lub roczne, do
ktorych nie zachowuja oni prawa za czas pobierania zasitkow, s3
one uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkow.

Sktadniki kwartalne

W przypadku premii kwartalnych, do przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia za okres 12  miesigcy  kalendarzowych
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy dolicza si¢ 1/12
kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajace
miesigc, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy. Zasade t¢ stosuje



