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Ewidencja szkdéd w mieniu jednostki zalezy
od przewidywalnosci zdarzenia

Wykonujac swoje zadania, jednostki oSwiatowe i wychowawcze narazone sg

na czynniki, ktére moga powodowaé szkody w mieniu. Ewidencja wydatkow
poniesionych na ich likwidacje oraz otrzymanych odszkodowan zalezy od tego,

czy przyczyng zniszczen byly zdarzenia naturalne - trudne do przewidzenia (pozar,
powodz), czy tez miescity sie w granicach ogolnego ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Sposéb ksiegowania przez jednostki sektora finanséw publicznych wydatkéw poniesio-
nych na likwidacje szkody oraz otrzymanych odszkodowan zalezy przede wszystkim od
rodzaju zdarzenia, czyli tego, co byto przyczyng zniszczenia badzZ utraty przydatnosci
mienia. | tak, wydatki na likwidacje szkody:

1) powstatej na skutek zdarzen trudnych do przewidzenia, tj.: pozar, grad, powédz,
huragan, uderzenie pioruna oraz innych spowodowanych czynnikami naturalnymi,
na ktére jednostka nie ma wptywu i nie moze ich przewidzie¢ oraz niedotyczacych
dziatalnosci operacyjnej - ujmuje sie w ciezar strat nadzwyczajnych (otrzymane
odszkodowanie zalicza do zyskéw nadzwyczajnych - art. 3 ust. 1 pkt 33 ustawy
o rachunkowosci);
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Aktualnosci

Wznowiono prace nad nowg Karta Nauczyciela

cigg dalszy ze strony 1
Nowy pracownik - w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace - bedzie uzyskiwat
prawo do urlopu wypoczynkowego z upty-
wem kazdego miesigca pracy, w wymiarze
1/12 rocznego wymiaru urlopu. Nauczy-
ciel szkoty feryjnej w pierwszym roku pra-
¢y bedzie wiec nabywat prawo do 2,5 dnia
urlopu po kazdym miesigcu pracy.

Urlop zdrowotny

Ministerstwo uwzglednito takze uwagi dotycza-
ce zasad nabywania prawa do pierwszego urlo-
pu zdrowotnego. Ma ono przystugiwac po 15,
a nie - jak pierwotnie zaktadano - 20 latach
pracy. Dodatkowo, urlop ten bedzie mégt byé
wykorzystany takze na leczenie lub rehabili-
tacje sanatoryjna. Okres nieprzerwanej pracy,
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé, powinien przypada¢ bezposred-
nio przed datg rozpoczecia urlopu dla porato-
wania zdrowia. Wymagany czas pracy w szkole
bedzie uznawany za nieprzerwany, jezeli nauczy-
ciel podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniegj
niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

Wynagradzanie nauczycieli

Resort nie zamierza takze odstgpi¢ od
proponowanych wczesniej zmian w zakre-
sie systemu wynagradzania nauczycieli.
Nadal proponuje zastgpienie Srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegblnych

stopniach awansu zawodowego wskaznika-
mi kalkulacyjnymi Srodkéw ogdtem, prze-
znaczonych na wynagrodzenia nauczycieli
oraz zmiane sposobu rozliczania Srodkéw
wydatkowanych na wynagrodzenia. Minister
odrzucit takze uwagi dotyczgce niewliczania
dodatku wiejskiego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe do Sredniej.

Zasitki i dodatki

Mimo ze zwigzki zawodowe wystgpity w obro-
nie zasitku na zagospodarowanie, resort
edukacji nadal podtrzymuje plan jego likwi-
dacji. Jak wskazuje - nie wptynie to nega-
tywnie na wynagrodzenia nauczycieli, wrecz
przeciwnie. Srodki wydatkowane dotychczas
na zasitek trafig do puli Srodkéw na wynagro-
dzenia nauczycieli, a tym samym beda mogty
by¢ wykorzystane na dodatki motywacyjne
czy podwyzszenie pensji zasadniczej.

Uchylone maja takze zostaé przepisy dotycza-
ce dodatku mieszkaniowego, prawa do lokalu
mieszkalnego, do osobistego uzytkowania
dziatki gruntu szkolnego oraz do zajmowania
mieszkan w budynkach szkolnych i uzytko-
wanych przez szkoty. Zmianie ma takze ulec
sposOb okreslania wysoko$ci tzw. dodatku
wiejskiego. Ma by¢ niezalezna od posiadane-
go stopnia awansu zawodowego i ma wynies¢
10% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej. Dodatek ten bedzie
uwzgledniany w Srednich wynagrodzeniach.

Ministerstwo nie odstepuje ponadto od
proponowanych zmian dotyczgcych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli
W potgczeniu z potrzebami ucznidw i szkoty,
tj. ukierunkowania Srodkéw przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Podobnie jest ze zmianami majgcymi na celu
zaangazowanie rodzicéw w proces oceny pra-
cy hauczyciela i zdobywania stopni awansu
zawodowego. Po zmianach przedstawiciel
rady rodzicow bedzie moégt bra¢ udziat w pra-
cach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych, w charakterze obserwatora.

Niektore przepisy bez zmian

Sugestie, ktére resort postanowit uwzglednic,
dotyczag m.in. zakresu rejestrowania czasu
pracy nauczycieli. Nie zostanie on rozszerzo-
ny. Ponadto, komisje dyscyplinarne nie zosta-
ng usytuowane przy organie prowadzgcym.
Nie zmienig sie takze organy uprawnione
do nadawania stopni awansu zawodowego
ani sktad komisji egzaminacyjnych i kwali-
fikacyjnych. Dodatkowo, jednoznacznie ma
zostac uregulowana kwestia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypada dzien wolny od pracy.

Anna Trochimiuk
prawnik, specjalista
ds. prawa o$wiatowego

Ksiegowi zamierzajgcy zatozyé wiasne biuro rachunkowe muszg
pamietaé o ohowigzku ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej

Mniej obowigzkow przy zaktadaniu whasnej dziatalnosci z zakresu ustugowego prowa-
dzenia ksiag rachunkowych przewiduje obowigzujaca od sierpnia ustawa o utatwieniu
dostepu do wykonywania niektorych zawodow regulowanych. Ksiegowi chcacy
skorzystac z tej mozliwosci musza sie ubezpieczy¢ od odpowiedzialnosci cywilnej.

Osoby rozliczajace jednostki oSwiatowe i wycho-
wawcze, rozwazajgcy mozliwos¢ wykorzystania
swoich umiejetnosci w sektorze prywatnym
maja fatwiejszy dostep do wykonywania zawo-
du ksiegowego w biurze rachunkowym. Tak
zwana ustawa deregulacyjna zlikwidowata
m.in. konieczno$¢ posiadania certyfikatu ksie-
gowego w przypadku ustugowego prowadzenia

ksiag rachunkowych. Takg dziatalnosé bedzie
mogta wykonywac¢ wiec kazda osoba, ktéra
posiada zdolno$é do czynnoSci prawnych i nie
byta karana za okreslone przestepstwa. Zain-
teresowane osoby muszg pamietac o koniecz-
nosSci zawarcia umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej. Jej zakresem maja
by¢ objete szkody wyrzadzone w nastepstwie

dziatania lub zaniechania ubezpieczonego
w zwigzku z wykonywang dziatalnoScia.

ETAP LEGISLACYJNY:
Projekt rozporzadzenia ministra finanséw w spra-
wie ohowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci cywilnej przedsighiorcéw wykonujacych
dziatalnos¢ z zakresu ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych — skierowany do uzgodnien.

m Karol Zawadzki
specjalista ds. finanséw publicznych
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Szanowni Czytelnicy,

w ubieglym roku trwaly inten-
sywne prace nad zmiang Karty
Nauczyciela. Nowe przepisy
mialy wejs¢ w zZycie juz
w 2014 roku, jednak ostatecznie, po ogélnopolskich
akcjach protestacyjnych, prace nad projektem zostaly
wstrzymane. Zwigzki zawodowe nauczycieli przede

W wakacje resort wznowit prace nad projektem
nowelizacji. Czg$¢ z uwag podmiotéw zewnetrz-
nych, dotyczgcych np. rejestrowania czasu pracy
nauczycieli czy tez sposobu organizacji komisji
dyscyplinarnych zostata uwzgledniona. W wielu
jednak przypadkach ministerstwo pozostaje nie-
ustepliwe. Argumentuje to koniecznoscig wzmoc-
nienia motywacyjnego charakteru wynagrodzeri
nauczycieli oraz zwigkszeniem roli doskonalenia

wszystkim sprzeciwily si¢ zmianom w zasadach ~ umiejetnosci zawodowych nauczycieli zgodnie 958 ofe o EREitRE5e
\udzielania urlopu dla poratowania zdrowia. z potrzebami uczniow. redaktor prowadzqcy/

~

Jedng z bardziej kontrowersyjnych kwestii jest utrzy-
manie krytykowanego przez zwigzki planu likwi-
dacji zasitku na zagospodarowanie. Zdaniem resortu
edukacji, dzigki temu, ze Srodki wydatkowane
dotychczas na zasitek trafig do puli srodkéw na
wynagrodzenia nauczycieli, bedg mogly by¢ wyko-
rzystane na dodatki motywacyjne lub podwyzsze-
nie pensji zasadniczej.
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