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EKSPERCI TtUMACZA PRAKTYCZNE KONSEKWENCJE ZMIAN W PRAWIE PRACY

Za 1 listopada — dodatkowy dzien wolny

Swieto 1 listopada przypada w sobote. Jesli jest ona wolna z tytutu

TERMIN WYDANIA SWIADECTWA przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, nalezy udzieli¢ jeszcze jednego

PRAGY — nowe stanowisko dnia wolnego.

PIP m Od pazdziernika 2012 roku obowijgzuje zasada, ze kazde $wieto przypadaja-
ce w dniach poniedzialek — sobota obniza wymiar czasu pracy w danym okresie

REGULAMINOWE ODSZKODOVUANIA rozliczeniowym. Takze wtedy, gdy przypada w dniu wolnym z tytutu przecietnie

e 54 ju? opodatkowane n 5-dniowego tygodnia pracy (ktorym najczesciej jest sobota). Za prace w takim dniu

pracownikowi trzeba wiec zaplanowac udzielenie innego dnia wolnego w okresie
] rozliczeniowym, w ktérym taki dzieri wystapit.

ZWOLNIENIE ZE SKEADEK NA FP | FGSP Jesli okres rozliczeniowy obejmuje listopad 2014 roku, czas pracy liczy sie nastepujaco:
— nowe stanowisko ministerstwa * 4 pelne tygodnie (czyli dni 1-28 listopada) x 40 godzin = 160 godzin,

* 160 godzin + 8 godzin x o dni (poniewaz nie ma w listopadzie dni wystajacych

pracy H poza pelne tygodnie przypadajacych od poniedziatku do piatku) = 160 godzin,

« 160 godzin — 8 godzin x 2 $wieta nieprzypadajace w niedziele (11 11 listopada)
IMIANY W 0SKEADKOWANIU ZLECEN :41:; og(i)z%fll;grgf:;c}’é _ 18 dni pracy
—od 2016 roku H + 30 dni w listopadzie — 18 dni pracy Z 12 dni wolnych.

A zatem pracownikom pelnoetatowym (zaréwno w systemie podstawowym, jak
WYZSZA NORMA inp. réwnowaznym) w tym okresie rozliczeniowym nalezy zaplanowa¢ maksymal-

nie 144 godziny pracy i co najmniej 12 dni wolnych. Natomiast zatrudnionemu na
1/2 etatu — nie wiecej niz 72 godziny pracy i réwniez co najmniej 12 dni wolnych.

NIEPEENOSPRAWNEGO — moze by
wprowadzona bez podwyzki n

PODSTAWA PRAWNA:

PRZESYANIE DANYCH NA PRYWATNA art. 130 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.).

SKRZYNKE — nowy wyrok SN n

Niedziela jest ostatnim dniem zatrudnienia
- swiadectwo bedzie w poniedzialek

Nie wolno wydawac¢ swiadectwa pracy z wyprzedzeniem. Przyktadowo:
REGULAMIN ZF$S jesli stosunek pracy ustaje w niedziele 30 listopada 2014 r., nie nalezy
wydawac go w piatek 28 listopada. Tak wynika z nowego stanowiska
ministerstwa pracy.

WSPOLNIK JEDNOOSOBOWEJ SPOLKI
Z 0.0. - nadal oskfadkowany H

— musi wskazywac konkretne kryteria

socjalne n
Dniem, w ktérym nalezy wystawi¢ $wiadectwo pracy za umowe na czas nie-
NIEPELNOSPRAWNY MOZE NABYE okreslony, jest ostatni dzierl trwania stosunku pracy (i to niezaleznie od tego,

czy pracownik rozliczyt si¢ z pracodawca, czy nie — np. z powierzonego mienia).

DODATKOWY URLOP WSTECZ W przypadku gdy nie ma zadnych przeszkod, wtasnie w tym dniu trzeba wreczy¢
— stanowisko ministerstwa pracownikowi $wiadectwo pracy za umowe bezterminowa — i to ten dzieri powi-
pracy n nien by¢ wskazany w nagléwku $wiadectwa jako data I];ego wydania. Jesli wiec

zatrudnienie ustalo 31 pazdziernika 2014 r., czyli w piatek —i dzieri ten jest dniem

roboczym — $wiadectwo musi by¢ oznaczone tg wlasnie data. W tym przypadku
BRYGADZISTA — powinien odby¢ nie powinna to by¢ data pézniejsza. Swiadectwo w ostatnim dniu pracy najlepiej
szkolenie dla kierownikéw m wreczac dopiero pod koniec dniéwki roboczej. Natomiast w przypadku uméw na

czas okreslony obowigzuja nieco zmodyfikowane zasady.
cigg dalszy na str. 6-7

PEACA MINIMALNA — co sie do nigj
wlicza m Dodatkowo dla Czytelnikow:

cotygodniowy dyzur eksperta - we wtorek, godz. 14.00-16.00,

numer telefonu w listopadzie na str. 2




