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Plan kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy na ten
rok obejmuje takze szkoty
1 placowki oswiatowe. Nie
beda to jednak kontrole
spraw pracowniczych i do-
kumentacji kadrowej, z ktorymi najczesciej
kojarzy sie inspekcja, ale dziatalnosci socjal-
nej. Inspektorzy sprawdza, czy srodki z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
s3 wydatkowane na cele wskazane w usta-
wie 1 na bazie kryterium socjalnego. Przed
wizyta inspektorow warto zweryfikowac
zapisy regulaminu ZFSS funkcjonujgcego
w placowce 1 wykresli¢ te, ktore naruszajg
przepisy (str. 11). Pomocne przy tym beda
3 zasady; jakimi powinna kierowac si¢ pla-
codwka gospodarujgca funduszem (str. 41).

Nowoscia, jaka chcemy si¢ z Panstwem po-
dzieli¢, jest stanowisko Ministerstwa Eduka-

¢ji Narodowej w sprawie sposobu obliczania
ekwiwalentu po stanie nieczynnym w szkole
feryjnej. Resort staje bowiem na stanowisku,
ze nalezy go wyptaci¢ za 2 miesigce zatrud-
nienia, czyli za 10 dni urlopu (str. 11).
Zwrdcilismy sie takze do resortu eduka-
¢ji 1 roznych kuratoriow oswiaty o zajecie
stanowiska w sprawie zasad przedtuzania
stazu nauczyciela. Niejasne zapisy Karty
Nauczyciela nie dajg bowiem pewnosci,
czy nieobecnosci przedtuzajace staz doli-
cza sie od daty planowanego zakonczenia
stazu czy powrotu nauczyciela do pracy
po okresie usprawiedliwionej nieobecno-
sci. Odpowiedzi i interpretacje opubliku-
jemy w nastepnych numerach.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury

Rl

redaktor naczelna, radca prawny
specjalizujacy si¢ w prawie oswiatowym
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TERMINARZ

w oswiacie

Terminarz zadan na kwiecien 2014 roku

ZADANIA KADROWO-PEACOWE

Kadry i place

Termin: do 5 kwietnia

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na wptacenie sktadek na:

1) ubezpieczenie spoteczne,

2) ubezpieczenie zdrowotne,

3) Fundusz Pracy,

4) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Art. 32 1 art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy

z 13 pazdziernika 1998 . o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz.U. z 2013 1.

poz. 1442 ze zm.); art. 107 ustawy

z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
72013 r. poz. 674 ze zm.); art. 30 ust. 1
ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy (Dz.U. z 2006 r. nr 158,
poz.1121 ze zm.)

Termin: do

10 kwietnia

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na ztoZenie miesigcznych

sprawozdan budzetowych:

® Rb-27S - z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki samorzadu tery-
torialnego,

= Rb-28S - z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki samorzadu tery-
torialnego.

§ 3 i zatacznik nr 44 do rozporzadzenia
ministra finanséw z 16 stycznia 2014 r.
w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j
(Dz.U. 22014 1. poz. 119)

Termin: do

10 kwietnia

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na ztozenie kwartalnych spra-
wozdan budzetowych Rb-70
— 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach.

Zakacznik nr 29 i 30 do rozporzadzenia
ministra finanséw z 16 stycznia 2014 r.
(Dz.U. z 2014 r. poz. 119)
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