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 Elastyczny czas pracy w szkołach 
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  Zmiana warunków zatrudnienia nauczycieli na rok szkolny 
2014/2015 

 Organizacja doraźnych zastępstw 
 Obliczanie stawki za godzinę doraźnego zastępstwa
 Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna nauczycieli 
 Wszczęcie postępowania przed komisją dyscyplinarną 
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 Przekształcenie umowy o pracę w akt mianowania
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PRENUMERATORZY CZASOPISMA DODATKOWO OTRZYMUJĄ:

INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z EKSPERTAMI PRAWA 
OŚWIATOWEGO
Nasi Czytelnicy mogą zadawać indywidualne pytania ekspertom: telefoni-
cznie lub e-mailowo. O terminach dyżurów informujemy na www.Portal
Oswiatowy.pl/telefoniczny-dyzur-eksperta. E-mailowo pytania przyjmuje-
my pod adresem: kadrydlaoswiaty@wip.pl.

SERWIS E-MAILOWY
Codziennie na swoje skrzynki e-mail nasi Czytelnicy otrzymują „E-serwis 
oświatowy”. Informujemy w nim o zmianach w przepisach prawa oświatowego 
i na bieżąco prezentujemy interpretacje naszych ekspertów.

SERWIS WWW Z BAZĄ PORAD I NARZĘDZI KADROWO-PŁACOWYCH
Nasi Czytelnicy mają dostęp do serwisów „Kadry i Płace w Oświacie” na www.
PortalOswiatowy.pl, gdzie udostępniamy: porady i raporty specjalne, bieżące 
komunikaty MEN, CKE, ZUS i PIP, akty prawne i orzeczenia sądów, aktualne 
wskaźniki i kalkulatory oraz gotowe do wypełnienia i wydruku wzory doku-
mentów i pism kadrowo-płacowych. 
(Login i hasło do serwisów wysyłamy drogą e-mailową. Jeśli nie otrzymałeś 
jeszcze dostępu, to skontaktuj się z naszym Centrum Obsługi Klienta: 
tel.: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl).

Wzory dokumentów kadrowych na www.PortalOswiatowy.pl 
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Ostatnie informacje do-
tyczące nowelizacji Kar-
ty Nauczyciela, jakie do-
tarły do naszej redakcji, 
ucieszą nauczycieli. Mi-
nisterstwo Edukacji Na-

rodowej rozważa bowiem skrócenie okre-
su, po przepracowaniu którego nauczyciel 
nabędzie prawo do urlopu dla poratowania 
zdrowia. Projekt nowelizacji Karty z 19 
września 2013 r. wymaga posiadania aż 
20-letniego stażu pracy w oświacie przy 
ubieganiu się o pierwszy urlop zdrowotny, 
podczas gdy obecnie jest to jedynie 7 lat. 
Nowe zapisy w tym zakresie pozbawiłyby 
prawa do tego uprawnienia rzesze nauczy-
cieli z krótkim stażem pracy i właśnie 
dlatego propozycja ta była szeroko kryty-
kowana przez środowiska oświatowe. Dru-

ga informacja pozwoli odetchnąć z ulgą 
przedstawicielom organów prowadzących. 
Resort zastanawia się bowiem nad wyco-
faniem się z pomysłu przeniesienia poste-
powania dyscyplinarnego nauczycieli do 
organów prowadzących. Miały by je na-
dal prowadzić komisje przy wojewodach. 
Nie trzeba chyba podkreślać, że mimo 
zapowiedzi resortu żadne zmiany Karty 
nie weszły w życie 1 stycznia 2014 r. Nie 
wiadomo także, czy wejdą w życie w ciągu 
najbliższych kilku miesięcy, ale o dalszych 
ich losach napiszemy w kolejnych wyda-
niach czasopisma. 
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redaktor naczelna, radca prawny 
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prawo do ulgowych przejazdów komu-
nikacją zbiorową.

W 2013 roku ustawa o systemie oświa-
ty była wielokrotnie przedmiotem sej-
mowych debat. Dnia 1 stycznia 2014 r. 
wchodzi w życie tylko niewielka część 
uchwalonych przepisów. 

Nowe zasady rekrutacji

O nieprzyjęciu dziecka do przedszkola 
lub innej formy wychowania przedszkol-
nego dyrektor przedszkola będzie miał 
obowiązek zawiadomić pisemnie rodzi-
ców dziecka do 30 kwietnia roku szkolne-
go poprzedzającego rok szkolny, na któ-
rych została przeprowadzona rekrutacja. 
Zmienią się także przepisy o dotacjach, 
w  szczególności poprzez wcześniejszy 
termin wypłaty części za grudzień tj. do  
15 grudnia (a nie jak dotychczas do 31 
grudnia), oraz sprecyzowanie na co można 
przeznaczyć środki z dotacji.

Dnia 18 stycznia 2014 r. tracą moc 
przepisy regulujące zasady rekrutacji do 
szkół i przedszkoli. Nowe przepisy są już 
uchwalone i wejdą w życie po 14 dniach 
od dnia ich opublikowania w Dzienni-
ku Ustaw.

Od 1 stycznia 2014 r. obowiązkowych 
ubezpieczeniom społecznym będzie pod-
legać także osoba fizyczna, która prowadzi 
publiczną szkołę, placówkę lub ich zespół, 
a także publiczne lub niepubliczne inne 
formy wychowania przedszkolnego. Usta-
wa o systemie ubezpieczeń społecznych 
rozszerza definicję osoby prowadzącej 
pozarolniczą działalność gospodarczą o te 
osoby. Zmiana ma im zagwarantować za-
bezpieczenie emerytalne i rentowe.

PODSTAWA PRAWNA:
 ■ Ustawa z 22 listopada 2013 r. o zmianie 

ustawy o systemie informacji oświato-
wej (Dz.U. z 2013 r. poz. 1639).

 ■ Ustawa z  11 października 2013 r. 
o zmianie ustawy o uprawnieniach 
do ulgowych przejazdów środkami 
publicznego transportu zbiorowego 
oraz ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 1421).

 ■ Ustawa z 13 czerwca 2013 r. o zmianie 
ustawy o systemie oświaty oraz nie-
których innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 827).

Anna Trochimiuk
prawnik, specjalista prawa oświatowego 
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Terminarz zadań na luty 2014 roku 
ZADANIA KADROWO-PŁACOWE 

Termin: do 5 lutego 
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na wpłacenie składek na:
1) ubezpieczenie społeczne, 
2) ubezpieczenie zdrowotne, 
3) Fundusz Pracy, 
4)  Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.

art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z 13 
października 1998 r. o systemie ubezpie-
czeń społecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 205, 
poz. 1585 ze zm.); art. 107 ustawy z 20 
kwietnia 2004  r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. 
nr 69, poz. 415 ze zm.).

Termin: do 1 lutego
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie rocznych spra-
wozdań budżetowych:
•  27S – z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego; 

•  28S (dot. sjb) – z wykonania planu 
wydatków budżetowych jednostki 
samorządu terytorialnego.

§ 3 i załącznik nr 44 do rozporządze-
nia ministra finansów z 3 lutego 2010 r. 
w sprawie sprawozdawczości budżetowej 
(Dz.U. z 2010 r. nr 20, poz. 103).

 
Termin: do 10 lutego

Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna
Mija termin na złożenie miesięcznych 
sprawozdań budżetowych:
•  Rb-27S – z wykonania planu docho-

dów budżetowych jednostki samorzą-
du terytorialnego; 

•  Rb-28S – z wykonania planu wydat-
ków budżetowych jednostki samorzą-
du terytorialnego. 

§ 3 i załącznik nr 44 do rozporządze-
nia ministra finansów z 3 lutego 2010 r. 
w sprawie sprawozdawczości budżetowej 
(Dz.U. z 2010 r. nr 20, poz. 103).
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Termin: do 20 lutego
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie do zarządu 
PFRON informacji miesięcznej o za-
trudnieniu, kształceniu lub o działalności 
na rzecz osób niepełnosprawnych INF-1.

art. 21 ust. 2f ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrud-
nianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 
z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

  
ZADANIA DYREKTORA

Termin: do 7 lutego 
Zadanie dyrektora Podstawa prawna

Trzeba skompletować ostateczne dekla-
racje dotyczące egzaminów matural-
nych: wyboru przedmiotów, poziomu, 
środowiska komputerowego itp., oraz 
wnioski maturzystów o dostosowaniu 
egzaminu do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych. 

§ 63 ust. 2 rozporządzenia ministra 
edukacji narodowej z 30 kwietnia 2007 r. 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianów i egzaminów w szkołach publicz-
nych (Dz.U. z 2007 r. nr 83, poz. 562 ze 
zm.); dalej jako: rozporządzenie MEN 
z 30 kwietnia 2007 r.

Termin: do 15 lutego 
Zadanie dyrektora Podstawa prawna

Trzeba przesłać w formie elektronicznej 
do dyrektora Okręgowej Komisji Egza-
minacyjnej informacje obejmujące dane 
zawarte w ostatecznych deklaracjach ma-
turalnych i oświadczeniach maturzystów. 

§ 63 ust. 8 rozporządzenia MEN 
z 30 kwietnia 2007 r. 

Termin: do 1 lutego w szkole podstawowej; do 23 lutego 
w gimnazjum (nie później niż 2 miesiące przed terminem sprawdzianu 

lub egzaminu gimnazjalnego)
Zadanie dyrektora Podstawa prawna

Trzeba powołać zastępcę przewodniczą-
cego szkolnego zespołu egzaminacyjne-
go spośród nauczycieli zatrudnionych w 
danej szkole (nieobowiązkowe).

§ 40 ust. 2 rozporządzenia MEN z 30 
kwietnia 2007 r. 


