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Spis treści 

 

 Obowiązki dyrektora związane z oceną ryzyka zawodowego 

 Przykładowa procedura oceny ryzyka zawodowego 

 Obowiązki dyrektora w związku z chorobą zawodową 

pracownika 

 Wzór rejestru zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń 

o takie choroby 

 Badania lekarskie pracowników szkoły 
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Dyrektor szkoły dokonuje oceny ryzyka zawodowego 

i dokumentuje jej przeprowadzenie. Zapewnia również 

środki ochrony indywidualnej, by uchronić 

pracowników przed szkodliwymi czynnikami przy 

wykonywaniu niektórych prac. Pracownika dotkniętego 

chorobą zawodową przenosi na inne stanowisko 

nienarażające go na czynniki szkodliwe. W przypadku 

pracowników niepedagogicznych nie ma z tym 

większego problemu. U nauczycieli choroby zawodowe 

dotyczą głównie schorzeń głosowych. Powstają wówczas 

wątpliwości - do jakiej pracy można przenieść 

nauczyciela i co zrobić, gdy takie przeniesienie nie jest 

możliwe. 

 

OBOWIĄZKI DYREKTORA ZWIĄZANE 

Z OCENĄ RYZYKA ZAWODOWEGO 

 

Ryzyko zawodowe to zagrożenia w pracy zawodowej 

i prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń 

związanych z wykonywaną pracą powodujących pojawienie się: 

 strat,  

 niekorzystnych skutków zdrowotnych,  


