CHOROBY ZAWODOWE
NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

Obowigzki dyrektora, przyklady
Z praktyki, wzory dokumentow




Spis tresci

e Obowigzki dyrektora zwigzane z oceng ryzyka zawodowego

e Przyktadowa procedura oceny ryzyka zawodowego

e Obowigzki dyrektora w zwigzku z chorobg zawodowa
pracownika

e  Wzbr rejestru zachorowan na choroby zawodowe 1 podejrzen

o takie choroby

o Badania lekarskie pracownikéw szkoty




Bhp w szkole

Dyrektor szkoly dokonuje oceny ryzyka zawodowego
| dokumentuje jej przeprowadzenie. Zapewnia réwniez
srodki  ochrony indywidualnej, by  uchronié
pracownikow przed szkodliwymi czynnikami przy
wykonywaniu niektorych prac. Pracownika dotkni¢tego
choroba zawodowa przenosi na inne stanowisko
nienarazajace go na czynniki szkodliwe. W przypadku
pracownikow niepedagogicznych nie ma ztym
wiekszego problemu. U nauczycieli choroby zawodowe
dotycza glownie schorzen glosowych. Powstaja wowczas
watpliwosci - do jakiej pracy mozna przenies¢
nauczyciela i co zrobi¢, gdy takie przeniesienie nie jest

mozliwe.

OBOWIAZKI DYREKTORA ZWIAZANE
Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Ryzyko zawodowe to =zagrozenia w pracy zawodowe]
| prawdopodobienstwo  wystgpienia  niepozadanych  zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca powodujacych pojawienie si¢:

e strat,

e niekorzystnych skutkéw zdrowotnych,



