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WSTĘP

Z wyjątkiem pracy nauczyciela stażysty praca każdego nauczyciela, 
w tym dyrektora, podlega ocenie. Ocena pracy nie jest tożsama z oceną 
dorobku zawodowego nauczyciela. W ocenie pracy bierze się pod uwagę 
ogół pracy nauczyciela, podczas gdy w ocenie dorobku zawodowego oce-
nie podlega dorobek zawodowy za okres stażu z uwzględnieniem stopnia 
realizacji planu rozwoju zawodowego. 

Uzyskana ocena pracy ma wpływ na sytuację kadrowo-płacową 
nauczyciela.

Po pierwsze, posiadanie przez nauczyciela co najmniej dobrej oce-
ny pracy jest jednym z niezbędnych wymagań ubiegania się o stanowi-
sko dyrektora, wicedyrektora, a także innego stanowiska kierowniczego 
w przedszkolu, szkole lub placówce. 

Po drugie, posiadanie wyróżniającej oceny pracy jest niezbędnym wy-
mogiem przyznania nauczycielowi nagrody za jego osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Wreszcie po trzecie, uzyskanie negatywnej oceny pracy stanowi pod-
stawę rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem.

Warto zatem wiedzieć, w jaki sposób prawidłowo ocenić pracę nauczy-
ciela i jakie są tego konsekwencje. Tym bardziej że od stycznia nastąpiły 
zmiany w procedurze oceny pracy zarówno nauczyciela, jak i dyrektora. 
Z dniem 1 stycznia 2017 r. wszedł w życie znowelizowany art. 6a ust. 6 
Karty Nauczyciela, zgodnie z którym oceny pracy:
� � dyrektora przedszkola, szkoły, placówki,

UOO94-Srodki.indb   5UOO94-Srodki.indb   5 05.01.2017   17:47:4705.01.2017   17:47:47



Ocena pracy nauczyciela i dyrektora od 1 stycznia 2017 r.

6

� � nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków 
dyrektora

– dokonuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu 
z organem prowadzącym szkołę, placówkę, przedszkole. Jeśli organ pro-
wadzący jest jednocześnie organem sprawującym nadzór pedagogiczny, 
oceny dokonuje ten organ. 

Również od 1 stycznia obowiązuje nowe rozporządzenie regulujące 
ocenę pracy nauczyciela. Nowe przepisy zasadniczo powielają treść po-
przedniego rozporządzenia. Niemniej jednak dokonano kilku korekt. 
Wydłużono termin dla nauczyciela na złożenie pisemnych uwag i zastrzeżeń 
do projektu oceny pracy – z 3 dni kalendarzowych do 3 dni roboczych. 
Poza tym wskazano, iż przedłużenie terminu na ustalenie oceny pracy 
powoduje również urlop wypoczynkowy udzielony w placówce nieferyj-
nej, trwający nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. Zmo-
dyfikowano również kompetencje do ustalenia oceny pracy dyrektora 
szkoły. Dotychczas oceny pracy dyrektora dokonywał organ prowadzący 
w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Zaś nowe przepisy 
wskazują, że ocenę pracy będzie ustalał organ nadzoru pedagogicznego 
działający w porozumieniu z organem prowadzącym. Zaakcentowano 
w ten sposób silniejszą rolę organu nadzoru pedagogicznego w proce-
durze oceny pracy dyrektora.

Nowe przepisy mają zastosowanie do procedur wszczętych po 31 grud-
nia 2016 r. W nowych postępowaniach konieczne będzie powoływanie się 
już na nowe rozporządzenie (np.: w karcie oceny pracy bądź w odwołaniu 
od oceny).

Opracowanie pozwoli Państwu zapoznać się z zakresem wprowadzonych 
zmian i pomoże zaktualizować i usystematyzować wiedzę w praktycznym 
stosowaniu tych zasad. 

Życzę Państwu przyjemnej lektury
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