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WSTEP

7 wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty praca kazdego nauczyciela,
w tym dyrektora, podlega ocenie. Ocena pracy nie jest toZzsama z ocena
dorobku zawodowego nauczyciela. W ocenie pracy bierze sie pod uwage
ogot pracy nauczyciela, podczas gdy w ocenie dorobku zawodowego oce-
nie podlega dorobek zawodowy za okres stazu z uwzglednieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego.

Uzyskana ocena pracy ma wplyw na sytuacje kadrowo-ptacowa
nauczyciela.

Po pierwsze, posiadanie przez nauczyciela co najmniej dobrej oce-
ny pracy jest jednym z niezbednych wymagan ubiegania si¢ o stanowi-
sko dyrektora, wicedyrektora, a takze innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu, szkole lub placéwce.

Po drugie, posiadanie wyrézniajacej oceny pracy jest niezbednym wy-
mogiem przyznania nauczycielowi nagrody za jego osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

Wreszcie po trzecie, uzyskanie negatywnej oceny pracy stanowi pod-
stawe rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem.

Warto zatem wiedzie¢, w jaki sposéb prawidlowo ocenic prace nauczy-
ciela i jakie sa tego konsekwencje. Tym bardziej ze od stycznia nastapity
zmiany w procedurze oceny pracy zaréwno nauczyciela, jak i dyrektora.
Z dniem 1 stycznia 2017 r. wszed}l w zycie znowelizowany art. 6a ust. 6
Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym oceny pracy:

o dyrektora przedszkola, szkoty, placowki,
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o nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono peinienie obowiazkéw
dyrektora

— dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole, placéwke, przedszkole. Jesli organ pro-

wadzacy jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,

oceny dokonuje ten organ.

Roéwniez od 1 stycznia obowiazuje nowe rozporzadzenie regulujace
ocene pracy nauczyciela. Nowe przepisy zasadniczo powielaja tres¢ po-
przedniego rozporzadzenia. Niemniej jednak dokonano kilku korekt.
Wydtuzono termin dla nauczyciela na zlozenie pisemnych uwag i zastrzezern
do projektu oceny pracy — z 3 dni kalendarzowych do 3 dni roboczych.
Poza tym wskazano, iz przedtuzenie terminu na ustalenie oceny pracy
powoduje réwniez urlop wypoczynkowy udzielony w placéwce nieferyj-
nej, trwajacy nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. Zmo-
dyfikowano réwniez kompetencje do ustalenia oceny pracy dyrektora
szkoty. Dotychczas oceny pracy dyrektora dokonywal organ prowadzacy
w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Zas nowe przepisy
wskazuja, ze oceng¢ pracy bedzie ustalat organ nadzoru pedagogicznego
dzialajacy w porozumieniu z organem prowadzacym. Zaakcentowano
w ten sposéb silniejsza role organu nadzoru pedagogicznego w proce-
durze oceny pracy dyrektora.

Nowe przepisy maja zastosowanie do procedur wszczetych po 31 grud-
nia 2016 r. W nowych postepowaniach konieczne bedzie powolywanie si¢
juz na nowe rozporzadzenie (np.: w karcie oceny pracy badZ w odwotaniu
od oceny).

Opracowanie pozwoli Paristwu zapoznac sie z zakresem wprowadzonych
zmian i pomoze zaktualizowac i usystematyzowac wiedze w praktycznym
stosowaniu tych zasad.

Zycze Paristwu przyjemnej lektury



