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Książka SKŁADKI 2015
Zmiany, dokumentacja, rozliczenia z ZUS

NOWOŚĆ

W celu zakupu książki zapraszamy do kontaktu z naszym Centrum Obsługi Klienta:

WIĘCEJ NA: FABRYKAWIEDZY.com ORAZ   FACEBOOK.COM/WIEDZAIPRAKTYKA

22 518 29 29 22 617 60 10 cok@wip.pl

Książka zawiera starannie wybrane przykłady liczbowe, 
wskazówki, aktualne interpretacje urzędowe, odpowiedzi na pytania, zaś 

przepisy obowiązujące w 2015 roku wyjaśnione są w rzeczowy 
i przystępny sposób.

To praktyczne kompendium – niezbędne w codziennej pracy 
każdego pracodawcy, który opłaca składki za siebie, 

za pracowników i za współpracowników.

JUŻ W SPRZEDAŻY
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