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Szanowni Paristwo,

W sierpniu tego roku zostat przyjety
Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu na
lata 2014—2020 Nowy wymiar aktywnej
integracji. Glownym jego zadaniem jest
zmniejszenie liczy oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz ubéstwem.
Realizacja programu bedzie mozliwa
dzieki zwigkszeniu zasitku rodzinnego,
podniesieniu progu uprawniajgcego

do korzystania ze $wiadczen rodzinnych
oraz podwyzszeniu kwoty dodatku z tytutu
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego jak rowniez wysokosci
Swiadczenia pielegnacyjnego. Wiecej
informacji na ten temat zostato
zamieszczonych w wrzesniowym wydaniu
miesigcznika.

Zachecam Panstw rowniez do zapoznania
sie z materialem na temat coaching jako
metody wspomagania rozwoju w pracy
socjalnej. Jej podstawq jest udzielenie
wsparcia osobie w sprecyzowaniu i osiq-
ganiu waznych dla niej celow poprzez
zadawanie odpowiednich pytan, analize
pola, czyli sytuacji w ktorej znajduje sie
klient, odkrywanie niewidocznych zasobéw,
tworcze poszukiwanie rozwiqzan oraz
zbieranie informacji zwrotnych. Dokladne
omdéwienie tej metody w biezqcym numerze.

Ponadto polecam Paristwa uwadze artykut
o warsztatach terapii zajeciowej. Ten rodzaj
pomocy jest skierowany przede wszystkim
do 0séb niepetnosprawnych w celu ich
rehabilitacji spolecznej i zawodowej.

W zamieszczonym tekscie znajdq Parstwo
informacje na jakich zasadach dzialajq
warsztaty oraz w jaki sposob udzielana
jest pomoc.

Zapraszam serdecznie do lektury

Z powazaniem
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Program Przeciwdzialania Ubostwu
i Wykluczeniu Spolecznemu

W sierpniu biezacego roku przyjety
zostat Krajowy Program Przeciw-
dziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu na lata 2014-2020
Nowy wymiar aktywnej integracji.
Zawiera on plan wdrozenia kom-
pleksowych dziatan oraz rézno-
rodnych form wsparcia zmierza-
jacych do zmniejszenia liczby
0sOb zagrozonych ubdstwem oraz
wykluczeniem spotecznym.

Przewiduje sig, ze dzigki progra-
mowi wskaznik 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym spadnie
do okoto 22% w roku 2020 z 27%
w roku 2011. Dokona sig¢ to przede
wszystkim dzigki wzrostowi gospo-
darczemu, zwiekszeniu zatrudnienia
oraz realizacji nowoczesnej 1 sku-
tecznej ochrony socjalnej. Nalezy
przy tym wyjasni¢, ze do pomiaru
uboOstwa zastosowane zostaly trzy
kryteria. Pierwszym z nich jest

osiaganie dochodu nizszego niz 60%
mediany dochodow w kraju. Przy-
jety za rok odniesienia rok 2011
wskazuje dla jednej osoby dochody
w wysokosci 1000 ztotych, za$ dla
rodziny 2 + 2 dochody w wysokosci
2100 ztotych. Drugim kryterium
okreslajacym pogtebiona deprywa-
cj¢ materialng jest niemozliwos¢
zaspokojenia czterech podstawo-
wych potrzeb. Uwaza si¢ za nie moz-
liwo$¢ optacenia raz w roku tygod-
niowego wyjazdu dla wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowe-
g0, a takze jedzenie migsa, ryb (lub
wegetarianskiego odpowiednika)
co drugi dzien, jak rowniez ogrze-
wanie mieszkania zgodnie z potrze-
bami, czy pokrycie niespodziewanego
wydatku. Kolejnymi z potrzeb jest
posiadanie telewizora kolorowego,
samochodu, pralki, oraz telefonu
(komérkowego lub stacjonarnego)
oraz nie zaleganie z terminowymi
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optatami zwiazanymi z mieszka-
niem, splatach rat i kredytow. Trzecie
kryterium okresla niska intensyw-
nos¢ pracy w roku poprzedzajacym
badanie. O niskiej intensywnosci
pracy mowi sig, gdy czas pracy czton-
kéw rodziny byt nizszy niz 20% pet-
nego rocznego czasu pracy.

Jak zostalo wskazane w Krajo-
wym Programie Przeciwdzialania
Ubostwu i Wykluczeniu Spolecz-
nemu gléwna role w rozwigzywa-
niu tych probleméw majg odgry-
wac stuzby spoleczne dzialajace
w sposob profesjonalny, aktywny
oraz instytucjonalnie zintegro-
wany. Powinny one troszczy¢ si¢
0 o0soby, rodziny oraz spolecznosci
zagrozone wykluczeniem spofecz-
nym. Wazne jest zapewnienie dostepu
do zroznicowanej oferty ustug po-
mocy 1 integracji spofecznej odpo-
wiednich ze wzglgdu na rodzaj
niezaspokojonych przez jednostke
potrzeb. Z kolei spotecznos¢ lokalna
musi mie¢ stworzone warunki do
rozwoju, w szczegolnosci do samo-
organizacji oraz zapewnienia do-
stepu do odpowiednich zasobow.

Gtéwnym celem krajowego prog-
ramu jest zmniejszenie liczby 0sob
zagrozonych ubostwem i1 wyklucze-
niem spolecznym o 1,5 miliona oraz
wzrost spojnosci spofecznej. Naj-
wazniejsze zadanie realizowane
bedzie poprzez realizacje pigciu
celow operacyjnych. Cel 1 obejmuje
ustugi dla aktywnosci i profilaktyki,
ktore wptyna¢ maja na ogranicze-
nie wykluczenia dzieci i mtodziezy.
W systemie opieki nad najmtod-
szymi wazne jest poszerzenie prog-
ramu dozywiania oraz zapewnienie
bezpieczenistwa zywnos$ciowego
poprzez inne formy podjetych czyn-
nosci. Dziatania te maja by¢ realizo-
wane wspolnie z systemem edukacji.
Istotne jest rowniez podjecie czyn-
nosci na rzecz rodzin, w tym zapew-
nienie opieki nad matymi dzie¢mi.
Instytucje opieki takie jak zfobki,
kluby dziecigce oraz inne formy opieki
nad dzie¢tmi w wieku 0-3 lata

moga przyczynia¢ si¢ do ograni-
czenia marginalizacji rodzicow.
Wazne jest takze upowszechnienie
wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku 3-5 lat oraz zagwa-
rantowanie bezptatnej edukacji
przedszkolnej dla dzieci pigcioletnich.
Réwniez stworzenie mozliwosci
podejmowania aktywnosci zawo-
dowej przez rodzicéw, opiekunow
0s0b niepetnosprawnych poprzez
tworzenie i rozwijanie dziennych
form opieki, §wiadczenie specjalis-
tycznych ustug oraz zapewnienie
dostepu do kompleksowej rehabili-
tacji wplynie na poprawe sytuacji
tych rodzin. Przy czym wazna role
odgrywa zwigkszanie skali dziatan
profilaktycznych skierowanych do
rodzicow, wychowawcow czy na-
uczycieli dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych o charakterze spotecz-
nym, edukacyjnym i zdrowotnym.
Wskazuje si¢ takze koniecznos¢
zapewnienia wigkszego dostepu do
poradnictwa rodzinnego oraz terapii
rodzinnej, jak réwniez rozwijania
ustug interwencji kryzysowej.
Podstawowymi instrumentami
pracy z rodzinga powinna by¢ praca
socjalna. Wazna jest wspolpraca
Z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami publicznymi.
Dziatania podejmowane na rzecz
rodzin z problemami moga obej-
mowac rowniez pomoc finansowa.

& UWAGA! Przewiduje si¢
zwigkszenie zasitku rodzinnego,
podniesienie progu uprawniajace-
go do korzystania ze S$wiadczen
rodzinnych oraz podwyzszenie
kwoty dodatku z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka niepetno-
sprawnego, jak rowniez wysokosci
swiadczenia pielggnacyjnego.

Zaplanowane zostaly takze dziafa-
nia zaktadajace wsparcie kobiet
1 mgzczyzn w powrocie na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z wy-
chowaniem dziecka lub opieka nad
osoba zalezna. Zwiazane jest to z pro-
mowaniem elastycznych form zatrud-
nienia, grantami na teleprace, czy

swiadczeniami aktywizacyjnymi
dla pracodawcy.

W obrebie tak zwanej interwencji
publicznej przewiduje si¢ wdro-
zenie szeregu dziatan wspierajacych
miodziez ksztalcaca sie w szkotach
podstawowych, gimnazjach i szko-
fach ponadgimnazjalnych umozli-
wiajac nabycie takich kompetencji
spotecznych, ktore w znacznym
stopniu zwigkszaja szanse na rynku
pracy. Realizacja tych zadan ma
stuzy¢ przygotowaniu do aktywnosci
spolecznej i zawodowej w wieku
dorostym. Szczegdtowo obejmowac
ma wzmocnienie funkcji socjalnej
i wczesno-interwencyjnej szkoty,
w koordynacji z rozwojem réznych
ustug profilaktycznych i socjotera-
peutycznych dla dzieci i mtodziezy
realizowanych poza szkofa. Planuje
si¢ unowoczesnianie systemu ksztal-
cenia mlodziezy poprzez zoriento-
wanie na ksztalcenie kompetencji
kluczowych takich jak kreatywnosci,
przedsigbiorczosci oraz umiejetnosci
kooperacji. Jednoczesnie konieczne
bedzie doskonalenie modelu ksztat-
cenia zawodowego oraz jego promo-
cja w powigzaniu z rynkiem pracy.
Nowy model edukacyjny powinien
z jednej strony uwzglednia¢ indy-
widualne predyspozycje, aspiracje
oraz oczekiwania uczniow, z drugiej
za$ strony powinien uwzgledniaé
dynamiczne zmiany na wspotczes-
nym rynku pracy.

& WAZNE! Wdrozony zostanie
kompleksowy systemy pierwsze-
go zatrudnienia mtodziezy oparty
o zintegrowane dziatania instytucji
edukacyjnych, rynku pracy i inte-
gracji spoteczne. Przyktadem sa
obecnie dokonujace si¢ zmiany
w Powiatowych Urzedach Pracy,
w tym programy aktywizacyjne dla
0s6b do 30 roku zycia.

Priorytet III obejmuje aktywna
integracje w spolecznosci lokalne;j.
Dziatania te maja by¢ podejmowane
przez jednostki pomocy spotecz-
nej, organizacje pozarzadowe, czy
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