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W sierpniu bie˝àcego roku przyj´ty
zosta∏ Krajowy Program Przeciw-
dzia∏ania Ubóstwu i Wykluczeniu
Spo∏ecznemu na lata 2014–2020
Nowy wymiar aktywnej integracji.
Zawiera on plan wdro˝enia kom-
pleksowych dzia∏aƒ oraz ró˝no-
rodnych form wsparcia zmierza-
jàcych do zmniejszenia liczby
osób zagro˝onych ubóstwem oraz
wykluczeniem spo∏ecznym. 

Przewiduje si´, ˝e dzi´ki progra-
mowi wskaênik osób zagro˝onych
wykluczeniem spo∏ecznym spadnie
do oko∏o 22% w roku 2020 z 27%
w roku 2011. Dokona si´ to przede
wszystkim dzi´ki wzrostowi gospo-
darczemu, zwi´kszeniu zatrudnienia
oraz realizacji nowoczesnej i sku-
tecznej ochrony socjalnej. Nale˝y
przy tym wyjaÊniç, ˝e do pomiaru
ubóstwa zastosowane zosta∏y trzy
kryteria. Pierwszym z nich jest

osiàganie dochodu ni˝szego ni˝ 60%
mediany dochodów w kraju. Przy-
j´ty za rok odniesienia rok 2011
wskazuje dla jednej osoby dochody
w wysokoÊci 1000 z∏otych, zaÊ dla
rodziny 2 + 2 dochody w wysokoÊci
2100 z∏otych. Drugim kryterium
okreÊlajàcym pog∏´bionà deprywa-
cj´ materialnà jest niemo˝liwoÊç
zaspokojenia czterech podstawo-
wych potrzeb. Uwa˝a si´ za nie mo˝-
liwoÊç op∏acenia raz w roku tygod-
niowego wyjazdu dla wszystkich
cz∏onków gospodarstwa domowe-
go, a tak˝e jedzenie mi´sa, ryb (lub
wegetariaƒskiego odpowiednika)
co drugi dzieƒ, jak równie˝ ogrze-
wanie mieszkania zgodnie z potrze-
bami, czy pokrycie niespodziewanego
wydatku. Kolejnymi z potrzeb jest
posiadanie telewizora kolorowego,
samochodu, pralki, oraz telefonu
(komórkowego lub stacjonarnego)
oraz nie zaleganie z terminowymi

Szanowni Paƒstwo,

W sierpniu tego roku zosta∏ przyj´ty 
Krajowy Program Przeciwdzia∏ania
Ubóstwu i Wykluczeniu Spo∏ecznemu na
lata 2014–2020 Nowy wymiar aktywnej
integracji. G∏ównym jego zadaniem jest
zmniejszenie liczy osób zagro˝onych
wykluczeniem spo∏ecznym oraz ubóstwem.
Realizacja programu b´dzie mo˝liwa
dzi´ki zwi´kszeniu zasi∏ku rodzinnego,
podniesieniu progu uprawniajàcego 
do korzystania ze Êwiadczeƒ rodzinnych
oraz podwy˝szeniu kwoty dodatku z tytu∏u
kszta∏cenia i rehabilitacji dziecka
niepe∏nosprawnego jak równie˝ wysokoÊci
Êwiadczenia piel´gnacyjnego. Wi´cej
informacji na ten temat zosta∏o
zamieszczonych w wrzeÊniowym wydaniu
miesi´cznika.

Zach´cam Paƒstw równie˝ do zapoznania
si´ z materia∏em na temat coaching jako
metody wspomagania rozwoju w pracy
socjalnej. Jej podstawà jest udzielenie
wsparcia osobie w sprecyzowaniu i osià-
ganiu wa˝nych dla niej celów poprzez
zadawanie odpowiednich pytaƒ, analiz´
pola, czyli sytuacji w której znajduje si´
klient, odkrywanie niewidocznych zasobów,
twórcze poszukiwanie rozwiàzaƒ oraz
zbieranie informacji zwrotnych. Dok∏adne
omówienie tej metody w bie˝àcym numerze.

Ponadto polecam Paƒstwa uwadze artyku∏
o warsztatach terapii zaj´ciowej. Ten rodzaj
pomocy jest skierowany przede wszystkim
do osób niepe∏nosprawnych w celu ich
rehabilitacji spo∏ecznej i zawodowej. 
W zamieszczonym tekÊcie znajdà Paƒstwo
informacje na jakich zasadach dzia∏ajà
warsztaty oraz w jaki sposób udzielana
jest pomoc.

Zapraszam serdecznie do lektury

Z powa˝aniem 
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op∏atami zwiàzanymi z mieszka-
niem, sp∏atach rat i kredytów. Trzecie
kryterium okreÊla niskà intensyw-
noÊç pracy w roku poprzedzajàcym
badanie. O niskiej intensywnoÊci
pracy mówi si´, gdy czas pracy cz∏on-
ków rodziny by∏ ni˝szy ni˝ 20% pe∏-
nego rocznego czasu pracy. 

Jak zosta∏o wskazane w Krajo-
wym Programie Przeciwdzia∏ania
Ubóstwu i Wykluczeniu Spo∏ecz-
nemu g∏ównà rol´ w rozwiàzywa-
niu tych problemów majà odgry-
waç s∏u˝by spo∏eczne dzia∏ajàce
w sposób profesjonalny, aktywny
oraz instytucjonalnie zintegro-
wany. Powinny one troszczyç si´ 
o osoby, rodziny oraz spo∏ecznoÊci
zagro˝one wykluczeniem spo∏ecz-
nym. Wa˝ne jest zapewnienie dost´pu
do zró˝nicowanej oferty us∏ug po-
mocy i integracji spo∏ecznej odpo-
wiednich ze wzgl´du na rodzaj
niezaspokojonych przez jednostk´
potrzeb. Z kolei spo∏ecznoÊç lokalna
musi mieç stworzone warunki do
rozwoju, w szczególnoÊci do samo-
organizacji oraz zapewnienia do-
st´pu do odpowiednich zasobów. 

G∏ównym celem krajowego prog-
ramu jest zmniejszenie liczby osób
zagro˝onych ubóstwem i wyklucze-
niem spo∏ecznym o 1,5 miliona oraz
wzrost spójnoÊci spo∏ecznej. Naj-
wa˝niejsze zadanie realizowane
b´dzie poprzez realizacje pi´ciu
celów operacyjnych. Cel 1 obejmuje
us∏ugi dla aktywnoÊci i profilaktyki,
które wp∏ynàç majà na ogranicze-
nie wykluczenia dzieci i m∏odzie˝y.
W systemie opieki nad najm∏od-
szymi wa˝ne jest poszerzenie prog-
ramu do˝ywiania oraz zapewnienie
bezpieczeƒstwa ˝ywnoÊciowego
poprzez inne formy podj´tych czyn-
noÊci. Dzia∏ania te majà byç realizo-
wane wspólnie z systemem edukacji.
Istotne jest równie˝ podj´cie czyn-
noÊci na rzecz rodzin, w tym zapew-
nienie opieki nad ma∏ymi dzieçmi.
Instytucje opieki takie jak ˝∏obki,
kluby dziecí ce oraz inne formy opieki
nad dzieçmi w wieku 0–3 lata

mogà przyczyniaç si´ do ograni-
czenia marginalizacji rodziców.
Wa˝ne jest tak˝e upowszechnienie
wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku 3–5 lat oraz zagwa-
rantowanie bezp∏atnej edukacji
przedszkolnej dla dzieci pi´cioletnich.
Równie˝ stworzenie mo˝liwoÊci
podejmowania aktywnoÊci zawo-
dowej przez rodziców, opiekunów
osób niepe∏nosprawnych poprzez
tworzenie i rozwijanie dziennych
form opieki, Êwiadczenie specjalis-
tycznych us∏ug oraz zapewnienie
dost´pu do kompleksowej rehabili-
tacji wp∏ynie na popraw´ sytuacji
tych rodzin. Przy czym wa˝nà rol´
odgrywa zwi´kszanie skali dzia∏aƒ
profilaktycznych skierowanych do
rodziców, wychowawców czy na-
uczycieli dzieci i m∏odzie˝y niepe∏-
nosprawnych o charakterze spo∏ecz-
nym, edukacyjnym i zdrowotnym.
Wskazuje si´ tak˝e koniecznoÊç
zapewnienia wi´kszego dost´pu do
poradnictwa rodzinnego oraz terapii
rodzinnej, jak równie˝ rozwijania
us∏ug interwencji kryzysowej.
Podstawowymi instrumentami
pracy z rodzinà powinna byç praca
socjalna. Wa˝na jest wspó∏praca 
z organizacjami pozarzàdowymi oraz
innymi podmiotami publicznymi.
Dzia∏ania podejmowane na rzecz
rodzin z problemami mogà obej-
mowaç równie˝ pomoc finansowà. 

UWAGA! Przewiduje si´
zwi´kszenie zasi∏ku rodzinnego,
podniesienie progu uprawniajàce-
go do korzystania ze Êwiadczeƒ
rodzinnych oraz podwy˝szenie
kwoty dodatku z tytu∏u kszta∏cenia
i rehabilitacji dziecka niepe∏no-
sprawnego, jak równie˝ wysokoÊci
Êwiadczenia piel´gnacyjnego. 

Zaplanowane zosta∏y tak˝e dzia∏a-
nia zak∏adajàce wsparcie kobiet
i m´˝czyzn w powrocie na rynek
pracy po przerwie zwiàzanej z wy-
chowaniem dziecka lub opiekà nad
osobà zale˝nà. Zwiàzane jest to z pro-
mowaniem elastycznych form zatrud-
nienia, grantami na teleprac´, czy

Êwiadczeniami aktywizacyjnymi
dla pracodawcy. 

W obr´bie tak zwanej interwencji
publicznej przewiduje si´ wdro-
˝enie szeregu dzia∏aƒ wspierajàcych
m∏odzie˝ kszta∏càcà si´ w szko∏ach
podstawowych, gimnazjach i szko-
∏ach ponadgimnazjalnych umo˝li-
wiajàc nabycie takich kompetencji
spo∏ecznych, które w znacznym
stopniu zwi´kszajà szanse na rynku
pracy. Realizacja tych zadaƒ ma
s∏u˝yç przygotowaniu do aktywnoÊci
spo∏ecznej i zawodowej w wieku
doros∏ym. Szczegó∏owo obejmowaç
ma wzmocnienie funkcji socjalnej 
i wczesno-interwencyjnej szko∏y, 
w koordynacji z rozwojem ró˝nych
us∏ug profilaktycznych i socjotera-
peutycznych dla dzieci i m∏odzie˝y
realizowanych poza szko∏à. Planuje
si´ unowoczeÊnianie systemu kszta∏-
cenia m∏odzie˝y poprzez zoriento-
wanie na kszta∏cenie kompetencji
kluczowych takich jak kreatywnoÊci,
przedsi´biorczoÊci oraz umiej´tnoÊci
kooperacji. JednoczeÊnie konieczne
b´dzie doskonalenie modelu kszta∏-
cenia zawodowego oraz jego promo-
cja w powiàzaniu z rynkiem pracy.
Nowy model edukacyjny powinien
z jednej strony uwzgl´dniaç indy-
widualne predyspozycje, aspiracje
oraz oczekiwania uczniów, z drugiej
zaÊ strony powinien uwzgl´dniaç
dynamiczne zmiany na wspó∏czes-
nym rynku pracy. 

WA˚NE! Wdro˝ony zostanie
kompleksowy systemy pierwsze-
go zatrudnienia m∏odzie˝y oparty
o zintegrowane dzia∏ania instytucji
edukacyjnych, rynku pracy i inte-
gracji spo∏eczne. Przyk∏adem sà
obecnie dokonujàce si´ zmiany 
w Powiatowych Urz´dach Pracy, 
w tym programy aktywizacyjne dla
osób do 30 roku ˝ycia. 

Priorytet III obejmuje aktywnà
integracj´ w spo∏ecznoÊci lokalnej.
Dzia∏ania te majà byç podejmowane
przez jednostki pomocy spo∏ecz-
nej, organizacje pozarzàdowe, czy
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