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DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
ZA 2013 R. W OSWIACIE

WSTEP

W tym roku dodatkowe wynagrodzenie roczne otrzyma
wiecej nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych niz rok temu.
Wszystko przez zmiang przepisow, ktore rozszerzyly krag osob
uprawnionych do trzynastej pensji. Prawo do tego $wiadczenia
zyskaly wowczas osoby, ktore z powodu korzystania z uprawnien
rodzicielskich takich, jak urlop macierzynski czy tez rodzicielski nie
przepracowaly w danym roku kalendarzowym, wymaganych
przepisami 0 trzynastkach, 6 miesigcy. Co wigcej prawo do
trzynastki zostato przyznane takim pracownikom i1 nauczycielom
takze wstecz — za 2012 r., za$ swiadczenie to nalezalo wyrownaé do
29 wrzesnia 2013 r. Nie pozbawia to jednak prawa dochodzenia
naleznej trzynastki, bowiem okres przedawnienia wynosi w tym
przypadku 3 lata, za§ do zaleglej trzynastej pensji trzeba bedzie

woweczas doliczy¢ odsetki.

Dobra znajomo$¢ nowych regulacji prawnych 1 prze¢wiczenie
ich na przyktadach pozwoli unikng¢ probleméw z ustaleniem komu i
w jakiej wysokos$ci nalezy do konca I kwartatu 2014 r. wyplaci¢
dodatkowe wynagrodzenie za 2013 r.
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1. 0OSOBY UPRAWNIONE DO
DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
trzynastki maja nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni
zatrudnieni w  samorzagdowych 1 rzagdowych placéwkach
o$wiatowych. Swiadczenie to nie przystuguje zatem pracownikom
(pedagogicznym 1 niepedagogicznym) zatrudnionym w szkotach 1
placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne i1 prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, czyli np. w placowkach
prywatnych.

Trzynastka  przystuguje jednak tylko  pracownikom

zatrudnionym na podstawie:

® UmMOWY O prace,
e powolania,
e wyboru,
e mianowania lub
e spoéldzielczej umowy o prace
(art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; tekst jedn.:
Dz.U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm., dalej: Kodeks pracy).

Nie wyptaca si¢ jej zatem osobom wykonujagcym czynnosci w

ramach umow cywilnoprawnych (dzieto, zlecenie). Oznacza to, ze



