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TEMAT MIESIACA

O formie przekazywania sprawozdania
Rb-34S decyduje organ nadrzedny

Do wykazania przez jednostki oswiatowe dochodéw gromadzonych na wydzie-
lonym rachunku oraz sposobu ich wydatkowania stuzy sprawozdanie Rb-34S.

Szkoty oraz placowki wychowawcze sporzadzaty je jako formularze pétroczne

i roczne. Obecnie nalezy je przekazywa¢ co kwartat.

Ustawa o finansach publicznych w art. 223 stanowi, ze samorzgdowe jednostki budze-
towe prowadzace dziatalno$é okreSlong w ustawie o systemie oswiaty mogg gromadzié
dochody okreslone w uchwale organu stanowigcego samorzgdu terytorialnego na tzw.
rachunku wydzielonym.

Jest to swego rodzaju wyjatek od przyjetej dla wiekszosci jednostek budzetowych
zasady budzetowania brutto, zgodnie z kt6ra tego rodzaju podmioty swoje wydatki
pokrywaja bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzajg na rachunek
jednostki nadrzednej.
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Urlop rodzicielski chroni pracownika
przed zwolnieniem grupowym

Przepisy ustawy o zwolnieniach grupowych nie przyznajg osobom przebywa-
jacym na dodatkowym urlopie macierzyiaskim czy rodzicielskim tak silnej
ochrony jak w przypadku urlopu macierzynskiego. Ministerstwo pracy uznato,
ze ze wzgledu na zasady wspoétzycia spotecznego wszyscy pracownicy powinni
by¢ traktowani jednakowo.

Pracownica w cigzy lub osoba korzystajgca z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
jest chroniona przed wypowiedzeniem umowy o prace. Prawa tego nie uchyla nawet
ustawa o zwolnieniach grupowych. Jedyna dopuszczalna przyczyna wypowiedzenia to
likwidacja lub upadto$é pracodawcy. Mato tego, jesli nawet w momencie otrzymania
wypowiedzenia pracownica nie byta w cigzy, ale zaszta w nig przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy - rowniez bedzie chroniona.
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[ NOWE E-BOOKI DLA PRENUMERATOROW

Co miesigc na portalu SerwisRB znajdziesz e-booki przygotowane
tylko dla statych klientéw miesiecznika. Kolejne propozycije z serii to:

~

nZaktadowy fundusz socjalny w jednostkach publicznych”
oraz ,Wskazniki miesigca”

Juz dzié wejdz na WWW.Serwisrhb.pli sciagnij publikacje.
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Urlop rodzicielski chroni pracownika przed zwolnieniem grupowym

cigg dalszy ze strony 1
Warto pamietacé, ze z tak silnego zabezpie-
czenia nie korzystajg osoby przebywajgce
na urlopie wychowawczym.

Urlop rodzicielski

Duze watpliwosci budzi natomiast zakres
ochrony w przypadku dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego i wprowadzonego
w zesztym roku urlopu rodzicielskiego.
Czytajac przepisy, mozna bowiem dojs¢ do
whniosku, ze w tych przypadkach prawo chro-
ni pracownika w duzo mniejszym stopniu.
W tej kwestii stanowisko zajeli przedstawi-
ciele ministerstwa pracy. Odniesli sie do
ustawy o szczegblnych zasadach rozwigzy-
wania stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikoéw. Resort uznat, ze
ze wzgledu na zasady wspotzycia spotecz-
nego sad - w razie sporu - moze przyznaé

pracownikom korzystajacym z tych urlopéw
takg sama ochrone, jaka funkcjonuje w sto-
sunku do os6b bedacych w cigzy czy tez
przebywajacych na urlopie macierzyfnskim.

Imiana warunkow pracy i placy
Pracownice w cigzy oraz osoby
korzystajace z wszystkich urlopdw
zwigzanych z rodzicielstwem sg
chronione takze przed wypowiedzeniem
zmieniajgcym warunki pracy i ptacy.

Kazda sprawe zbada sad

Jednostki oSwiatowe lub wychowawcze, jako
pracodawcy, powinny braé¢ pod uwage stanowi-
sko resortu pracy. Nalezy jednak pamietaé, ze
doktadna ocena nalezy do swobodnego uzna-
nia sedziowskiego, ktéry musi bra¢ pod uwage

catoksztatt okolicznosci sprawy. Kazdy przypa-
dek wypowiedzenia umowy pracownikowi na
urlopie rodzicielskim albo dodatkowym macie-
rzyfskim, ktdéry znajdzie swoj finat w sadzie,
bedzie wiec rozpatrywany indywidualnie.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. nr 90, poz. 844 ze zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
ze zm.).

Szymon Sokolik
specjalista
ds. prawa pracy
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Rekrutujac kandydatéw na nadchodzacy rok szkolny, nalezy braé
pod uwage indywidualne potrzeby dziecka i jego rodziny

Proces przyjmowania dzieci do szkot i przedszkoli na 2014/2015 rok odbywa
sie na podstawie nowej ustawy rekrutacyjnej. Jednostki rekrutujgce nowych
wychowankéw musza zwracaé uwage na indywidualna sytuacje kazdego dziecka

oraz jego opiekunow.

W zwiazku z licznymi watpliwosciami dotycza-
cymi stosowania tzw. ustawy rekrutacyjnej
Ministerstwo Edukacji Narodowej przypo-
mniato o obowiazkowych kryteriach oraz
hierarchii zasad obowigzujgcych przy przyj-
mowaniu dzieci na nadchodzacy rok szkolny.

Trudna sytuacja

rodzinna i zdrowotna

Kryteria rekrutacji opierajg sie przede
wszystkim na wyréznieniu lll grup kandy-
datéw o szczegblnym statusie.

Pierwsza dotyczy os6b, ktére z przyczyn loso-
wych majg trudniejszg sytuacje rodzinng
lub zdrowotna, w tym np. ze wzgledu na
wielodzietno$¢ rodziny, niepetnospraw-
no$é czy objecie kandydata piecza zastep-
cza. Wszystkie elementy z tej grupy majg

jednakowg wartos¢ i musza byé stosowa-
ne tacznie. Ich spetnienie potwierdza sie
wiasciwym oSwiadczeniem, orzeczeniem
lub prawomocnym wyrokiem. Druga grupa
uwzglednia realizacje potrzeb dziecka i jego
rodziny. Chodzi tu np. o sytuacje, w ktorej
rodzic samotnie wychowujacy dziecko musi
pogodzi¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi.
W tym przypadku istnieje mozliwosé wpro-
wadzenia Kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie kandydata, ale nalezy przy tym
SciSle przestrzegaé wytycznych wskazanych
w ustawie rekrutacyjne;j.

W grupie trzeciej oceniane sg indywidualne
zdolnosci kandydatéw oraz ich zaintereso-
wania. Sg one brane pod uwage gtéwnie
przy rekrutacji do szkét i placowek wymaga-
jacych specjalnych predyspozycji (np. szkoty

artystyczne, dwujezyczne, sportowe, szkoty
mistrzostwa sportowego, placowki oswiato-
wo-wychowawcze, poszczegblne typy szkét
ponadgimnazjalnych).

Whnioski, komisja
rekrutacyjna i odwotania
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli
oraz szk6t moze byé prowadzone z wykorzy-
staniem systemow informatycznych.

Whniosek o przyjecie moze by¢ ztozony do
nie wiecej niz trzech wybranych publicznych
przedszkoli lub szkét, chyba Zze organ prowa-
dzacy dopusci inng mozliwosé. W podaniu
okresla sie kolejnosé wybranych przedszkoli
lub szké6t w porzadku od najbardziej do naj-
mniej preferowanych. Organ prowadzacy
moze takze okresli¢ konkretny wzér wniosku.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma
prawo zadania potwierdzenia od rodzica kan-
dydata okoliczno$ci zawartych w dokumen-
tacji (np. w oSwiadczeniu o wielodzietnoSci).
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Szanowni Czytelnicy,

Jednostki, ktére sqg zobo-
wigzane stosowal ustawe
o systemie oswiaty mogq
wyjgtkowo odstgpic¢ od
zasady budzetowania brutto przewidzianej
dla innych jednostek budzetowych. Organ
prowadzqgcy moze w ich przypadku ustalié
rodzaje Srodkow, ktore mogqg by¢ gromadzone
na tzw. wydzielonym rachunku. Sg to gtow-
nie spadki, zapisy, darowizny i odszkodo-

wania. Tworzgc ten katalog, samorzgd po-
winien zwrdcié uwage, aby Zrédta dochodéw
byly opisane mozliwie szczegétowo.

Z wykonania dochodéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku oraz wydatkéw z niego
poniesionych jednostki oswiatowe muszg zto-
zy¢ sprawozdanie na formularzu Rb-34S.
Przed wejsciem w Zycie rozporzgdzenia mi-
nistra finansow z 16 stycznia 2014 r. w spra-
wie sprawozdawczosci budzetowej zobowig-
zane byly do opracowywania formularzy co
pot roku. Obecnie przekazujg je co kwartat.

~

Forme tworzenia Rb-34S przez kierownikow
jednostek oswiatowych okresla zarzgd. W za-
leznos$ci wigc od ustaleti jednostki nadrzed-
nej dana szkota czy przedszkole powinny
zaprezentowac opracowane przez siebie dane
albo na papierze albo w formie pliku elek-
tronicznego.
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