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Ewidencja czasu pracy kierowców – co w niej 

umieścić i jak ją prowadzić 

 

Przedsiębiorca ma obowiązek prowadzić ewidencję czasu pracy dla 

wszystkich swoich kierowców. Nie tylko dla tych, którzy pracują na 

podstawie umowy o pracę. Ewidencja jest także obowiązkowa dla 

kierowców prowadzących działalność gospodarczą oraz 

zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej.  

W e-booku: 

1. UMOWA O PRACĘ 

 Poprawna ewidencja ……………... str. 4 

 Pora nocna ………………………...  str. 5 

 Doba rozliczeniowa ……………….  str. 6 

 Systemy czasu pracy ……………....  str. 8 

 Harmonogram …………………….  str. 10 

2. ZLECENIE I WŁASNA DZIAŁALNOŚĆ 

 Czas pracy w tygodniu ………….. str. 12 

 Przerwy w pracy …………………  str. 14 

 Odbieranie odpoczynków …………  str. 15 

 Czas pozostawania w dyspozycji….  str. 17 

 Ewidencja czasu pracy …………….  str. 19 

 Kontrole i kary …………………….  str. 23 
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KOBEN 

 

UMOWA O PRACĘ 

Ewidencję czasu pracy dla kierowców pracujących na podstawie 

umowy o pracę można prowadzić w jednej z następujących form: 

 zapisów na wykresówkach, 

 wydruków danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego, 

 plików pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego, 

 innych dokumentów potwierdzających czas pracy i rodzaj 

wykonywanej czynności lub 

 rejestrów opracowanych na podstawie tych dokumentów. 

 

Ewidencję takich osób trzeba przechowywać przez 3 lata. Natomiast 

jeżeli wykresówki lub dane z kart kierowców i tachografów nie są 

wykorzystywane do ewidencjonowania czasu pracy, należy je 

przechowywać przez 12 miesięcy od dnia, w którym 

wykorzystywano je do rejestrowania okresów pracy kierowcy. 

Wówczas nie ma znaczenia rodzaj zatrudnienia kierowcy. 


