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Wstęp

„Powinniście spędzać każde dziesięć minut 
w pracy tak, jakby miały to być ostatnie minuty

w Waszym życiu. Jeśli praca nie sprawia 
Wam przyjemności, marnujecie czas”.

/Japoński instruktor/

Kto z nas nie słyszał opinii Szefa: „Jest dobrze, ale
zawsze może być lepiej?”

Niektórzy, pewnie zupełnie nieświadomie, wyrażają 
tym stwierdzeniem niezwykle mą  drą   filozofię dzia-
łania. Jest to zakwestionowanie obecnego porzą  dku
i jednoczesne wyrażenie przekonania, że wszystko,
co nas otacza, może być lepsze, doskonalsze.

Zmiany? Bez wą  tpienia są   w życiu potrzebne.
Często jednak odczuwamy lęk zwią  zany z tym, że coś
ulegnie zmianie. To obawa przed nowym, nieznanym
powoduje, że w pewnym momencie zatrzymujemy
się i nie wiemy, co dalej robić. Dzieje się tak, po-
nieważ zmiana może wywołać rewolucję w naszym
życiu, a my nie jesteśmy w stanie przewidzieć jej kon-
sekwencji. Poza tym nowy pomysł jest zawsze okre-
ślony na dużym poziomie ogólności i może się wy-
dawać, że jest on niemożliwy do realizacji w rze-
czywistości.

Prowadzą  c firmę, nie można stać w miejscu. In-
terakcje z otoczeniem są   nieuniknione, a od tego,
czy szybka i trafiona będzie nasza reakcja zależy,

Wstęp
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