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W numerze

1. Tylko wyjazd poza
state miejsce pracy jest
podrdza stuzbowa  str. 2
2. Nie kazdy wydatek na
nocleg pracownika
korzysta ze zwolnienia
zPIT str. 3

3. Wydatek na nocleg
tworcy nie musi by¢
jego opodatkowanym
przychodem str. 4

4. Nawet jesli podroz
nie jest stuzbowa,
wydatki na nia moga by¢
zwolnione z PIT str. 5

5. Zapewnienie noclegu
pracownikowi
budowlanemu moze
by¢ dla niego przychodem
opodatkowanym
PIT

6. Zwolnienie z PIT
wydatkéw na wyzywienie
nie moze przekroczy¢
wysokosci diety

7. Dieta moze by¢
przychodem pracownika
opodatkowanym
PIT str. 8

8. Przedsiebiorca wliczy
w koszty podatkowe
swoje diety

9. Niektore wydatki
poniesione przez firme
na rzecz delegowanego
zleceniobiorcy sa jego
przychodem str. 10

10. Wydatek na
ubezpieczenie moze
by¢ kosztem delegacji
zwolnionym z PIT  str. 11

11. Koszty dojazdu na staze
i praktyki w ramach
programoéw UE

str. 6

str. 7

str. 9

str. 12

Rozliczanie podrézy 2014:
najnowsze interpretacje

Cho¢ od wejscia w zycie przepiséw
nowego rozporzadzenia regulujacego
podatkowe rozliczanie krajowych i za-
granicznych podrézy delegacyjnych mi-
nat juz rok z okladem, wcigz pojawiaja
sie nowe watpliwosci. Bowiem - jak to
w zyciu — najdoskonalszy nawet legisla-
tor nie jest w stanie przewidzie¢ wszyst-
kich przypadkdw, ktére przyniesie zycie.
A tym samym takze praktyka ustanowio-
nych przez niego norm prawnych. Dlate-
go uznalismy, ze warto kolejne specjalne
wydanie naszego czasopisma poswiecic
interpretacjom organéw skarbowych,

w praktyce rozliczen kazdej firmy — nie-
zaleznie od jej wielkosci — podréze stuz-
bowe czy inne wyjazdy zwigzane z pro-
wadzong dziatalnoscig gospodarczg sa
codziennoscig. Mdwiac inaczej, umie-
jetne kwalifikowanie zwigzanych z tym
wydatkéw do zwolnionych z PIT lub
stanowiacych przychéd osoby delego-
wanej, jest kluczowe dla rozliczen z fisku-
sem. Podobnie jak zaliczanie ich - badz
nie - do kosztow podatkowych firmy.
Dlatego wszystkie artykuty przygotowa-
lisSmy pod katem ich uzytecznosci oraz
powszechnosci wystepowania wytypo-

poswieconych tym kwestiom. Przeciez wanych przypadkow.

PIT od noclegéw Polisa moze by¢
pracownikow kosztem podatkowym
budowlanych w ramach delegacji

Firmy budowlane zatrudniaja w ra-
mach  prowadzonej  dziatalnosci
pracownikéw budowlanych, ktérzy
bezposrednio na placu budowy wy-
konuja prace.

Celem realizacji zadan budowlanych
pracownicy przemieszczajq sie na
miejsce danej budowy. W wielu przy-
padkach wyjazdy na plac budowy
trwaja kilka dni i pracownik musi sko-
rzysta¢ z noclegu, ktéry zapewniany
jest przez firme.

Jesli pracodawca bedzie finanso-
wacé pracownikom budowlanym wy-
datki tytutem noclegéw, w zwigzku
z ich wyjazdami w celu wykonywania
umowionej pracy, ktére nie beda mia-
ty charakteru podrézy stuzbowych, to
$wiadczenia z tytutu tych wydatkow
beda stanowi¢ dla tych pracownikéw
nieodptatne sSwiadczenie jako przy-
chéd ze stosunku pracy.

Wiecej strona 6

Brak jest przepisow, ktére naktadatyby
obowigzek pokrycia wydatku na ubezpie-
czenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw przez podmiot zlecajacy wyjazd.
Skoro tak, to takie swiadczenie stanowic
bedzie w Swietle prawa podatkowego
przychdéd, ktéry nalezy zaliczy¢ do odpo-
wiedniego zrédfa, okreslanego wedtug
stosunku taczacego wnioskodawce z oso-
ba, ktérej zleca podréz. Jednakze w przy-
padku zagranicznej podrézy stuzbowej
koszt polisy ubezpieczeniowej pokrytej
przez pracodawce, obejmujacej opieke
zdrowotng, a takze transport zwtok do
Polski na wypadek $mierci pracownika
poza granicami kraju, nie stanowi jego
przychodu w rozumieniu ustawy o PIT.
Natomiast koszt polisy ubezpieczeniowej,
obejmujacej ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkéw, stanowi
przychéd z nieodpfatnego $wiadczenia
podlegajacy opodatkowaniu.

Wiecej strona 11

Copyright by Wydawnictwo Wiedza i Praktyka Sp. z 0.0. Warszawa 2014



