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W tym roku po raz pierw-
szy zadziała wyrok Try-
bunału Konstytucyjnego 
przywracający dzień wol-
ny za święto przypadające 
w sobotę. W tym roku ma-

my dwa takie święta: 3 maja i 1 listopada. 
Niestety tylko pracownicy niepedagogicz-
ni odzyskają wolne za te dni. Nauczyciele 
nie dostaną natomiast żadnej rekompensaty 
(str. 6). Nauczyciele, którzy w ferie zimo-
we nie mogli korzystać z wypoczynku, nie 
dostaną także urlopu uzupełniającego po 

ich zakończeniu. Ewentualny zaległy urlop 
mogą otrzymać dopiero po 31 sierpnia, ale 
może być też tak, że niewykorzystane ferie 
zimowe całkowicie im przepadną. Zatem 
dyrektorzy, do których trafią w najbliż-
szych tygodniach wnioski o urlop za ferie 
zimowe, muszą wydać decyzję odmowną 
(str. 7). 
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Agnieszka Rumik
redaktor naczelna, radca prawny 

specjalizujący się w prawie oświatowym

Szanowni Czytelnicy, z przykrością informujemy, że w numerze 33/Luty 2014 w dzia-
le „Dokumenty” str. 9 przykład 2 wystąpił błąd. Ucięta została dalsza część przykładu, 
przez co zamieszczona odpowiedź wprowadza w błąd. Prawidłowa treść tego przykładu 
jest następująca: Czy nauczycielka zatrudniona od 1 stycznia do 28 czerwca 2013 r. i następnie od 
1 września do 31 grudnia 2013 r. będzie miała prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego? Tak, 
gdyż okres zatrudnienia nauczycielki w 2013 roku wyniósł więcej niż 6 miesięcy. 
W imieniu swoim oraz autora przykładu p. Dariusza Dwojewskiego serdecznie przepra-
szamy za zaistniałą pomyłkę. 
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Terminarz zadań na marzec 2014 roku 
ZADANIA KADROWO-PŁACOWE

Termin: do 5 marca 
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na wpłacenie składek na:
1) ubezpieczenie społeczne,
2) ubezpieczenie zdrowotne,
3) Fundusz Pracy,
4)  Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.

Art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z 13 października 1998 r. o systemie ubez-
pieczeń społecznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 1442 ze zm.); art. 107 ustawy 
z 20 kwietnia 2004  r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 
z 2013 r., poz. 674 ze zm.); art. 30 ust. 1 
ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie rosz-
czeń pracowniczych w razie niewypłacal-
ności pracodawcy (Dz.U. z 2006 r. nr 158, 
poz. 1121 ze zm.)

Termin: do 10 marca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie miesięcznych 
sprawozdań budżetowych:
•  Rb-27S – z wykonania planu docho-

dów budżetowych jednostki samorzą-
du terytorialnego; 

•  Rb-28S – z wykonania planu wydat-
ków budżetowych jednostki samorzą-
du terytorialnego. 

§ 3 i załącznik nr 44 do rozporządzenia 
ministra finansów z 16 stycznia 2014 r. 
w sprawie sprawozdawczości budżetowej 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 119)

 
Termin: do 20 marca

Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna
Mija termin na złożenie do zarządu 
PFRON informacji miesięcznej o zatrud-
nieniu, kształceniu lub o działalności na 
rzecz osób niepełnosprawnych INF-1.

Art. 21 ust. 2f ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrud-
nianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 
z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.)


