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Codziennie na swoje skrzynki e-mail nasi Czytelnicy otrzymują „E-serwis 
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wskaźniki i kalkulatory oraz gotowe do wypełnienia i wydruku wzory doku-
mentów i pism kadrowo-płacowych. 
(Login i hasło do serwisów wysyłamy drogą e-mailową. Jeśli nie otrzymałeś 
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tel.: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl).
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W tym numerze tematem 
przewodnim są zmiany ka-
drowe w szkołach i placów-
kach oświatowych. 31 maja 
to bowiem ostatni dzień, 
w którym można wręczyć 

nauczycielowi wypowiedzenie stosunku pra-
cy lub zmianę warunków zatrudnienia. Dużo 
wcześniej trzeba zaś ustalić kryteria doboru 
nauczycieli do zwolnień oraz przeprowadzić 
niezbędne konsultacje związkowe. My jednak 
skupimy się na najtrudniejszych aspektach 
zmian kadrowych, tj. rozwiązaniu stosun-
ku pracy i zmianie warunków zatrudnienia 
tzw. funkcyjnego związkowca. Pełnienie okre-
ślonej funkcji związkowej najczęściej bowiem 
blokuje jakiekolwiek decyzje kadrowe wobec 
nauczyciela (str. 13). Przypominamy także 
o innych nauczycielach chronionych przed 
zmianami kadrowymi i wskazujemy, jakie 

modyfikacje w ich treści stosunków pracy 
można wprowadzić bez obawy o przegraną 
w sądzie pracy (str. 39). Przekazujemy także 
przykładowe kryteria, jakimi może się kiero-
wać dyrektor szkoły i placówki oświatowej, 
podejmując decyzje kadrowe na nowy rok 
szkolny. Ważne jest to, aby były one obiek-
tywne i opierały się na rzeczywistych po-
trzebach szkoły. W razie odwołania się przez 
nauczyciela od wypowiedzenia podlegają one 
bowiem ocenie sądu (str. 25). 
Uwaga! Już za miesiąc wyjaśnimy Pań-
stwu, jak zgodnie z przepisami i wytycz-
nymi Ministerstwa Edukacji Narodowej 
i kuratorium oświaty przedłużać staż na-
uczyciela. 

Życzę Państwu przyjemnej lektury
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Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania 

Rodzaj ochrony Możliwość wypowiedzenia stosunku 
pracy z mianowania

Usprawiedliwiona nieobecność w pracy 
(zwolnienie lekarskie, świadczenie 
rehabilitacyjne, urlop dla poratowania 
zdrowia, urlop bezpłatny) 

Można wypowiedzieć stosunek pracy 
bez względu na czas trwania nieobec-
ności 

Wiek przedemerytalny Można wypowiedzieć (wyrok Sądu Naj-
wyższego z 2 sierpnia 2012 r., II PK 3/12)

Ciąża, urlop macierzyński, dodatkowy 
urlop macierzyński, urlop rodzicielski

Nie można zwolnić

Członkostwo w zarządzie organizacji 
związkowej

Nie można zwolnić bez zgody zarządu 
związku 

Upoważnienie do reprezentowania 
związku w danej szkole

Nie można zwolnić bez zgody zarządu 
związku 

Społeczny inspektor pracy Nie można zwolnić
Powołanie do czynnej służby wojskowej Nie można zwolnić 
Mandat radnego Nie można zwolnić 
Poseł, senator Nie można zwolnić
Urlop wychowawczy Dyskusyjne 
Obniżenie etatu na wniosek pracownika 
opiekującego się dzieckiem do 5 lat

Dyskusyjne 
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Terminarz zadań na maj 2014 roku 
ZADANIA KADROWO-PŁACOWE

Termin: do 5 maja 
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na wpłacenie składek na:
1) ubezpieczenie społeczne,
2) ubezpieczenie zdrowotne,
3) Fundusz Pracy,
4)  Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.

Art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 1442 ze zm.); art. 107 ustawy 
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 674 ze zm.); art. 30 ust. 1
ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie 
roszczeń pracowniczych w razie niewy-
płacalności pracodawcy (Dz.U. z 2014 r. 
poz. 272)

Termin: do 10 maja

Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie miesięcznych 
sprawozdań budżetowych:

  Rb-27S – z wykonania planu docho-
dów budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego, 

  Rb-28S – z wykonania planu wydat-
ków budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego.

§ 3 i załącznik nr 44 do rozporządzenia 
ministra finansów z 16 stycznia 2014 r. 
w sprawie sprawozdawczości budżetowej 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 119)

Termin: do 20 maja

Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie do zarządu 
PFRON informacji miesięcznej o zatrud-
nieniu, kształceniu lub o działalności na 
rzecz osób niepełnosprawnych INF-1.

Art. 21 ust. 2f  ustawy z 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.)


