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W tym numerze tematem
przewodnim sg zmiany ka-
drowe w szkotach i placow-
kach oswiatowych. 31 maja
to bowiem ostatni dzien,
w ktérym mozna wreczy¢
nauczycielowi wypowiedzenie stosunku pra-
cy lub zmiang warunkow zatrudnienia. Duzo
wczesniej trzeba zas ustali¢ kryteria doboru
nauczycieli do zwolnien oraz przeprowadzi¢
niezbedne konsultacje zwigzkowe. My jednak
skupimy sie na najtrudniejszych aspektach
zmian kadrowych, tj. rozwigzaniu stosun-
ku pracy 1 zmianie warunkow zatrudnienia
tzw. funkcyjnego zwigzkowca. Petnienie okre-
Slonej funkcji zwiazkowej najczesciej bowiem
blokuje jakiekolwiek decyzje kadrowe wobec
nauczyciela (str. 13). Przypominamy takze
o innych nauczycielach chronionych przed
zmianami kadrowymi 1 wskazujemy; jakie

modyfikacje w ich tresci stosunkow pracy
mozna wprowadzi¢ bez obawy o przegrang
w sadzie pracy (str. 39). Przekazujemy takze
przyktadowe kryteria, jakimi moze si¢ kiero-
wac dyrektor szkoly i placowki oswiatowe;,
podejmujac decyzje kadrowe na nowy rok
szkolny: Wazne jest to, aby byty one obiek-
tywne i opieraly si¢ na rzeczywistych po-
trzebach szkoty. W razie odwotania si¢ przez
nauczyciela od wypowiedzenia podlegajg one
bowiem ocenie sadu (str. 25).

Uwaga! Juz za miesigc wyjasnimy Pan-
stwu, jak zgodnie z przepisami i wytycz-
nymi Ministerstwa Edukacji Narodowej
i kuratorium oswiaty przedtuza¢ staz na-
uczyciela.
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Terminarz zadan na maj 2014 roku
ZADANIA KADROWO-PLACOWE

Termin: do 5 maja

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na wptacenie sktadek na:

1) ubezpieczenie spoteczne,

2) ubezpieczenie zdrowotne,

3) Fundusz Pracy,

4) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2013 1.
poz. 1442 ze zm.); art. 107 ustawy

z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
7 2013 r. poz. 674 ze zm.); art. 30 ust. 1
ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 272)

Termin: do 10 maja

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na ztozenie miesigcznych

sprawozdan budzetowych:

m Rb-27S — z wykonania planu docho-
dow budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego,

m Rb-28S — z wykonania planu wydat-
kow budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego.

§ 3 1 zalacznik nr 44 do rozporzadzenia
ministra finanséw z 16 stycznia 2014 .
w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowe;j
(Dz.U. 22014 1. poz. 119)

Termin: do 20 maja

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na ztozenie do zarzadu
PFRON informacji miesigcznej o zatrud-
nieniu, ksztalceniu lub o dziatalno$ci na
rzecz 0sob niepetnosprawnych INF-1.

Art. 21 ust. 2f ustawy z 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz.U. z2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.)
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