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Codziennie na swoje skrzynki e-mail nasi Czytelnicy otrzymują „E-serwis 
oświatowy”. Informujemy w nim o zmianach w przepisach prawa oświatowego 
i na bieżąco prezentujemy interpretacje naszych ekspertów.

SERWIS WWW Z BAZĄ PORAD I NARZĘDZI KADROWO-PŁACOWYCH
Nasi Czytelnicy mają dostęp do serwisów „Kadry i Płace w Oświacie” na www.
PortalOswiatowy.pl, gdzie udostępniamy: porady i raporty specjalne, bieżące 
komunikaty MEN, CKE, ZUS i PIP, akty prawne i orzeczenia sądów, aktualne 
wskaźniki i kalkulatory oraz gotowe do wypełnienia i wydruku wzory doku-
mentów i pism kadrowo-płacowych. 
(Login i hasło do serwisów wysyłamy drogą e-mailową. Jeśli nie otrzymałeś 
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W ostatnich tygod-
niach roku szkolnego nie 
mniej ważne od zamknię-
cia spraw związanych z re-
krutacją, przeprowadzenia 
klasyfikacji rocznej, uzu-

pełnienia i zabezpieczenia dokumentacji 
szkolnej są sprawy kadrowe i płacowe z ter-
minem realizacji do końca czerwca. Chodzi 
tu przede wszystkim o rozliczenie umów 
terminowych zawartych z nauczycielami do 
27 lub 30 czerwca i wypłatę ekwiwalentu 
za niewykorzystany urlop (str. 40). 

W międzyczasie można planować obsa-
dę kadrową (opiekunów) na zielone szkoły 
i inne szkolne wyjazdy. Trzeba przy tym 
pamiętać nie tylko o normach czasu pracy, 
ale i odpoczynku, które dotyczą także na-

uczycieli. Opiekunowie szkolnych wycie-
czek nie mogą bowiem pełnić opieki nad 
uczniami bez przerwy, całą dobę. Dobrym 
rozwiązaniem może być zawarcie dodatko-
wych umów cywilnoprawnych z nauczy-
cielami i uregulowanie w nich zadań, które 
wykraczają poza obowiązujące nauczyciela 
normy czasu pracy (str. 21).

Po majowych zmianach kadrowych warto 
trzymać rękę na pulsie i już teraz przygotować 
się na ewentualne pozwy nauczycieli. Można 
zacząć od zgromadzenia dokumentacji, która 
pomoże obronić decyzję kadrową dyrektora 
(str. 12).
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Okres 
zatrudnienia 

w szkole feryjnej 

Wykorzystanie 
14 dni urlopu 

w ferie zimowe

Za ile dni należy się ekwiwalent
(wymiar urlopu nie zależy 

od wymiaru etatu, 
ale od okresu zatrudnienia)

7 miesięcy NIE 56/10 mies. × 7 mies. = 40 dni
8 miesięcy TAK 56/10 mies. × 8 mies. = 45 dni

45 dni – 14 dni (ferie) = 31 dni
8 miesięcy NIE 56/10 mies. × 8 mies. = 45 dni
9 miesięcy TAK 56/10 mies. × 9 mies. = 51 dni

51 dni – 14 dni (ferie) = 37 dni
9 miesięcy NIE 56/10 mies. × 9 mies. = 51 dni
10 miesięcy TAK 56 dni – 14 dni (ferie) = 42 dni
10 miesięcy NIE 56 dni
1 września – 
– 27 czerwca 

TAK 56/10 mies. × 6 mies. = 34 dni
34 dni – 14 dni (ferie) = 20 dni

1 września –
– 30 czerwca

NIE 56/10 mies. × 6 mies. = 34 dni
34 dni – 3 dni czerwca = 31 dni
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TERMINARZ  

2  Zamów roczną prenumeratę. Skorzystaj z 10% rabatu  22 518 29 29  cok@wip.pl

Terminarz zadań na czerwiec 2014 roku 
ZADANIA KADROWO-PŁACOWE

Termin: do 5 czerwca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na wpłacenie składek na:
1)  ubezpieczenie społeczne,
2)  ubezpieczenie zdrowotne,
3)  Fundusz Pracy,
4)  Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.

Art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 1442 ze zm.), art. 107 
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.),
art. 30 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 r. 
o ochronie roszczeń pracowniczych w ra-
zie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. 
z 2014 r. poz. 272)

Termin: do 10 czerwca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie miesięcznych 
sprawozdań budżetowych:

  Rb-27S – z wykonania planu docho-
dów budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego, 

  Rb-28S – z wykonania planu wydat-
ków budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego.

§ 3 i załącznik nr 44 do rozporządzenia 
ministra finansów z 16 stycznia 2014 r. 
w sprawie sprawozdawczości budżetowej 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 119)

Termin: do 20 czerwca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie do zarządu 
PFRON informacji miesięcznej o zatrud-
nieniu, kształceniu lub o działalności na 
rzecz osób niepełnosprawnych INF-1.

Art. 21 ust. 2f  ustawy z 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.), 
załącznik nr 1 do rozporządzenia mini-
stra pracy i polityki socjalnej z 20 grud-
nia 2012 r. w sprawie określenia wzorów 
miesięcznych i rocznych informacji 
o zatrudnieniu, kształceniu lub o działal-
ności na rzecz osób niepełnosprawnych 
(Dz.U. z 2013 r. poz. 33)


