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W ostatnich tygod-
niach roku szkolnego nie
mniej wazne od zamknig-
cia spraw zwigzanych z re-
krutacja, przeprowadzenia
klasyfikacji rocznej, uzu-
pelnienia 1 zabezpieczenia dokumentacji
szkolnej sg sprawy kadrowe i ptacowe z ter-
minem realizacji do konca czerwca. Chodzi
tu przede wszystkim o rozliczenie umow
terminowych zawartych z nauczycielami do
27 lub 30 czerwca i wyptate ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop (str. 40).

W migdzyczasie mozna planowac obsa-
de kadrowa (opiekunow) na zielone szkoty
1 inne szkolne wyjazdy. Trzeba przy tym
pamietac nie tylko o normach czasu pracy,
ale 1 odpoczynku, ktore dotycza takze na-

uczycieli. Opiekunowie szkolnych wycie-
czek nie mogg bowiem petni¢ opieki nad
uczniami bez przerwy, cala dobe. Dobrym
rozwigzaniem moze by¢ zawarcie dodatko-
wych umow cywilnoprawnych z nauczy-
cielami i uregulowanie w nich zadan, ktore
wykraczajg poza obowigzujgce nauczyciela
normy czasu pracy (str. 21).

Po majowych zmianach kadrowych warto
trzymac reke na pulsie i juz teraz przygotowaé
sie na ewentualne pozwy nauczycieli. Mozna
zacza¢ od zgromadzenia dokumentacji, ktora
pomoze obroni¢ decyzj¢ kadrowa dyrektora
(str. 12).
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TERMINARZ

Kadry i place

w oswiacie

Terminarz zadan na czerwiec 2014 roku

ZADANIA KADROWO-PLACOWE

Termin: do 5 czerwca

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na wplacenie sktadek na:

1) ubezpieczenie spoteczne,

2) ubezpieczenie zdrowotne,

3) Fundusz Pracy,

4) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U.

72013 1. poz. 1442 ze zm.), art. 107
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22013 1. poz. 674 ze zm.),

art. 30 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U.
7 2014 r. poz. 272)

Termin: do

10 czerwca

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na ztoZenie miesigcznych

sprawozdan budzetowych:

m Rb-27S — z wykonania planu docho-
déw budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego,

m Rb-28S — z wykonania planu wydat-
koéw budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego.

§ 3 i zatacznik nr 44 do rozporzadzenia
ministra finanséw z 16 stycznia 2014 r.
w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowe;j
(Dz.U. 22014 1. poz. 119)

Termin: do 20 czerwca

Zadanie kadrowo-placowe

Podstawa prawna

Mija termin na ztozenie do zarzadu
PFRON informacji miesigcznej o zatrud-
nieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na
rzecz oséb niepelnosprawnych INF-1.

Art. 21 ust. 2f ustawy z 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. 22011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.),
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia mini-
stra pracy i polityki socjalnej z 20 grud-
nia 2012 r. w sprawie okres$lenia wzorow
miesi¢cznych i rocznych informacji

o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dzialal-
nosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych
(Dz.U. 22013 r. poz. 33)

Zamow roczna prenumerate. Skorzystaj z 10% rabatu @ 22 518 29 29 04 cok@wip.pl



