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skom o przeniesienie 
w stan nieczynny lub 
udzielenie urlopu dla po-
ratowania zdrowia w no-
wym roku szkolnym, trze-

ba nadać bieg jeszcze w wakacje. W przy-
padku pierwszego z nich należy przygoto-
wać się do wypłaty wynagrodzenia za stan 
nieczynny, oraz innych świadczeń, jakie 
przysługują nauczycielowi w czasie jego 
trwania (str. 11). W przypadku zaś wniosku 
o urlop zdrowotny należy sprawdzić, czy 
dokumenty dołączone do niego spełnia-
ją wymagania formalne i czy zasadne jest 
udzielenie urlopu we wskazanym przez na-
uczyciela terminie (str. 19). Warto przy tym 
wspomnieć, że Ministerstwo Edukacji Na-

rodowej wznowiło prace nad nowelizacją 
ustawy Karta Nauczyciela. Tym samym ur-
lop dla poratowania zdrowia na dotychcza-
sowych zasadach znowu stoi pod znakiem 
zapytania. Ponieważ jednak od planów re-
sortu do ich realizacji i wejścia w życie no-
wych przepisów jest daleka droga – w no-
wym roku szkolnym urlopów zdrowotnych 
udziela się na dotychczasowych zasadach. 
Dotyczy to także innych uprawnień gwa-
rantowanych Kartą Nauczyciela. 
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  PRAKTYCZNE NARZ DZIA 

Dofinansowanie do urlopu w 2014 roku
wiadczenie urlopowe nale y si  nauczycielom z mocy ustawy, inne 

wyp aca si  na mocy regulaminu. Latem najcz ciej jest to dofinansowanie 
do wypoczynku zwane „wczasami pod grusz ”. Przed jego wyp at  warto 
pozna  3 zasady zgodnego z prawem dop acania do wypoczynku. 

ZASADA 1: Każdy uprawniony do 
świadczeń z ZFŚS może zwrócić się o do-
finansowanie do wypoczynku. Dotyczy to: 
 ■ pracowników (pedagogicznych i niepe-

dagogicznych) oraz członków ich rodzin;
 ■ emerytów i rencistów – byłych pra-

cowników oraz członków ich rodzin;
 ■ innych osób uprawnionych do fun-

duszu na mocy regulaminu (np. na-
uczyciele uzupełniający etat, osoby 
świadczące usługi na podstawie umów 
cywilnoprawnych itp.).

ZASADA 2: Niezgodne z prawem jest 
różnicowanie wysokości dofinansowania 
ze względu na okres zatrudnienia, wy-
miar etatu, zajmowane stanowisko czy 
wymiar przysługującego urlopu. Pod-
stawą wysokości świadczenia może być 
wyłącznie sytuacja życiowa, rodzinna 
i materialna osoby uprawnionej.

ZASADA 3: Aby otrzymać dofinanso-
wanie, nie trzeba skorzystać z 14 dni kalen-

darzowych urlopu. Artykuł 162 Kodeksu 
pracy, który wskazuje na konieczność 
takiego zaplanowania urlopu, by co naj-
mniej jedna jego część obejmowała m.in. 
14 dni kalendarzowych wypoczynku, nie 
ma żadnego związku z dofinansowaniem 
do wypoczynku. Regulamin ZFŚS może 
przywidywać prawo do wczasów pod 
gruszą np. w przypadku korzystania z co 
najmniej 7 dni wypoczynku lub w ogóle 
nie stawiać wymogu wykorzystania okre-
ślonej liczby dni urlopu do otrzymania 
tego świadczenia.

PODSTAWA PRAWNA: 
■ art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakła-

dowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz.U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.), 

■ art. 162 ustawy z  26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r.
nr 21, poz. 94 ze zm.).

Anna Trochimiuk
prawnik, specjalista prawa oświatowego 
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Terminarz zadań na lipiec 2014 roku 
ZADANIA KADROWO-PŁACOWE

Termin: do 5 lipca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na wpłacenie składek na:
1) ubezpieczenie społeczne,
2) ubezpieczenie zdrowotne,
3) Fundusz Pracy,
4)  Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.

Art. 32 i art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 1442 ze zm.); art. 107 
ustawy z 20 kwietnia 2004  r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.);
art. 30 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 r. 
o ochronie roszczeń pracowniczych w ra-
zie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. 
z 2014 r. poz. 272).

Termin: do 10 lipca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie kwartalnego 
sprawozdania budżetowego:

  Rb-Z – o stanie zobowiązań według 
tytułów dłużnych oraz gwarancji i po-
ręczeń,

  Rb-N – o stanie należności oraz wybra-
nych aktywów finansowych.

Załącznik nr 7 do rozporządzenia mini-
stra finansów z 4 marca 2010 r. w sprawie 
sprawozdań jednostek sektora finansów 
publicznych w zakresie operacji finanso-
wych (Dz.U. z 2010 r. nr 43, poz. 247)

Termin: do 10 lipca
Zadanie kadrowo-płacowe Podstawa prawna

Mija termin na złożenie miesięcznych 
sprawozdań budżetowych:

  Rb-27S – z wykonania planu docho-
dów budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego, 

  Rb-28S – z wykonania planu wydat-
ków budżetowych jednostki samorządu 
terytorialnego.

§ 3 i załącznik nr 44 do rozporządzenia 
ministra finansów z 16 stycznia 2014 r. 


