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Aktualno;ci

EKSPERCI TEUMACZA PRAKTYCZNE KONSEKWENCJE ZMIAN W PRAWIE PRACY

Wyrok TS UE: 2 tygodnie wypowiedzenia

CZAS PRACY NIEPEENOSPRAWNYCH umowy terminowej to za mato

Juz wkrétce norma 7-godzinna bedzie Trybunat Sprawiedliwosci UE uznat, ze stosowanie w polskich

przyznawana bez zaswiadczenia przepisach sztywnego okresu wypowiedzenia umow na czas okreslony

lekarskiego n (niezaleznego od stazu pracy) jest niezgodne z prawem unijnym.

7US SPRAWDZI 0SKEADKOVWANIE f(;)}l)sikcile1 &)rézgisy ir;:;izg Zt;allguja} umowy terminowe i bezterminowe, jesli chodzi o spo-

ZLECER Zleceniodawca bedzie még! goscwyP ‘

poprosi¢ o kontrolg prawidtowosci Zatrudniony na czas okreslony ma gorzej

naliczania skiadek H Okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony zalezy od dhugosci trwania zatrud-
nienia u danego pracodawcy i wynosi:

PRACOWNIK BYt CHORY 3 MAJA « 2 tygodnie —w przypadku zatrudnienia krétszego niz 6 miesiecy,

« 1 miesigc — w przypadku stazu zaktadowego co najmniej 6-miesiecznego, lecz krot-
. szego niz 3 lata,

dnia wolnego n » 3 miesigce —w przypadku co najmniej 3-letniego okresu pracy w zakfadzie.
Tymczasem umowe na czas okreslony mozna wypowiedziec wtedy, gdy trwa dhuzej niz

LIMIT GODZIN PONADWYMIAROWYCH 6 miesigcy i strony dodaty klauzule 0 mozliwosci jej wypowiedzenia. Za to okres wy-

Czy trzeba mu udziela¢ dodatkowego

L owiedzenia wynosi w tym przypadku zawsze 2 tygodnie — nawet jesli umowa na czas
NIEPEENOETATOWCA Okazue si, ze gkreslony tmﬁllka bt ym przyp 78 ]
gdy strony go nie wpisaly, pracodawca Ponadto, jesli pracodawca wypowiada umowe na czas nieokreslony, musi podac przy-
niewiele ryzykuje H czyne wypowiedzenia oraz skonsultowac zamiar rozwigzania umowy z reprezentujaca
pracownika organizacja zwigzkows (jesli jest taka). Tych dwoch warunkow nie ma na-
TEMAT MIESIACA tomiast w przypadku wypowiadania umow terminowych.

DZIEN ROZPOCZECIA PRACY TO

, Polskie przepisy sq niezgodne z europejskimi
NIEKONIECZNIE PIERUVSZY DZIEN

Artykut 33 Kodeksu pracy, ktéry ustanawia sztywny, 2-tygodniowy okres wypowiedze-

PRACY Czy trzeba zwalnia¢ pracownika, nia umow na czas okreslony, byl badany przez Trybunat Sprawiedliwosci UE. W wyro-
gdy nie stawit sie w pracy juz w ku z 13 marca 2014 1. (sprawa C-38/13) TS UE uznal, ze przepis ten narusza klauzule 4
pierwszym dni pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego 18 marca

1999 1., stanowigcego zatacznik do dyrektywy Rady 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r. do-
tyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez

CUDZOZIEMCY SPOZA UE Nowe zasady Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
zatrudniania od 1 maja 2014 . n Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiaz-

kéw Zawodowych (ETUC).

TS UE uznal wiec, ze okres wypowiedzenia uméw na czas okreslony powinien by¢ row-
INFORMACJA 0 WARUNKIAEH niez uzalezniony od dtugosci okresu zatrudnienia (tak jak w przypadku uméw na czas
ZATRUDNIENIR Jest sposdb na to, aby nieokreslony). Polskie przepisy traktuja bowiem pracownika inaczej tylko dlatego, ze
rzadziej jg aktualizowac n ma on inny rodzaj umowy o prace.

Po omawianym wyroku TS UE wiadomo juz, ze obecne zasady wypowiadania uméw na
CZASOWE POWIERZENIE czas okreslony powinny wkrétce zosta¢ zmienione.
OBOWIAZKOW Jest mozliwe takze w LA

A Dodatkowo dla Czytelnikdw:
przypadku 0séb chronionych m
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