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Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
powinno by¢ jednym z wazniejszych celéw kazdej
firmy — niezaleznie od jej wielkosci — z 3 powododw,
mianowicie:

1) narastania sprzeciwu spotecznego przeciwko
hekatombie ludzkiej w pracy (wg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy corocznie na swiecie ginie okoto
180 tys. ludzi, a ponad 100 min odnosi obrazenia
w wypadkach przy pracy),

2) wymagania przez spoteczenstwo zagwarantowania
ze strony panstwa i pracodawcow bezpieczenstwa
w srodowisku pracy i Srodowisku naturalnym,

3) przekonania, ze bezpieczenstwo to czysty zysk
(likwidacja i ograniczenie zbednych strat).

Niezbedne jest wiec monitorowanie i kontrolowanie

srodowiska pracy polegajace na obserwowaniu

warunkow pracy, zachowan pracownikéw, a takze

Sledzeniu wynikéw dziatan podejmowanych w celu

poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Obejmuje

ono przede wszystkim:

e analize przyczyn wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych,

e identyfikacje zagrozen,

e ocene ryzyka zawodowego.

UWAGA!

Kluczowym elementem umozliwiajgcym stworzenie
sprawnie funkcjonujgcego systemu zarzadzania bhp
w firmie jest ocena ryzyka zawodowego, poprzedzona
rzetelng i wykonang profesjonalnie identyfikacjg
zagrozen. Pozwala ona na opracowanie (np. w postaci
instrukcji, zarzgdzen) wytycznych dotyczacych
monitorowania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Polityka, w ktorej pracodawca (najwyzsze
kierownictwo) okresla swojg strategie w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, jest
tworzona i formutowana gtéwnie na podstawie
whnioskéw wynikajacych z oceny ryzyka.

Podstawa prawna
Polskie prawo pracy naktada na pracodawce
obowigzek przeprowadzania udokumentowanej oceny

ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach
pracy w firmie.
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Przepisy dotyczgce oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy znajdujq sie w:

ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502),

dalej: kp (art. 226 pkt 1 i 2 kp) » Kodeks pracy
(str. 10),

rozporzadzeniu ministra pracy i polityki
socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz.
1650 ze zm.), dalej: ropbhp (§ 39 ust. 2 pkt 2 oraz
39a ust. 1, 2 pkt 1i 2, ust. 3 pkt 1 lit. a—e, a takze
pkt 2 oraz 3).

Zasady przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego

Podstawowe zasady przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego znajdujg sie w Polskiej
Normie PN-N-18002:2011 Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy — Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Nie jest
to norma do obowigzkowego stosowania, ale
stanowi przyktad wtasciwego podejscia do oceny
ryzyka zawodowego.

Przepisy i zasady dotyczace oceny ryzyka zawodo-
wego w rownym stopniu dotyczg wszystkich pra-
codawcow — bez wzgledu na wielkos¢ i ztozonosé
organizacji czy prowadzong dziatalnos¢. Jednak

w praktyce, w warunkach rzeczywistych, mogg wy-
stgpi¢ duze rdéznice miedzy poszczegdlnymi firmami,
z powodu réznicy w specyfice zagrozen, a takze
braku specjalistéow potrafigcych zidentyfikowaé i oce-
ni¢ zagrozenia.

Znajomos¢ i zrozumienie ponizszych pojec¢ jest
podstawg oceny ryzyka zawodowego w firmie.
Kazdy specjalista ds. bhp powinien je znac,
poniewaz bezposrednio — w mniejszym lub
wiekszym stopniu — dotyczg jego codziennej,
ciezkiej pracy.
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Opracowane definicje (zgodnie z Polskg Normag
PN-N-18001:2004 Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy — Wymagania)
utozone sg w porzadku alfabetycznym. Niektore
z nich sktadajq sie z réznych pojec¢, ktdre réwniez
zostaty wyjasnione.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy to stan warunkéw oraz
organizacji pracy i zachowan pracownikéow
zapewniajgcy wymagany poziom ochrony ich zdrowia
oraz zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi

w Srodowisku pracy.

Dziatanie korygujace

Dziatanie korygujace to dziatanie w celu
wyeliminowania przyczyny lub przyczyn wykrytej
niezgodno$ci lub innej wykrytej niepozgdanej sytuacji.

Dziatanie zapobiegawcze

Dziatanie zapobiegawcze to dziatanie w celu
wyeliminowania przyczyny lub przyczyn potencjalne;
niezgodnosci albo innej potencjalnej niepozadanej
sytuaciji.

UWAGA!

Dziatanie zapobiegawcze podejmowane jest w celu
zapobiezenia wystapieniu potencjalnej niezgodnosci
lub innej potencjalnej sytuacji niepozadanej. Natomiast
dziatanie korygujace podejmowane jest w celu
zapobiezenia ponownemu wystapieniu wykrytej
niezgodnosci lub innej wykrytej niepozadanej sytuacji.

Identyfikacja zagrozenia
Identyfikacja zagrozenia to proces rozpoznawania, czy
zagrozenie istnieje, i okreslenia jego charakterystyki.

Niezgodnos¢

Niezgodnos¢ to po prostu niespetnienie okreslonego
wymagania.

Ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania
ryzyka zawodowego i wyznaczenie jego
dopuszczalnosci.

Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych

z wykonywang pracg, powodujgcych straty.

W szczegodlnosci chodzi tu o wystgpienie

u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych
w wyniku zagrozeh zawodowych srodowiska pracy lub
sposobu jej wykonywania. Ryzyko zawodowe
definiowane jest réwniez jako ,kombinacja
prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia
zagrazajgcego oraz ciezkosci urazu lub pogorszenia
stanu zdrowia pracownikdw powodowanego tym
zdarzeniem” (wg wytycznych MOP zawartych

w dokumencie Guidelines on occupational safety and
health management systems, ILO-OSH 2001).

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy z wyposazeniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub
zespot pracownikow wykonuje prace.

Wymaganie

Wymaganie to potrzeba lub oczekiwanie, ktére zostato
ustalone, przyjete zwyczajowo lub jest obowigzkowe.
Przyjete zwyczajowo oznacza, ze istnieje zwyczaj lub
powszechna praktyka organizaciji, jej klientéw i innych
zainteresowanych stron, iz dana potrzeba lub
oczekiwanie jest przyjete. Mozna zastosowac
kwalifikator do wskazania specyficznego rodzaju
wymagania (np. wymaganie dotyczace wyrobu,
zarzadzania jakoscig, klienta). Wymaganie
wyspecyfikowane jest jednym z wymagan ustalonych
(np. w okreslonym dokumencie). Wymagania mogq
by¢ stawiane przez rézne zainteresowane strony.

Zagrozenie

Zagrozenie to stan srodowiska pracy mogacy
spowodowac wypadek lub chorobe.

Wiedza i Praktyka
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Zagrozenie to na przyktad praca:

e na wysokosci,

w wykopach,

przy maszynach w ruchu,

przy urzadzeniach elektrycznych pod napieciem.
w kontakcie z niebezpiecznymi czynnikami

chemicznymi.

Zagrozenie znaczace

Zagrozenie znaczgce to takie, ktore moze
spowodowaé powazne i nieodwracalne uszkodzenie
zdrowia lub $mier¢, wystepujgce w szczegoélnosci
podczas wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych lub w sytuacjach powaznych awarii.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpieczne
zdarzenie zwigzane z wykonywana praca, podczas ktérego
nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.

1. Podczas szlifowania przedmiotu nastgpito pekniecie
tarczy szlifierskiej, jednak jej odtamki nikogo nie
zranity dzieki szczesliwemu zbiegowi okolicznosci
— pracownik nie znajdowat sie na linii lotu
odtamkow.

2. Spadty deski pomostu rusztowania, ale nikt nie
doznat urazu dzieki szczesliwemu zbiegowi
okolicznosci — w poblizu rusztowania nie byto
zadnej osoby.

Kazde z powyzszych zdarzen potencjalnie

wypadkowych powinno by¢ przeanalizowane w taki

sposob, jak wypadek przy pracy, aby wykry¢ przyczyny
jego zaistnienia i w przysztosci wyeliminowac, czyli
ograniczy¢ ryzyko wypadku.

Celem oceny ryzyka zawodowego jest umozliwienie
pracodawcy podjecia odpowiednich krokéw
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy
pracownikom.
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Zawsze nalezy dazy¢ do ograniczenia ryzyka do
poziomu najnizszego, jaki mozna osiggng¢ w sposob
technicznie i ekonomicznie uzasadniony. Ocena ryzyka
zawodowego polega na przewidywaniu, jakie szkody
(np. urazy, schorzenia) i jak czesto mogag spotkac
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy
oraz zaplanowaniu, co trzeba zrobi¢, aby ich uniknagc.

Ponizej przedstawione zostaty kluczowe zasady

oceny ryzyka zawodowego. Oto one:

1) pracodawca powinien zapewni¢ udziat wszyst-
kich zatrudnionych w danym miejscu pracy
pracownikow (lub ich przedstawicieli) kierowni-
kéw w ocenie ryzyka zawodowego oraz prze-
prowadzi¢ z nimi konsultacji wszystkich dziatan
majacych zwigzek z oceng ryzka w zakresie bhp
(art. 2372 § 1 pkt 1-5 kp);

2) oceniajac ryzyko zawodowe, nalezy zachowac

nastepujacy porzadek postepowania:

e opisac¢ stanowisko pracy,

e zidentyfikowaé zagrozenia,

e ustali¢, kto moze by¢ narazony na dane za-
grozenie,

e okresli¢ mozliwe skutki zdrowotne od po-
szczegoblnych zagrozen,

e oszacowac poziom ryzyka zawodowego (wg
przyjetej metody),

e oceni¢ dopuszczalnosé ryzyka zawodowego,

e rozwazy¢, czy ryzyko zawodowe mozna
wyeliminowag, a jezeli jest to niemozliwe, to
jakie $rodki jego ograniczenia i kontroli nalezy
zastosowac,

e ustali¢ priorytety zaproponowanych dziatan;

3) nalezy uprzednio zdecydowac, jakg metoda be-
dzie oceniane ryzyko i jakiego obszaru dziatal-
nosci firmy ocena bedzie dotyczy¢, upewniajgc
sie, ze obejmie:

e cate stanowiska pracy,

e wszystkie wykonywane rodzaje robot i czyn-
nosci, tacznie z wykonywanymi poza norma-
tywnym czasem pracy i poza stanowiskiem
pracy,

e wszystkie zagrozenia.

4) jezeli pracodawca jest jednym z wielu dziata-
jacych w tym samym miejscu, ocene ryzyka
zawodowego nalezy prowadzi¢ w porozumieniu
z koordynatorem ds. bhp i uwzgledni¢ wzajemny
wptyw prac wykonywanych przez uczestnikéw
procesu pracy na ich bezpieczenstwo i higiene
pracy.
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A. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Kodeks pracy

Kazdy pracodawca ma obowigzek:

e oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang praca,

e stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych
zmniejszajgcych ryzyko zawodowe,

e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang praca, i zasadach
ochrony przed zagrozeniami

(art. 226 pkt 1i 2 kp).

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej
z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoéinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst
jedn.: Dz.U. 2 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.).

Pracodawca:

e realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci
przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym
z wykonywang praca, wtasciwg organizacje
pracy, stosowanie koniecznych srodkow
profilaktycznych oraz informowanie, jak réwniez
szkolenie pracownikéw, na podstawie ogdlnych
zasad dotyczacych zapobiegania wypadkom
i chorobom zwigzanym z praca, przede
wszystkim przez m.in. przeprowadzanie oceny
ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie
moga by¢ wykluczone,

e ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy
wykonywanych pracach, w szczegdélnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy,
stosowanych substancji oraz preparatow
chemicznych, biologicznych, rakotwoérczych lub
mutagennych, a takze zmianie organizacji pracy,

e podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia
wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujace
przy wykonywanych pracach i sposoby ich
wykonywania,

e prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
i zastosowanych niezbednych srodkow
profilaktycznych.

UWAGA!

Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzy-

ka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szcze-

golnosci:

® opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wy-
szczegdlnienie:

- stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,

- wykonywanych zadan,

- wystepujacych na stanowisku pracy niebez-
piecznych, szkodliwych i uciazliwych czynni-
koéw srodowiska pracy,

- stosowanych S$rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej,

— 0s06b pracujacych na tym stanowisku pracy;

e wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodo-
wego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pra-
cy i niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejsza-
jace ryzyko;

e date przeprowadzonej oceny ryzyka zawodo-
wego i osoby jej dokonujace.

Natomiast stosowane w nastepstwie oceny ryzyka

zawodowego srodki profilaktyczne, metody i orga-

nizacja pracy powinny:

e zapewnia¢ zwiekszenie poziomu bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikoéw,

e by¢ zintegrowane z dziatalnoscia prowadzona
przez pracodawce na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej firmy.

Kiedy przeprowadzaé¢ ocene ryzyka
zawodowego

Zapis § 42 rozporzgdzenia w sprawie ogoélnych przepi-
séw bhp wymaga, aby zmiany w procesie technolo-
gicznym, konstrukcyjne urzadzen technicznych oraz

w sposobie uzytkowania pomieszczen byty poprzedzo-
ne oceng pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, w trybie ustalonym przez pracodawce. Co nalezy
rozumiec¢ jako kazdorazowe dokonywanie oceny ryzy-
ka zawodowego albo weryfikowanie, uaktualnianie
oceny juz dokonane;.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywac

zawsze, gdy:
1) utworzono nowe stanowisko pracy,

Firma zajmujaca sie produkcjg urzadzen
mechanicznych dotychczas zlecata na zewnatrz

Wiedza i Praktyka
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prace tokarskie na dtugich i o duzej masie watkach.
Powodem tych zlecen byt brak tokarki o wymaganych
parametrach skrawania. W ramach reorganizaciji
zaktadu pracy zakupiono odpowiednig tokarke

i urzgdzenie dzwignicowe stuzgce do zamocowania na
niej watkéw. Tym samym utworzono nowe stanowisko
pracy, dla ktérego nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka
zawodowego.

2) wprowadzono zmiany na istniejacym juz
stanowisku pracy,

Stolarz obstugujacy strugarke wyréwniarke podawat
materiat do obrobki recznie. W zwigzku z obrabianymi
w duzej ilosci identycznymi elementami zakupiono

i zamontowano na niej urzgdzenie do posuwu
mechanicznego. Zmienity sie warunki pracy stolarza,
ktory teraz podaje recznie materiat do obrébki tylko
do urzadzenia posuwowego. Zmienita sie rowniez
strefa niebezpieczna. W zwigzku z tymi zmianami, dla
omawianego stanowiska pracy, trzeba przeprowadzic¢
nowg ocene ryzyka zawodowego.

3) zmieniono przepisy dotyczace dopuszczalnego
poziomu czynnikéw srodowiska pracy, wymagan
dla bezpieczenstwa maszyn, oceny ryzyka
zawodowego itp.,

Na stanowisku pracy uzywa sie rozpuszczalnikéw. Ich
stezenia nie przekraczajg dopuszczalnych pozioméw
okreslonych w odpowiednich przepisach. W wyniku
prowadzonych badan nad chorobami zawodowymi
powodowanymi przez te rozpuszczalniki nastgpita
nowelizacja przepisOw wprowadzajgca nowe wartosci
dopuszczalnych stezen. W zwigzku z tym na dany
stanowisku nalezy przeprowadzi¢ ponowng ocene
ryzyka zawodowego.

4) wprowadzono zmiany zwigzane z uzywaniem
stosowanych w firmie srodkéw ochrony
indywidualnej,

Pracownicy na stanowisku pracy przy zatepianiu
szlifierkami krawedzi uzywali okularéw ochronnych.
Poniewaz zdarzaty sie zranienia twarzy odpryskami,
okulary te zastgpiono przytbicami. Zmiana $rodka
ochrony indywidualnej wymaga ponownej oceny
ryzyka zawodowego na tym stanowisku pracy.
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5) na terenie zaktadu pracy pracownicy z innych
firm wykonuja roboty zagrazajace pracownikom
tego zaktadu.

Pracodawca zlecit dokonanie remontu jednego

z agregatow produkcyjnych firmie serwisowej. Prace
polegajace na demontazu z uzyciem ciezkiego sprzetu
i sSrodkéw transportowych odbywaja sie podczas
normalnej pracy na innych stanowiskach pracy

w hali. Wzajemne oddziatywanie proceséw pracy,

z mozliwoscig kolizji, wymaga oceny ryzyka na tych
stanowiskach pracy.

6) przy zmianie miejsca wykonywania prac —
dotyczy w szczegolnosci firm budowlanych,

7) w sytuacji zatrudnienia kobiet i mtodocianych
lub pracownikoéw niepetnosprawnych albo
o niskich kwalifikacjach zawodowych — nalezy
dokonaé odpowiednich korekt dla tych grup
zatrudnionych,

8) po wzroscie wypadkoéw przy pracy i/lub choréb
zawodowych — swiadczacym o nieskutecznosci
stosowanych srodkow profilaktycznych lub
nieuwzglednieniu wagi zagrozenia.

Okresowa ocena ryzyka zawodowego

Okresowg ocene ryzyka nalezy wykonywac na
stanowiskach pracy i dla technologii oraz procesow
o duzych zagrozeniach, ktérych skutki moga by¢
bardzo rozlegte lub katastrofalne.

UWAGA!

Okresowg ocene ryzyka nalezy przede wszystkim
wykonywacé na tych stanowiskach pracy, na ktérych
rejestruje sie wiele wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, a zastosowane Srodki zapobiegawcze
nie powodujg ani zmniejszenia liczby wypadkéw, ani
choréb zawodowych.

Trzeba takze powtarzaé po pewnym czasie oceny
ryzyka zawodowego, gdy w firmie zorganizowano
nowe stanowiska pracy, na ktérych zastosowano
nowe techniki zabezpieczen. Jezeli szacuje sie, dla
takich stanowisk pracy (przy pierwszej ocenie ryzy-
ka zawodowego), prawdopodobienstwo skutkéw
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wypadku, najczesciej nie ma to odniesienia do
zdarzen z przesztosci. W takich przypadkach
prawdopodobienstwo to zalezy w duzym stopniu od
doswiadczenia oceniajgcego i moze sie zdarzy¢, ze
bedzie obarczone powaznym btedem.

Dokonang ocene ryzyka zawodowego nalezy
weryfikowac¢ okresowo w przyjetym w zaktadzie
przedziale czasu. Moze by¢ to okres wynikajgcy

z zapis6éw funkcjonujgcej w zaktadzie procedury
zarzadzania ryzykiem zawodowym albo
funkcjonujgcego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. W innych sytuacjach
nalezy przyja¢ dla weryfikacji okres 2—3 lat, chociazby
po to, aby udoskonali¢ sam proces oceny na
podstawie zebranych informacji od zatogi

i doswiadczen wtasnych stuzby bhp.

B. ROLA SLUZBY BHP

Pracownik stuzby bhp jest osobag, na ktérg pracodawca
ceduje (drogg stuzbowa) wiele swoich obowigzkéw
kontrolnych w zakresie organizacji stanowisk pracy

i kontroli wykonywania prac zgodnie z wymaganiami
przepiséw oraz zasad bhp.

Chodzi tu o takie prowadzenie dziatalnosci firmy, ktore
nie powodowatoby wystepowania zagrozen, a tym
bardziej wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W zakres dziatania stuzby bhp wchodzi miedzy innymi:
e prowadzenie rejestrow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych oraz podejrzenh o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,
e udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
ktére wigze sie z wykonywang praca
(rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy —
Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.).

Obowiazki os6b wykonujacych zadania
stuzby bhp

Analogiczne obowigzki cigzg na osobach
wykonujgcych zadania stuzby bhp (pracownikach
zatrudnionych juz wcze$niej przy innej pracy, ktéorym
powierzono dodatkowo zadania stuzby bhp),

specjalistach z zewnatrz i pracodawcach, ktérzy
przyjeli na siebie wykonywanie zadan stuzby bhp.

Chcac przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego,
trzeba najpierw odpowiednio sie do niej przygotowac.
Przygotowanie to powinno polegac¢ na:

e zapewnieniu niezbednych zasobéw finansowych,
rzeczowych, ludzkich itp.,

e wyznaczeniu niezbednych oséb oraz — jezeli nie
posiadajg one wymaganych kwalifikacji —
skierowaniu ich na specjalistyczny kurs (zalecane
jest powotanie zespotu do wykonania oceny ryzyka
oraz okreslenie jego zadan i odpowiedzialno$ci,

a takze zaproszenie do udziatu w jego pracach
specjalistow z zewnatrz),

e zapewnieniu udziatu pracownikéw w ocenie ryzyka
zawodowego (np. przez rozmowy z pracownikami
wykonujacymi prace na ocenianym stanowisku
pracy, zbieranie uwag za pomocg ankiet),

e Zzapewnieniu osobom oceniajgcym ryzyko
zawodowe dostepu do potrzebnych informacji (np.
przez umozliwienie im wgladu lub dostarczenie
zapisow z rejestrow wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych, wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
Srodowiska pracy, analiz stanu bezpieczenstwa),

e sporzadzeniu wykazu stanowisk oraz wykonaniu ich
analizy (np. przez wykonanie analizy podlegajacych
ocenie stanowisk pracy pod wzgledem ich powtarzal-
nosci lub statosci wykonywanych na nich prac),

e okresleniu sposobu informowania o ryzyku
zawodowym (np. przez opracowanie procedury
informowania pracownikéw o wystepujgcym na ich
stanowiskach pracy ryzyku zawodowym podczas
szkolenia w dziedzinie bhp).

UWAGA!

Aby ocena ryzyka zawodowego przebiegata sprawnie,
nalezy zapewni¢ osobom jg dokonujacym
nieskrepowany dostep do informacji z nig zwigzanych.

Polecenie (zarzadzenie) pracodawcy
o przeprowadzeniu oceny ryzyka
zawodowego w firmie

Proces oceny ryzyka zawodowego musi przebiegac

sprawnie, a sama ocena by¢ rzetelna. Aby temu
sprostac, trzeba go prawidtowo zorganizowac.
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