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»Prawo pracy w spdlce z 0.0. - prawa i obowigzki za-
rzadu” to kompendium, ktdre zawiera omdwienie prak-
tycznych zagadnien z zakresu prawa pracy, z ktérymi
pracodawcy maja najczesciej problemy. Wskazuje-
my w nim, jakie obowigzki i prawa ma zarzad spdt-
ki wobec pracownikéw. W publikacji zawarlismy wiele
przykladéw zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikow, organizacjg czasu pracy, zapewnienia
bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia oraz odpowie-
dzialnos$ci materialnej pracownikow. Ksigzka jest bo-
gata w interpretacje przepisow prawa pracy przez sady.
Szczegbtowo omodwione sg takie przypadki, z ktorymi
zarzad moze mie¢ do czynienia w czasie wypelniania
swoich obowigzkéw jako pracodawca.

Pierwszy rozdzial dotyczy rodzajéw umowy o prace.
Wskazujemy w nim procedury przy zawieraniu poszcze-
golnych umoéw, ich forme i elementy. Podpowiadamy, jak
mozna bez ponoszenia duzych kosztéw sprawdzi¢ przy-
datno$¢ pracownika do pracy oraz kiedy wolno podpi-
sa¢ umowe przedwstepng. Natomiast w drugim rozdziale
zawarli$my porady dotyczace rozwigzywania stosunku
pracy. Wyjasniamy w nim, co moze by¢ przyczyna zwol-
nienia pracownika i kiedy mozna zlozy¢ mu wypowie-
dzenie oraz w jakiej formie tego dokona¢. W kolejnym
rozdziale omawiamy kwestie ochrony stosunku pracy ko-
biety w ciazy oraz na urlopie macierzynskim.

W nastepnym rozdziale podpowiadamy, jak zawrze¢
z pracownikami porozumienie o stosowaniu mniej ko-

Biblioteczka spotki z 0.0. www.doradcaprezesa.wip.pl
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rzystnych warunkow zatrudnienia niz te, ktére wynikaja
z umoéw o prace. Ponadto wskazujemy, jak powierzy¢ im
inng prace, kiedy mozna oddelegowa¢ pracownikéw do
pra cy u innego pracodawcy.

W piagtym rozdziale piszemy na temat planowania ur-
lopéw pracowniczych. Rozdziat zawiera wiele praktycz-
nych porad dotyczacych prawa do odwotania pracownika
zurlopu oraz przesuniecia terminu urlopu. Z rozdzialem
szOstym warto zapoznac sie, jesli zarzad spotki chce za-
pewnic sobie, by pracownik nie prowadzit dziatalnosci
konkurencyjnej badz by nie wyjawit konkurencji pouf-
nych informacji spoiki.

Siodmy rozdzial przyblizy kwestie odpowiedzialno$ci ma-
terialnej pracownikow. Wyjasniamy w nim, jak egzekwo-
wac odszkodowanie od pracownika, kiedy zawrze¢ ugode
i jakie sg rodzaje szkdd. W kolejnym rozdziale piszemy,
kiedy i w jakim wymiarze wolno zleci¢ pracownikowi pra-
ce w nadgodzinach. Ostatni rozdzial dotyczy mobbingu
i dyskryminacji. Warto si¢ z nim zapozna¢, aby unikna¢
sytuacji naruszania praw pracownikow.

Joanna Banasiak-Lach
redaktor

www.doradcaprezesa.wip.pl Biblioteczka spotki z 0.0.



Rozdziat |
Umowa o prace w spétce z o.0.

Zawierajac umowe o prace, zarzad spotki powinien zde-
cydowag, jaki bedzie jej rodzaj, poniewaz od tego zalezy
m.in., w jaki sposob bedzie mogt t¢ umowe rozwigzac.
Moze wybraé sposrdd nastepujacych rodzajéow umoéw
0 prace:

® na czas okreslony,

na czas wykonania okreslonej pracy,

na czas nieokreslony,

na zastepstwo, a takze

przedwstepna umowa o prace oraz umowa o prace na
okres probny — umowy, ktérymi wolno poprzedzic¢ za-
warcie wlasciwej umowy o prace.

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Zatrudniajac nowego pracownika, warto go najpierw
sprawdzi¢. Umowe o prace na okres probny zawiera sie,
aby pozna¢ kwalifikacje pracownika i ocenic jego przy-
datno$¢ do pracy na danym stanowisku. Okres probny
to takze czas dla pracownika na zorientowanie sig, ja-
kie s3 wymagania, warunki pracy i stosunki panujace
w spolce. Jesli zarzad albo pracownik po uptywie okresu
probnego dojda do wniosku, ze wspdtpraca powinna si¢
zakonczy¢, wowczas mozna rozstac sie praktycznie bez
problemoéw.

Zawarcie umowy o prace na okres probny nie jest obo-
wigzkowe. Oznacza to, ze chcac po raz pierwszy na danym
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stanowisku zatrudni¢ pracownika, mozesz od razu pod-
pisa¢ umowe na czas nieokreslony, na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy.

Umowa na okres probny ma nastepujace zalety:

1) mozna bez ponoszenia duzych kosztéw sprawdzi¢
przydatnos¢ pracownika do pracy,

2) gdydana osoba okaze si¢ nieodpowiednim pracow-
nikiem, rozstajac si¢ z nig, zarzad nie ponosi duzych
kosztéw jej zatrudnienia,

3) tatwo mozna zakonczy¢ wspolprace z dang osoba
— po zakonczeniu okresu prébnego, ktéry moze
trwac np. dwa tygodnie,

4) bez trudno$ci mozna wypowiedzie¢ taka umowe,
poniewaz okres wypowiedzenia nie jest dtugi (np.
trzy dni przy okresie probnym krétszym niz dwa
tygodnie); w przeciwienstwie do umowy na czas
okreslony zaleta umowy na okres prébny jest moz-
liwo$¢ jej wypowiadania bez wzgledu na czas, na
jaki zostata zawarta.

Czas trwania umowy o prace na okres prébny

Umowa na okres probny moze zosta¢ zawarta na mak-
symalnie trzy miesigce (art. 25 § 2 kp). Jezeli jednak za-
rzad uzna, ze krotszy okres wystarczy na ,,sprawdzenie
pracownika’, mozna go skroci¢ np. do dwdch tygodni,
miesigca czy dwoch miesiecy.

Umoéw na okres probny sie nie przedtuza. Gdy umowa na
okres prébny wynoszacy np. jeden miesigc okaze si¢ zbyt
krotka, aby sprawdzi¢ pracownika, nie wolno (nawet po-
przez porozumienie stron) przediuzy¢ jej o czas brakujacy
do dopuszczalnego okresu trzech miesigcy ani tez zawrze¢
jej powtdrnie. Podobnie okres dluzszej usprawiedliwio-
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nej nieobecnosci pracownika w pracy (np. choroba) nie
uzasadnia ponownego zawarcia umowy na okres probny
czy przedluzenia jej trwania. Po rozwigzaniu umowy na
okres probny wolno jedynie nawigzac inny rodzaj umowy
o pracg albo zrezygnowac ze wspotpracy z pracownikiem.

WAZNE

Jesli z pracownikiem zostanie zawarta umowa na
okres probny przekraczajacy trzy miesiace i pracow-
nik po uplywie tego czasu nadal pracuje w spolce,
to po tym okresie umowa ta staje si¢ umowa na czas
nieokreslony - chyba ze zarzad potrafi udowodnic,
ze jego wolg bylo zatrudnienie pracownika na pod-
stawie innej terminowej umowy o prace.

Umowa na okres probny z danym pracownikiem na dane
stanowisko pracy moze by¢ zawarta tylko raz, cho¢ od tej
zasady sa wyjatki.

Kolejna umowa na okres prébny

Jezeli pracownik ma podja¢ prace innego rodzaju i za-
rzad uzna to za uzasadnione, moze powtornie zawrzec
umowe na okres probny. To, ze pracownik sprawdzit si¢
na poprzednim stanowisku pracy, nie oznacza, ze okaze
sie przydatny na nowym stanowisku.

Ponowna umowa na okres préobny nie moze by¢ zawarta
z pracownikiem, je$li zmienia si¢ jedynie nazwa stano-
wiska pracy, a zakres obowigzkéw pracownika pozosta-
je ten sam. Mozna powtdrnie zatrudni¢ pracownika na
okres prébny tylko wtedy, gdy zmiana rodzaju wykony-
wanych przez pracownika czynnos$ci uzasadnia ponowne
poddanie go probie.

13
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PRZEDWSTEPNA UMOWA O PRACE

Czesto pomiedzy momentem przyjecia przez dang osobe
propozycji zatrudnienia na dane stanowisko a faktycznym
rozpoczeciem przez nig pracy uptywa pewien okres. Na
ogloszenie rekrutacyjne nierzadko odpowiadajg osoby
zatrudnione u innych pracodawcéw, wobec ktérych obo-
wigzujg okreslone w przepisach prawa pracy lub umowie
o prace okresy wypowiedzenia. Warto zabezpieczy¢ si¢
na wypadek, gdyby potencjalny pracownik wycofat sie
z przyjetej propozycji zatrudnienia, np. z tego powodu,
ze spotka, w ktorej dotychczas byl zatrudniony, przebita
oferte przyszlego pracodawcy.

W tym celu mozna zawrze¢ umowe przedwstepna, ktéra
zagwarantuje nawigzanie stosunku pracy w okreslonym
terminie albo przynajmniej, w razie wycofania si¢ przez
pracownika, odszkodowanie dla spotki.

Dopuszczalnos¢ zawarcia przedwstepnej
umowy o prace

Zawieranie przedwstepnych uméw o prace stanowi gwa-
rancje nawigzania stosunku pracy. Takie rozwigzanie jest
korzystne zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy.
Przepisy kp nie reguluja zasad zawierania uméw przed-
wstepnych, nie oznacza to jednak, Ze umowy takie nie
majg podstawy prawnej lub tez s3 niedopuszczalne. Umo-
wy przedwstepne miedzy przysztymi stronami stosunku
pracy zostaly uznane za dopuszczalne przez orzecznictwo
sadowe jeszcze w latach 70. XX wieku.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze dopuszczalne jest zawarcie
umowy, przez ktora strony zobowiazuja sie do zawar-
cia umowy o prace. Uznat tez, ze taka umowa realizuje
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podstawowe funkcje prawa pracy, czyli organizacyj-
ng i ochronng, przez to, ze z jednej strony zabezpiecza
i zapewnia zakladowi pracy gwarancje zatrudnienia
konkretnej osoby, a z drugiej zabezpiecza i zapewnia pra-
cownikowi w przysztosci pozadane zatrudnienie.

Umowa przedwstepna polega na tym, ze jedna lub obie
strony umowy zobowigzujg si¢ do zawarcia w przysztosci
umowy o prace, a wiec zlozenia oswiadczenia woli wywo-
tujacego skutki w zakresie prawa pracy. Zawarcie takiej
umowy nie powoduje nawigzania stosunku pracy, lecz
strony zobowigzuja si¢ do zawarcia takiej umowy w przy-
sztosci (natomiast w razie odmowy jej zawarcia przez jed-
na ze stron druga strona posiada okreslone uprawnienia,
o ktérych mowa w art. 390 kc).

Dla pracodawcy zawarcie umowy moze by¢ korzystnym
rozwigzaniem, gdy w jego ocenie nawigzanie stosunku
pracy z potencjalnym kandydatem powinno by¢ po-
przedzone uzyskaniem przez niego dodatkowych kwa-
lifikacji lub odbyciem szkolenia. W takim przypadku
przyszly pracownik moze zobowiaza¢ si¢ w umowie
przedwstepnej, ze odbedzie stosowny kurs i w chwili
zawarcia umowy o prace bedzie posiadat odpowied-
nie kwalifikacje.

Jesli przyszly pracownik obawia si¢ zawarcia umowy
przedwstepnej, mozna go przekonaé, ze umowa taka
jest dla niego korzystna, gdyz zapewnia mu nawigzanie
stosunku pracy, chronigc go np. przed ewentualnoscia
wycofania si¢ przez przyszlego pracodawce w okresie wy-
powiedzenia u dotychczasowego pracodawcy. Dazeniem
stron moze by¢ réwniez che¢ udokumentowania wyne-
gocjowanych warunkéw umowy o prace, zanim zostanie
zawarta wlasciwa umowa.
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Istotne elementy umowy przedwstepnej

Umowa przedwstepna powinna okresla¢ istotne posta-
nowienia umowy przyrzeczonej, a zatem postanowienia
umowy o prace (art. 389 § 1 kc). Jesli umowa zawiera te
zapisy, wowczas strona, ktérej odmowiono zawarcia umo-
wy przyrzeczonej, moze zazada¢ odszkodowania lub pod-
pisania wlasciwej umowy. Brak istotnych postanowien
umowy powoduje, ze umowa przedwstepna uwazana jest
za niewazng (patrz: wyrok SA w Katowicach z 14 stycz-
nia 2000 r., sygn. akt I ACa 914/99, opubl. OSA 2001/2,
poz. 8 str. 45).

Umowa o prace powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj

umowy o prace (czy jest zawarta na czas okreslony, czy

nieokreslony), date jej zawarcia oraz warunki placy i pra-

cy, a w szczegdlnosci:

® rodzaj pracy,

® miejsce jej wykonywania,

® wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pra-
cy, ze wskazaniem jego sktadnikéw,

® wymiar czasu pracy,

® termin rozpoczecia pracy

(art. 29 § 1 kp).

Wyzej wymienione elementy dotyczace zobowigzania stron
do zawarcia umowy o prace oraz warunki pracy i ptacy po-
winny zosta¢ okreslone w umowie przedwstepne;j.

Umowa przedwstepna musi by¢ skierowana do drugiej
strony i zawierac istotne postanowienia umowy przyrze-
czonej. Warto takze wiedzie¢, ze nie mozna uzupetni¢
tego o$wiadczenia o elementy, ktorych ono nie zawiera-
to. Méwi o tym wyrok SN z 19 stycznia 1998 r., sygn. akt
I PKN 482/97.
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PRZYKLAD

Spotka z 0.0. zajmujaca sie leasingiem samochodowym
podpisala z Janem Kowalskim umowe przedwstepna,
w ktorej strony zobowigzaly si¢ do zawarcia w terminie
jednego miesigca umowy o prace. W umowie strony
wskazaly, ze pracownik bedzie swiadczyl prace w pet-
nym wymiarze czasu pracy od dnia zawarcia umowy
o prace, za okreslonym wynagrodzeniem, w miejscu
siedziby spolki. Pominieto jednak rodzaj pracy, jaka
pracownik mialby wykonywa¢. Umowa jest niewazna,
gdyz wskazanie rodzaju pracy jest istotnym elemen-
tem umowy o prace, ktéry nie znalazl uregulowania
w umowie przedwstepnej. W ten sposob wypowiedzial
sie rowniez Sad Najwyzszy (zob. wyrok SN z 10 wrzes-
nia 1997 r., sygn. akt I PKN 243/97, opubl. OSNAPIUS
1998/12, poz. 357).

Jesli brakujace elementy nalezalo zaliczy¢ do istotnych
postanowient umowy o prace, a nie zostaly one okreslone
w umowie przedwstepnej, wowczas dochodzenie przez stro-
ne roszczen (odszkodowania lub — w przypadku pracownika
- dodatkowo zawarcia umowy o prace) jest bezprzedmioto-
we. Potwierdza to wyrok SA w Lublinie z 19 lutego 1998 r.,
sygn. akt I ACa 42/98, opubl. OSA 2000/2, poz. 5 str. 34.

Dodatkowe postanowienia w umowie
przedwstepnej

W umowie przedwstepnej moga znalez¢ si¢ postanowie-
nia regulujace inne kwestie niz te, ktore sktadaja si¢ na
istotne elementy umowy o prace. Na przyklad pracodaw-
cy moze zaleze¢ na okresleniu obowigzkéw pracownika,
pracownikowi za$ na wskazaniu, ze bedzie mu przystu-
giwa¢ np. samochéd stuzbowy czy laptop.

17
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WAZNE

Bardziej precyzyjne uregulowanie praw i obowigz-
kéw oraz wzajemnych roszczen stron umowy — a nie
ograniczenie si¢ tylko do istotnych postanowien
umowy o prace — w wiekszym stopniu gwarantuje
dalsze bezkonfliktowe relacje stron oraz w razie spo-
ru wyklucza mozliwos¢ podnoszenia zarzutéw przez
nierzetelnego przysztego pracownika.

Zastrzezenie  Umowa przedwstepna moze zostaé zawarta z zastrzeze-
warunku  niem warunku (por. uchwata SN z 21 marca 1968 r., sygn.
akt ITI CZP 23/68, opubl. OSNCP 1969, nr 1, poz. 5). Zo-

bowigzanie do zawarcia umowy o prace mozna zatem

uzalezni¢ od zdarzenia przyszlego i niepewnego (art. 89

kc). Pracodawca moze np. zobowigza¢ sie do zawarcia

umowy o prace pod warunkiem uzyskania przez przy-

sztego pracownika okreslonych kwalifikacji. Jesli warunek

ten nie zostanie spelniony, pracodawca bedzie zwolnio-

ny z obowiazku zawarcia przyrzeczonej umowy o prace.

Termin zawarcia umowy przyrzeczone;j

Umowa przedwstepna nie musi wskazywaé terminu za-
warcia umowy przyrzeczone;j. Jednak ze wzgledow prak-
tycznych zdecydowanie zalecane jest okreslenie terminu
zawarcia umowy o prace. Nie trzeba bedzie wowczas usta-
la¢ tej daty (korespondowad, sktada¢ oswiadczen itp.) Po-
nadto, unika si¢ wowczas sporu o ustalenie terminu, ktory
moze okazac si¢ niedogodny dla jednej ze stron.

Sad Najwyzszy w wyroku stwierdzil, ze termin wystg-
pienia zdarzenia wyznaczajacego zawarcie przyrzeczo-
nej umowy o prace musi by¢ konkretny i znany stronom
przynajmniej w przyblizeniu (zob. wyrok SN z 14 grudnia
2004 r., sygn. akt IT PK 108/2004, opubl. OSNP 2005/15,
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poz. 223). Termin zawarcia umowy o prace nie musi by¢
okreslony datg kalendarzows, lecz moze go wyznacza¢
kazde zdarzenie przyszle i pewne. Istotne jest jak najdo-
kladniejsze okreslenie terminu zawarcia umowy o pra-
ce, poniewaz z tym terminem pozostaje w najécislejszym
zwigzku data nawigzania stosunku pracy. Termin okre-
$lajacy nawigzanie stosunku pracy moze by¢ wyznaczo-
ny jednostkami miary czasu (np. za tydzien, miesigc lub
kwartal), opisem daty (np. Dzien Dziecka) lub zdarzenia.
Jednocze$nie w przytoczonym powyzej orzeczeniu sad
uznal, ze wskazanie przedzialu czasu np. ,,0d 1 lutego do
31 czerwca 2008 1" nie stanowi spelnienia wymogu pra-
widlowego okreslenia poczatkowego terminu zawarcia
UMoOwWYy przyrzeczone;j.

Nie ma przeszkdd, by strony po zawarciu umowy przed-
wstepnej ustality termin zawarcia umowy o prace w osob-
nym porozumieniu w takiej formie, w jakiej zawarty te
umowe.

Czesto w chwili podpisywania umowy przedwstepnej
strony nie wiedzg dokladnie, kiedy rozwigze si¢ umo-
wa pracownika z poprzednia firma. Sg natomiast zainte-
resowane tym, aby pracownik mial czas na przejscie do
nowego pracodawcy. W takiej sytuacji mozna wyznaczy¢
koncowy termin na zawarcie umowy, a zatem np. podpi-
sujac umowe 1 lutego, mozna napisa¢, ze pracownik do 30
czerwca powinien zawrzec z pracodawca umowe o prace.

Jesli zarzad i przyszty pracownik nie chcg w przedwstep-

nej umowie o prace okresli¢ terminu zawarcia umowy

przyrzeczonej, nalezy sie postuzy¢ regutami zawartymi

wart. 390 § 1 kc. Wowczas do wyznaczenia terminu za-

warcia umowy zarzad moze upowaznic:

® jedna ze stron — wtedy umowa powinna by¢ zawarta
w okreslonym przez t¢ strone terminie,

19
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® obiesstrony - jezeli w takiej sytuacji kazda ze stron wyzna-
czyla inny termin, wigzacy jest termin wskazany przez te
strone, ktéra wezesniej ztozyla oswiadczenie w tej sprawie.

PRZYKLAD

W przedwstepnej umowie o prace zawartej pomiedzy
spotka ,,P&PG Sp. z 0.0.” a Janem Kowalskim 16 mar-
ca 2015 r. strony nie wskazaly terminu zawarcia umo-
wy o prace, lecz zawarly postanowienie, ze obie strony
s3 upowaznione do wyznaczenia tego terminu.
Prezes spotki 3 kwietnia zlozyl Janowi Kowalskiemu
o$wiadczenie, ze wyznacza termin na zawarcie umowy
o prace na 22 kwietnia br. W odpowiedzi Jan Kowalski
wskazal, ze dla niego terminem dogodnym jest 11 maja
br. Strony sg zwigzane terminem 22 kwietnia i w tym
dniu powinny zawrze¢ umowe o prace.

Jezeli termin zawarcia umowy przyrzeczonej nie zosta-
nie wyznaczony w ciggu roku od dnia zawarcia umowy
przedwstepnej, nie mozna juz zazadaé zawarcia umowy
przyrzeczonej. Natomiast samo zawarcie przyrzeczonej
umowy o prace moze nastapi¢ pdzniej, czyli po uptywie
roku od daty zawarcia umowy przedwstepne;j.

Forma umowy przedwstepnej

Przepisy kc nie przewiduja zadnej konkretnej formy, w ja-
kiej powinna by¢ zawarta umowa przedwstepna. Zgodnie
z art. 76 kc strony mogga ja ustali¢, jednak dla przejrzy-
sto$ci ustalonych warunkoéw pracy i placy, a takze do ce-
16w dowodowych zaleca si¢ forme pisemng tej umowy.

Nie jest wykluczone zawarcie umowy przedwstepnej
w formie ustnej, ale wtedy trudniej jest jednak udowod-
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ni¢ stronie domagajacej si¢ odszkodowania czy zawarcia
umowy o prace, ze pomiedzy stronami faktycznie doszto
do zawarcia umowy przedwstepnej. W takiej sytuacji maja
zastosowanie ogdlne zasady sktadania o$wiadczen woli,
ktére okreslone sg w art. 61 i in. kc. O$wiadczenie woli
uznaje si¢ za zlozone z chwila, gdy druga osoba mogta
sie zapoznac z jego treéciag. Natomiast odwotanie takiego
o$wiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednocze$nie
z tym o$wiadczeniem lub wczesnie;.

Osoba kwestionujaca fakt zawarcia umowy przedwstep-  Skutki formy
nej moze np. twierdzi¢, ze nie zlozyla drugiej stronie  ustnej
o$wiadczenia woli, w ktéorym zobowiazatla si¢ do za-

warcia umowy o prace, lecz prowadzita tylko negocjacje

w celu ustalenia warunkoéw pracy i placy. Jezeli istnie-

ja powazne watpliwosci dotyczace zamiaréw stron, po-

mocne s3 zasady interpretacji okreslone w art. 65 kc.
Oswiadczenie woli nalezy tak tlumaczy¢, jak tego wy-

magaja zasady wspolzycia spolecznego oraz panujace
zwyczaje, przy czym nalezy raczej ustali¢, jaki byt zgod-

ny zamiar stron i cel umowy, niz opierac si¢ na jego do-
stownym brzmieniu.

Uchylanie sie od zawarcia umowy
przyrzeczone;j

Uchylanie si¢ od obowiazku zawarcia umowy przyrze-
czonej polega na tym, ze strona podjeta dzialania zmie-
rzajace do tego, by nie przystapi¢ do zawarcia umowy
przyrzeczonej, lub zaniechata dokonania koniecznych
dzialan. Pracownik moze uchylac si¢ od zawarcia umo-
WY 0 prace w ten sposob, ze nie przystapi do jej zawarcia
W wyznaczonym terminie, np. bedzie unika¢ kontaktu
z potencjalnym pracodawcg, gdyz otrzymat inng, bar-
dziej korzystng oferte pracy.
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Gdy strona uchyla si¢ od obowigzku zawarcia umowy

przyrzeczonej, drugiej stronie przysluguje odmienne

roszczenie w zalezno$ci od tego, w jakiej formie zostala

zawarta umowa przedwstepna (art. 390 kc).

Jezeli umowa przedwstepna zostala zawarta:

® na piSmie, to kazda ze stron moze domagac sie od-
szkodowania, za$ pracownik moze domagac si¢ tak-
Ze zawarcia umowy,

® ustnie, wtedy kazda ze stron moze domagac si¢ wy-
facznie odszkodowania.

Pracodawca nie moze dochodzi¢ zawarcia umowy przy-
rzeczonej. W prawie pracy obowigzuje zasada wolnosci
pracy i wolnosci zatrudnienia (art. 10 § 1111 kp). Kazdy
ma prawo do swobodnie wybranej pracy, a nawigzanie
stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy,
bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Poszkodowana strona umowy przedwstepnej moze doma-
gac sie odszkodowania z tytutu szkody, jaka poniosta, liczac
na zawarcie umowy przyrzeczonej i podejmujac w zwigz-
ku z tym okreslone dzialania. Jest to tzw. ujemny interes
umowny, zwany tez negatywnym interesem umownym.
Pod tym pojeciem sg rowniez utracone korzysci poniesione
w zwigzku z zawarciem umowy przedwstepnej (patrz: wy-
rok SN z 14 pazdziernika 2005 r., sygn. akt ITI CK 103/05).

Odszkodowanie moze obejmowac tylko naktady i wydatki
potrzebne do zawarcia umowy przyrzeczonej (zob. wy-
rok SA w Warszawie z 12 wrze$nia 2006 r., sygn. akt VI
ACa 243/06). Oznacza to, ze zarzad moze domagac sie¢
odszkodowania uwzgledniajacego to, co mialby, gdyby
nie nawigzal umowy przedwstepnej, nie moze natomiast
dochodzi¢ tego, co uzyskalby, gdyby przyrzeczona umowa
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zostata zawarta. Jesli spotka poniosta szkode, zarzad powi-
nien wystapi¢ do sadu z powddztwem o zasadzenie odpo-
wiedniej kwoty stanowigcej rekompensate z tego tytutu.

W umowie przedwstepnej strony moga odmiennie okre-
sli¢ zakres odszkodowania, a zatem rozszerzy¢ lub ogra-
niczy¢ zakres odpowiedzialnosci za uchylenie si¢ od
zawarcia umowy. Strona dochodzgca odszkodowania po-
winna udowodni¢ w sadzie zasadno$¢ swojego zadania,
czyli udowodni¢ szkode, jej wysokos¢ i zwigzek przyczy-
nowy pomiedzy jej zaistnieniem a faktem, ze druga stro-

na nie przystapita do zawarcia umowy.

PRZYKLAD

Pan Jan zawart ze spdtka ,,Hilex Sp. z 0.0” umowe przed-
wstepng, w ktorej strony zobowiazaly sie do zawarcia 1
kwietnia 2015 r. umowy o prace, ustalajac jednoczesnie,
ze odszkodowanie nie bedzie ograniczone wylacznie do
negatywnego interesu stron. Pan Jan nie przystapit jednak
do zawarcia tej umowy. Przyszly pracodawca jeszcze przed
tym terminem podjat dziatania majace na celu przygotowa-
nie miejsca pracy dla pracownika, kupit dla niego stuzbo-
wego laptopa, przygotowat wizytéwki, a ponadto zaplacit
firmie posrednictwa pracy za koszty pozyskania potencjal-
nego pracownia. Koszt tych przygotowan pracodawca wy-
cenil na kwote 7.000 zt. Pracodawca ponidst zatem szkode
w takiej wysokosci na skutek tego, ze pracownik nie przy-
stapit do zawarcia umowy o prace. W sadzie bedzie musiat
udowodnic¢ fakt zawarcia umowy przedwstepnej, poniesio-
ng szkode i jej wysokos¢ (co udowodni przez zlozenie do-
kumentéw zakupu laptopa, rachunkéw za przygotowanie
wizytowek, faktury wystawionej przez agencje posredni-
ctwa pracy itd.) oraz jej przyczyne, czyli fakt, ze pracownik
nie przystapit do zawarcia umowy.
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Sprawca szkody bedzie zwolniony od odpowiedzialno-
$ci, jesli udowodni, ze uchylanie si¢ od zawarcia umowy
przedwstepnej jest nastepstwem okolicznosci, za ktdre
nie ponosi odpowiedzialnosci (art. 471 kc).

PRZYKLAD

Pan Adam 2 marca 2015 r. nie przystapil do zawarcia
ze spotka ,, ABC Sp. z 0.0 przyrzeczonej umowy o pra-
ce na stanowisku dyrektora handlowego. Pracodawca
poniost z tego tytulu szkode w wysokosci 3.000 zt (tyle
zaplacil za przygotowanie przez kancelarie prawng pro-
jektu szczegdtowej umowy o prace) i pozwal pracow-
nika do sadu, domagajac si¢ zaptaty odszkodowania.
Pan Adam wykazal, ze w tym dniu nie mégl przystapi¢
do zawarcia umowy przedwstepnej, gdyz doznal roz-
legtych obrazen z powodu wypadku samochodowego
i przez miesigc przebywal w szpitalu. Sad oddalit po-
wddztwo pracodawcy.

Aby unikna¢ probleméw zwigzanych z dowodzeniem ww.
przestanek przed sadem, warto okresli¢ w umowie z gory
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego stronom w ra-
zie wycofania sie drugiej strony lub wskazac, jakie straty
strona ta bedzie musiata zrekompensowac drugiej, np.
koszt, jaki ponidst pracodawca, zlecajac prawnikowi spo-
rzadzenie projektu umowy przedwstepnej, koszt przygo-
towania miejsca pracy, przygotowania wizytowek.

Okresleniekar W ramach swobody umow, okreslonej w art. 353' ke, do-
umownych  puszczalne jest zastrzeganie kar umownych na wypadek,
gdy druga strona nie zawrze umowy przyrzeczonej, do cze-

go si¢ zobowigzala. Zgodnie z art. 483 kc mozna zapisa¢

w umowie, ze naprawienie szkody wyniklej z niewykonania

lub nienalezytego wykonania zobowigzania niepieni¢zne-
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