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Rozdziat 1.
Potracenia z wynagrodzenia za prace
- podstawowe zasady

Wynagrodzenie za prace rozumiane jest w postepowaniu egzekucyjnym bardzo
szeroko. Sg nim periodyczne wynagrodzenie za prace i za prace zlecone oraz
nagrody i premie przystugujace dituznikowi za okres jego zatrudnienia, jak
réwniez zwigzany ze stosunkiem pracy zysk lub udzial w funduszu zaklado-
wym oraz wszelkich innych funduszach pozostajacych w zwigzku ze stosun-
kiem pracy (art. 881 § 2 zdanie drugie kpc).

Pomniejszenie wynagrodzenia za prace (odliczanie i potracanie) jest dopusz-
czalne tylko w przypadkach okreslonych ustawowo. Pracodawca, dokonujac
potracenia w innych sytuacjach niz te uregulowane prawnie, naraza si¢ na rosz-
czenie podwladnego o zaplate nienaleznie potragconego wynagrodzenia. Moze
ponies¢ tez odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykroczeniem przeciw prawom pra-
cownika.

Pojecie ,,potracenie” to w praktyce czynnosci o réznym charakterze prawnym,
ktérych cecha wspolng sg przede wszystkim uprawnienie lub wrecz obowigzek
pracodawcy do zmniejszenia wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty. Nastepuje to poprzez odliczenie konkretnych naleznosci i rozdyspono-
wanie ich zgodnie z przepisami. Potracenia moga dotyczy¢ zaréwno wynagro-
dzen za prace, jak i innych przychodéw, ktére sg przekazywane za posrednic-
twem pracodawcy pracownikom, zleceniobiorcom lub innym osobom.

Potracen z wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ wedtug scisle ustalonej kolejno-
$ci (art. 87 § 1 kp). Pierwszenstwo w zaspokojeniu z wynagrodzenia za prace
maja $wiadczenia alimentacyjne. Nastepnie potraceniu podlegaja sumy egze-
kwowane na mocy tytuléw wykonawczych, na pokrycie naleznosci innych niz
alimentacyjne, a w dalszej kolejnosci - odpowiednio udzielone pracownikowi
zaliczki i kary pieni¢zne.
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Tytulem wykonawczym jest tytul egzekucyjny zaopatrzony w klauzule wyko-
nalnosci (art. 776 kpc). Najczesciej sa to wyroki sgdowe zaopatrzone przez sad
w takg klauzule. Wysokos¢ potracen jest takze ustawowo ograniczona zar6wno
w odniesieniu do potracen dokonywanych bez zgody, jak i za zgoda pracowni-
ka. Laczna kwota potracen z tytutu udzielonych zaliczek i sum egzekwowanych
na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen innych niz alimen-
tacyjne nie moze przekraczaé potowy wysokosci wynagrodzenia. Osobny limit
potracenia dotyczy kar pienieznych. Najbardziej uprzywilejowana jest egze-
kucja na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimenta-
cyjnych, gdyz tutaj ograniczenie wysoko$ci potracenia to az trzy pigte wynagro-
dzenia. Przez §wiadczenia alimentacyjne rozumie si¢ §wiadczenia wynikajace
nie tylko z obowigzku zaspokajania potrzeb rodziny, ale takze z rent cywilnych
spelniajacych funkcje alimentacyjng (art. 444 § 2, art. 903 kc).

Egzekucje z wynagrodzenia za prace prowadzi komornik przy sadzie rejono-
wym ogdlnej wlasciwosci diuznika, tj. miejsca zamieszkania pracownika, pod
nadzorem sadu. Egzekucje wszczyna zajgcie wynagrodzenia. Nastepuje ono
przez zawiadomienie dluznika o zakazie odbierania wynagrodzenia, poza cze-
$cig wolng od zajecia, i rozporzadzania nim do czasu pelnego pokrycia dlugu.
Zajecie jest dokonane z chwilg doreczenia wezwania dluznikowi, co czesto
oznacza, ze odbiorcg tytulu wykonawczego jest pracodawca, ktory fizycznie
taka egzekucje przeprowadza. Zasadniczymi skutkami zajecia s3 niewaznos¢
rozporzadzania wynagrodzeniem, przekraczajacych cze$¢ wolng od zajecia
(art. 885 kpc), oraz mozliwos¢ wykonywania przez wierzyciela wszelkich praw
i roszczen wobec dtuznika (art. 887 § 1 kpc).

Komornik wzywa pracodawce, aby nie wyptacal pracownikowi, poza czescia
wolng od zajgcia, zadnego wynagrodzenia, lecz przekazywal je bezposrednio
wierzycielowi, zawiadamiajac komornika o pierwszej wplacie, albo przekazywat
je komornikowi. Na wezwanie komornika pracodawca jest zobowigzany do:

e przedstawienia w ciggu tygodnia zestawienia za kazdy miesigc oddzielnie wy-
nagrodzenia i dochodéw pracownika uzyskanych z wszelkich innych tytutéw
za okres 3 miesiecy,

e okreslenia terminu przekazywania wierzycielowi potraconych kwot i ich wysokosci,

e podania informacji o przeszkodach do wyplacenia wynagrodzenia, osobach
roszczacych sobie prawa do wynagrodzenia oraz podstawach tych roszczen
(art. 882 § 1 kpc).
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Zajecie wynagrodzenia za prace obowiagzuje nadal po rozwigzaniu dotychczaso-
wego i nawigzaniu nowego stosunku pracy lub przejsciu zaktadu na inng osobe
(art. 884 § 1 kpc).

W przypadku ustania stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest do umiesz-
czenia w $wiadectwie pracy wzmianki o zajgciu wynagrodzenia z oznaczeniem
komornika, ktéry dokonal zajecia, numeru sprawy egzekucyjnej i wskazaniem
wysokosci potraconych juz kwot. Zawiadamia ponadto przysztego pracodawce,
jezeli jest mu znany, o zajeciu wynagrodzenia swojego bytego pracownika i prze-
syla mu zawiadomienie komornika oraz dokumenty zwigzane z egzekucja, po-
wiadamiajac o tym komornika i dfuznika.

Przestanie zawiadomienia ma od chwili jego dojscia skutek zajecia naleznosci.
Nowy pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ komornika i poprzedniego pra-
codawce o zatrudnieniu pracownika. Naruszenie obowigzkéw zwigzanych
z egzekucja z wynagrodzenia za pracg zagrozone jest grzywna (art. 886 § 112
kpc). Wobec wierzyciela pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode po-
wstala wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
(art. 886 § 3 kpc).

Ochrona wynagrodzenia

Fakt nawigzania stosunku pracy przez dwie strony oznacza zobowigzanie si¢
pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez praco-
dawce, a ze strony pracodawcy — obowigzek zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem (art. 22 § 1 kp). Pracodawca powinien pracownika wynagradza¢ za
prace zgodnie z jego kwalifikacjami, odpowiednio do jej rodzaju, ilo$ci i jakosci.

Wynagrodzenie pracownika podlega szczegdlnej ochronie. Pracownik nie moze
zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe. Jak za-
uwazyl Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z 14 pazdziernika 1997 r. (sygn.
akt ITPKN 319/97, OSNP 1998/15/450), $wiadczenie to jest z zaloZenia przeznaczo-
ne na zaspokajanie biezgcych potrzeb wlasnych pracownika i jego rodziny.
W zwigzku z tym chronione jest w sposob bezwzgledny, nawet z ogranicze-
niem swobody dysponowania prawem do niego przez samego uprawnionego.
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Pracodawca moze zatem, w $cisle okreslonych warunkach i granicach, zaspokaja¢
z wynagrodzenia za prace zaréwno zobowigzania wobec siebie, jak i innych pod-
miotéw. Méwimy wowczas o potraceniu z wynagrodzenia za prace obcigzen pu-
blicznoprawnych oraz administracyjnosadowych.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze dokonywanie potracen jest jednostronnym
uprawnieniem pracodawcy. Uprawnienie to moze wynika¢ takze ze zgody pra-
cownika wyrazonej na pi$mie, ktéra upowaznia pracodawce do dokonywania
potracen nieuregulowanych prawnie. Wszystkie potracenia odlicza sie z kwoty
wynagrodzenia netto, czyli po odliczeniu od wynagrodzenia za prace obowiaz-
kowych naleznosci:

e skladek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracownika,

e sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz

e zaliczki na podatek dochodowy.

Ochrona wynagrodzenia za prace — obok wprowadzenia zakazu zrzeczenia si¢
wynagrodzenia oraz zagwarantowania przepisami rangi ustawowej minimalnej
jego wysokos$ci — polega zatem na znacznych ograniczeniach w dokonywaniu
potracen, zaréwno w zakresie przedmiotu potracenia, jak i jego wysokosci.

Potracenia bez zgody zatrudnionego

Bez zgody pracownika potraceniom z wynagrodzenia netto podlegaja tylko na-

stepujace naleznosci (art. 87 § 1 kp):

e sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych,

e sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

e zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

e kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 kp (za nieprzestrzeganie przez pra-
cownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpo-
zarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy).

Potracen dokonuje si¢ w wymienionej kolejnosci. Decyduje to o swego rodzaju hie-
rarchii - konkretnie wskazane naleznos$ci majg pierwszenstwo przed innymi. Jest to
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wazne szczeg6lnie przy zbiegu kilku réznych potracen, gdy wynagrodzenie pracow-
nika nie pozwala na zrealizowanie ich wszystkich jednorazowo i w pelni.

Swiadczenia alimentacyjne

Najbardziej uprzywilejowanymi naleznosciami sa alimenty i to one sg zawsze na
pierwszym miejscu, jesli chodzi o kolejno$¢ potracen. Pracodawca, dokonujac po-
tracen z wynagrodzenia pracownika, powinien mie¢ na uwadze, ze najpierw zaspo-
kaja $rodki na pokrycie §wiadczen alimentacyjnych, a dopiero po ich potraceniu,
gdy jeszcze pozostang odpowiednie $rodki, moze potracac kolejne wierzytelnosci.

Uzyskanie sum na zaspokojenie alimentéw moze nastapi¢ w trybie postepowa-
nia egzekucyjnego, tj. przy udziale komornika, lub bez takiego postepowania.
W kazdym z tych przypadkéw dochodzi do potracen z wynagrodzenia pracow-
nika. W przypadku trybu egzekucyjnego potracenia z wynagrodzenia za prace
wykonywane s3 na bazie postgpowania komornika przy sadzie rejonowym ogoél-
nej wlasciwosci dluznika. W celu wszczecia postepowania egzekucyjnego wie-
rzyciel po uzyskaniu orzeczenia zasadzajacego alimenty, zaopatrzonego w klau-
zule wykonalnosdci, wystepuje z pisemnym wnioskiem do komornika. To
komornik odszukuje duznika, jego pracodawce i zawiadamia o zajeciu.

Potrgcen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje réw-
niez bez postepowania egzekucyjnego, czyli bez udziatlu komornika. W tym przy-
padku wierzyciel, np. rodzic reprezentujacy dziecko w sprawie o alimenty, moze po
uzyskaniu tytulu wykonawczego wystapi¢ z wnioskiem o dokonywanie potracen
bezposrednio do zakladu pracy dtuznika, czyli pracownika danego zakladu pracy.
Woéweczas potracenie z wynagrodzenia tego pracownika odbywa si¢ na podstawie
wniosku wierzyciela z zalaczonym wyrokiem sadowym z klauzulg wykonalnosci.
ZYozenie przez wierzyciela tych dokumentéw u pracodawcy wywotuje takie same
skutki prawne, jak pismo zlozone przez komornika o zajeciu okreslonej czesci wy-
nagrodzenia pracownika. W zakresie tego, czy pracodawca ma obowigzek dokony-
wania takiego potracenia w trybie bezegzekucyjnym, zdania sg podzielone wérdéd
praktykow. Zdaniem niektérych pracodawca nie ma obowiazku dokonywania po-
tragcen bez postepowania egzekucyjnego, gdyz decydujac si¢ na to, przyjmuje na
siebie wszystkie obowigzki, ktére ma komornik. Woéwczas musi liczy¢ si¢ z sankcja-
mi w razie uchybienia obowigzkom, ktére na nim spoczywaja. Przeciwne zdania
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na ten temat wynikaja z samego brzmienia art. 88 kp, w ktérym ustawodawca
wskazal, ze pracodawca ,,dokonuje potracen” na zaspokojenie §wiadczen alimenta-
cyjnych réwniez bez postepowania egzekucyjnego, a nie, ze ,pracodawca moze
dokonac potracenia”. Tym samym nalezy przyjac, ze na wniosek wierzyciela praco-
dawca powinien dokonywac potracen w trybie przewidzianym w art. 88 kp.

Pracodawca nie moze dokonywac potracen na zaspokojenie $wiadczen alimen-

tacyjnych bez postepowania egzekucyjnego, gdy:

e S$wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli,
a faczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

e wynagrodzenie za pracg zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej (wykony-
wanej przez komornikéw) lub administracyjnej (wykonywanej m.in. przez
naczelnikéw urzedéw skarbowych lub dyrektorow oddziatéw ZUS).

Fakt uprzywilejowania naleznosci na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych potwier-
dza jeszcze jedna regulacja kodeksowa. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznodci przystugujace pracownikowi
z tytulu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokoje-
nie $wiadczen alimentacyjnych w pelnej wysokosci (art. 87 § 5 kp). Oczywiscie nale-
zy pamietad, ze potracenia te dokonane bedg w petnej wysokosci tylko w przypadku,
gdy zajecie wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie zalegtych alimentéw, gdyz w przypadku
aliment6éw biezacych, kwotowych, ich wysoko$¢ zazwyczaj pokrywana jest z ramach
60% granicy potracenia z miesiecznego wynagrodzenia pracownika. Odmiennie
jednak uregulowana jest kwestia potracen alimentacyjnych dokonywanych z odpra-
wy emerytalno-rentowej oraz nagrody jubileuszowej, ktére podlegaja ochronie
przed potraceniami jak wynagrodzenie za efektywng prace. Takiej samej ochronie
podlega tez odprawa z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika (wyroki Sadu Najwyzszego z 17 lutego 2004 r., sygn. akt I PK 217/03, OSNP
2004/24/419 oraz z 14 listopada 1996 r., sygn. akt I PKN 3/96, OSNP 1997/11/193).
W praktyce oznacza to, ze z tych $wiadczen potracenia dokonywane sg do 60% netto.

Naleznosci inne niz alimentacyjne

Najczesciej wystepujacymi naleznodciami niealimentacyjnymi sa diugi, ktére
wynikajg z niesplacanych przez pracownikéw kredytéw albo pozyczek lub nie-
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oplaconych danin panstwowych, czyli sktadek ZUS i podatkéw. Dlugi te s3 egze-
kwowane na mocy tytuléw wykonawczych w drodze egzekucji sadowej albo
administracyjnej. Organem egzekucyjnym w administracji sa m.in. naczelnik
urzedu skarbowego, dyrektor oddzialu ZUS czy dyrektor izby celnej. Tryb
prowadzenia tych egzekucji jest podobny, a obowigzki pracodawcy w zakresie
dokonywania potracen na podstawie tytutéw wykonawczych - sagdowych i ad-
ministracyjnych - s3 w obu przypadkach takie same.

Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi

Kolejny rodzaj potracenia bez zgody pracownika wynika z sytuacji, w ktorych
pracownik musi pobra¢ z firmy pewna kwote pienigedzy na pokrycie wydatkow
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych i nie dokonuje stosowne-
go rozliczenia pobranej zaliczki. Kwoty te podlegaja obowigzkowi zwrotu lub
wyliczenia si¢, a pracodawca ma prawo potraci¢ zaliczki pieni¢zne udzielone
pracownikowi, jezeli ten nie rozliczyl si¢ z nich lub nie zwrécil nadwyzki w ter-
minie, w ktérym miat obowiazek to zrobic.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego pojecia zaliczki pienieznej nie mozna
interpretowac rozszerzajaco. Zaliczka nie jest zatem cz¢$¢ wynagrodzenia wypta-
conego pracownikowi na poczet wynagrodzenia przyszlego przed terminem
jego wymagalnosci, chyba ze strony umowily sie inaczej (wyrok SN z 24 lipca
2001 r., sygn. akt I PKN 552/00, OSNP 2003/12/291). Chodzi tu o tzw. wynagro-
dzenie pracownika wyptacone przed terminem ptatnosci obowigzujagcym w da-
nym zakladzie pracy. Pracownikowi, ktéremu udzielono zaliczki na poczet wy-
nagrodzenia w ustalonym terminie wyplaty, wyplaca sie tylko pozostala czesé
pensji, na zasadzie roznicy pomigdzy tym, co powinien facznie otrzymad, a tym,
co zostalo wczesniej wyplacone.

Kary porzadkowe

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, sta-
wienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze zastosowa¢ kare pieniezng. Zaréwno za jedno przekroczenie,
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jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ ona wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika. Lacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzsza¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po
dokonaniu potracen na podstawie tytutéw wykonawczychizaliczek (art. 108 § 3kp).

Kara jest potracana jako ostatnia naleznos¢ wedlug art. 87 kp. Do obliczania
kwoty wynagrodzenia za jeden dzien, w celu nalozenia na pracownika kary pie-
nieznej, stosuje si¢ zasady, ktore obowiazuja przy ustalaniu ekwiwalentu pienigz-
nego za urlop wypoczynkowy.

Odliczenie kwot wczes$niej wyptaconych

Z wynagrodzenia za pracg (przed potraceniem skladek na ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek) mozna odliczy¢, w pelnej wysokosci,
kwoty wyptacone w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 kp). Prze-
pis ten ulatwia pracodawcy odzyskanie nadptaconego wynagrodzenia za czas ab-
sencji pracownikéw. Odliczenie to polega na zmniejszeniu wyplacanego w danym
miesigcu wynagrodzenia o kwote pensji wyplaconej w poprzednim terminie plat-
nosci za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry wynagrodzenie nie przystuguje, np. za
udzial w strajku czy urlop bezptatny (wyrok SN z 4 pazdziernika 1994 r., sygn. akt
I PRN 71/94, OSNP 1995/7/89). W przypadku gdy pracownik otrzymuje wyna-
grodzenie ,,z gory’, powinien liczy¢ si¢ z obowigzkiem zwrotu pracodawcy wyna-
grodzenia w kazdej sytuacji niewykonywania pracy, chyba ze za okreslony czas
z mocy przepisu szczegolnego zachowuje do niego prawo (uchwata SN z 8 grud-
nia 1994 r., sygn. akt I PZP 49/94, OSNP 1995/16/202 i wyrok SN z 14 listopada
1996 r., sygn. akt I PRN 112/96, OSNP 1997/11/191).

Pracodawca moze odliczy¢ nienalezne wynagrodzenie, szczegélnie w przypadku
gdy po jego otrzymaniu w pelnej wysokosci za dany miesiac pracownik zachoro-
wal, a za ten okres przystuguje mu 80% wynagrodzenia chorobowego (lub inna
warto$¢ wynagrodzenia chorobowego czy tez zasitku chorobowego lub opiekun-
czego). Nadplacone wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry pra-
cownikowi ono nie przystuguje, mozna odliczy¢ tylko w najblizszym terminie
platnosci przypadajacym bezposrednio po bezzasadnej wyplacie (wyrok SN
z 4 pazdziernika 1994 r., sygn. akt I PRN 71/94, OSNP 1995/7/89).

16



Potracenia z wynagrodzenia za prace — podstawowe zasady

Wynagrodzenie za wadliwie wykonang prace

Pracodawca powinien ustala¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, tak aby odpo-
wiadalo ono w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wy-
maganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢ swiadczone;j
pracy. Pracownik natomiast ma obowigzek wykonywa¢ prace sumiennie i staran-
nie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub z umowg o prace (art. 100 § 1 kp). Dlatego kazdy
pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace musi dotozy¢ wszelkich sta-
ran, aby efekt jego pracy przynosil pracodawcy korzysci, a nie narazal go na straty.
Bez tego nie moze domagac sie pelnej, uméwionej zaptaty, gdyz za czas niewyko-
nywania pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig (art. 80 kp). Podstawowg przestanka pozbawiajacy pra-
cownika wynagrodzenia jest wadliwe wykonanie z jego winy produktéw lub ustug.

Aby mdc dokona¢ potracenia z wynagrodzenia pracownika czedci jego pensji,
trzeba udowodni¢ jego wine, zaréwno umyslna, jak i nieumyslna, czyli wskazac,
ze wadliwo$¢ produktow lub ustug jest konsekwencja zlej jakosci pracy pracow-
nika, tj. niezachowania nalezytej starannosci przy jej wykonywaniu. W przeciw-
nym razie pozbawienie pracownika wynagrodzenia jest bezpodstawne i sta-
nowi wykroczenie przeciwko jego prawom.

W przypadku gdy obnizenie jakosci produktu lub ustugi nastgpito z udowodnio-
nej winy pracownika wskutek wadliwie wykonanej przez niego pracy, pracodaw-
ca moze zmniejszy¢ jego wynagrodzenie proporcjonalnie do stopnia obnizenia
jakosci produktu/ustugi. Jezeli wiec wady powoduja, ze produkt (ustuga) jest cal-
kowicie bezwartosciowy, wynagrodzenie za jego wykonanie w ogdle nie przystu-
guje. Natomiast gdy wadami lub usterkami dotknieta jest tylko czg$¢ pracy — wy-
nagrodzenie nie przystuguje za t¢ wlasnie cze$¢ (wyrok SN z 20 lutego 1979 r.,
sygn. akt I P 142/79). Pracodawca dokonujac oceny wyrobéw lub ustug pod
wzgledem wadliwo$ci, powinien odnosi¢ si¢ do wymagan norm branzowych lub
zaktadowych. Jezeli pracownik usunat wadliwos¢ produktu lub ustugi, przystu-
guje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za
czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje i nie ma znacze-
nia, czy taka praca byla wykonana w obowiazkowym czasie pracy czy w godzi-
nach nadliczbowych (art. 82 § 2 kp). Nalezy jednak pamietac, ze nie mozna ode-
bra¢ pracownikowi wynagrodzenia lub obnizy¢ go w sytuacji, gdy wadliwos$¢ nie
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