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Wstep do Kodeksu pracy

WSTEP

Ustawa Kodeks pracy to podstawowy akt normatywny regulujacy kwestie zwigzane z wy-
konywaniem pracy w ramach stosunku pracy. Uchwalona w 1974 roku ustawa byta wie-
lokrotnie nowelizowana. Tylko w 2013 roku weszly w zycie cztery ustawy nowelizujg-
ce Kodeks pracy. Na ich podstawie zmniejszono obowiazki rejestracyjne pracodawcéw,
zwigkszono uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem oraz uelastyczniono
czas pracy.

Z dniem 17 stycznia 2013 r. pracodawcy zostali zwolnieni z obowigzku zawiadamiania
na pi$mie wlasciwego okregowego inspektora pracy i wlasciwego panstwowego inspekto-
ra sanitarnego o rozpoczeciu dzialalnosci lub zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowa-
dzonej dziatalnosci.

Dzieki zmianom, ktdre obowigzuja od 17 czerwca 2013 r., pracownicy rodzice dzieci
urodzonych po 31 grudnia 2012 r. zyskali prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze
do 26 tygodni (bez wzgledu na liczbe dzieci urodzonych przy jednym porodzie), za czas
ktorego przystuguje zasilek macierzynski. Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany jed-
norazowo lub w maksymalnie 3 cze$ciach (przy czym kazda z czesci musi obejmowac co
najmniej 8 tygodni). Dodatkowo pracownik korzystajacy z urlopu rodzicielskiego moze
Yaczy¢ go z praca u swojego pracodawcy — w wymiarze nie wyzszym niz 1/2 pelnego etatu.
Pracodawca nie jest jednak zwigzany wnioskiem pracownika w tej sprawie.
Zgodnie z nowymi przepisami wniosek o urlop rodzicielski moze by¢ ztozony:

o przez pracownice w terminie do 14 dni po porodzie — wéwczas wniosek obejmuje wszyst-
kie urlopy: macierzynski, dodatkowy macierzynski oraz rodzicielski, a zasitek macierzyn-
ski za okres tych urlopéw wyplacany jest wysokosci 80% podstawy wymiaru,

o przez pracownika (zaréwno matke, jak i ojca dziecka) na co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu — w takim przypadku za okres urlopu macie-
rzynskiego i dodatkowego urlopu macierzynskiego zasitek macierzynski przystuguje
w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za okres urlopu rodzicielskiego - 60% podsta-
wy wymiaru zasitku.

Ponadto na mocy ustawy z 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niekto-

rych innych ustaw:

« zmieniony zostal wymiar urlopu macierzynskiego do wykorzystania przed porodem. Wy-
miar ten wynosi obecnie do 6 tygodni (w miejsce co najmniej 2 tygodni - przed zmiang),

« wydluzono wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego do 6 tygodni — w razie urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie, oraz 8 tygodni — w razie urodzenia dwdjki lub wigcej
dzieci przy jednym porodzie (wymiar ten miat obowigzywac od 1 stycznia 2014 r.),

» wprowadzono mozliwo$¢ dzielenia dodatkowego urlopu macierzynskiego - na maksy-
malnie 2 cze$ci wykorzystywane bezposrednio po sobie,

« pracodawca ma mozliwo$¢ nieuwzglednienia wniosku pracownika o Iaczenie dodat-
kowego urlopu macierzynskiego z praca (w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 etatu)
— je$li nie pozwala na to organizacja pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pra-
cownika,
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o pracownik moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego do ukonczenia przez dziecko
5. roku zycia.

Dnia 23 sierpnia 2013 r. weszla w Zycie nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzajaca tzw.

elastyczny czas pracy. Pod pojeciem tym kryja sie takie rozwigzania, jak:

o przedluzone, maksymalnie 12-miesieczne okresy rozliczeniowe, ktére mozna stosowaé

w kazdym systemie czasu pracy - pod warunkiem Ze jest to uzasadnione przyczynami

obiektywnymi lub technicznymi dotyczacymi organizacji pracy,

ruchome rozklady czasu pracy, przewidujace albo rézne godziny rozpoczynania pracy

w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy, albo prze-

dzial czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry

zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy,

uproszczony tryb wprowadzania przerywanego czasu pracy (przewidujacego jedna,

maksymalnie 5-godzinng przerwe w ciaggu dnia pracy) - po zmianach moze on by¢

stosowany na mocy porozumienia z zakladowa organizacja zwigzkowa, a jezeli u dane-
go pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu z przed-
stawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy,

nowe zasady odpracowywania wyjs¢ prywatnych pracownikéw w godzinach pracy,

dzieki ktorym jesli takie zwolnienie z cz¢sci dnia pracy udzielane jest na pisemny wnio-

sek pracownika, to jego odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych

- takze wtedy, gdy nastepuje w innym dniu niz ten, w ktérym pracownik skorzystat

z takiego wyjscia,

« obowigzkowe harmonogramy czasu pracy — w formie pisemnej lub elektronicznej, kt6-
re pracodawcy mogg tworzy¢ na okresy krétsze niz okres rozliczeniowy, ale obejmujace
co najmniej 1 miesigc; obowiazku tworzenia harmonograméw nie ma, jesli rozklad cza-
su pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 150
§ 1 Kodeksu pracy, albo z umowy o prace pracodawca w porozumieniu z pracowni-
kiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 § 1 Kodeksu pracy — w takim
przypadku rozklad czasu pracy ustala pracownik, na wniosek pracownika, stosuje sie
do niego systemy ruchomego czasu pracy, o ktérych mowa w art. 1401 Kodeksu pracy,
lub indywidualny rozklad czasu pracy.

Natomiast 1 pazdziernika 2013 r. zaczety obowigzywaé nowe zasady udzielania i wyko-
rzystywania urlopéw wychowawczych, ktore sa wynikiem dostosowania polskich przepi-
s6w do norm unijnych. Zgodnie z nimi:

« jeden miesiac z pelnego 36-miesiecznego wymiaru urlopu wychowawczego jest za-
rezerwowany wytacznie dla kazdego rodzica — prawa do tej czesci urlopu nie mozna
przenies¢ na drugiego rodzica (nie dotyczy to przypadkdéw, gdy drugi rodzic nie zyje,
drugiemu rodzicowi nie przystuguja prawa rodzicielskie, drugi rodzic zostal pozbawio-
ny wladzy rodzicielskiej albo wladza ta ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu),

o rodzice mogg dluzej przebywac razem na urlopie wychowawczym - okres ten zostat
wydluzony do 4 miesiecy,

« urlop moze by¢ podzielony nawet na 5 czgsci (co wazne — przepisy nie okreslaja mini-
malnego wymiaru kazdej czesci urlopu wychowawczego).
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Z kolei 4 marca 2014 r. weszly w zycie zmiany w dziale széstym, dotyczacym czasu
pracy. Ostatnia nowelizacja Kodeksu pracy rozszerzyta katalog prac dozwolonych w nie-
dziele i $wigta. Dzigki niej w te dni dozwolone jest wykonywanie prac:

a) polegajacych na $wiadczeniu ustug z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektro-
nicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw prawa telekomunikacyjnego, odbieranych
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowigzujacymi
odbiorce ustugi, obowigzuja u niego odmienne kalendarze dni wolnych od pracy i $wiat,
a takze

b) zapewniajacych mozliwo$¢ swiadczenia ustug, o ktorych mowa powyzej.

Za nowe prace dopuszczone do wykonywania w niedziele i $wigta pracownicy otrzy-
maja rekompensate na zasadach ogélnych - tj. w pierwszej kolejnoséci dzien wolny (za
prace w niedziele w terminie 6 dni przed lub po takim dniu, a najpdzniej do konca okresu
rozliczeniowego, a za prace w $wieto — do konca okresu rozliczeniowego). Jesli udziele-
nie innego dnia wolnego w tym terminie nie bedzie mozliwe, pracownikowi przystuguje
100% dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w tym dniu.
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tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy
(tekst jednolity)

Preambula (skreslona).

DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcdw.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Art. 3'. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osobg fizyczna, jezeli
nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony).

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szcze-
golne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. (uchylony).

Art. 7. (skreslony).

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno-
-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie
dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbioro-
wych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statu-
tow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regula-
mindw i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.
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§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozu-
mien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy, naruszajace zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czeéci przepiséw prawa pracy,
okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu
pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca pracow-
nikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej orga-
nizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wytonione
w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dtuzej niz przez
okres 3 lat. Przepis art. 241% § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 241%.

Rozdzial 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkdw pracy i placy, bez wzgle-
du na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

Art. 11", Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracow-
nika.

Art. 112 Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich sa-
mych obowiazkéw; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub posrednia,
w szczegllnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreslony).

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki reali-
zacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac,
w szczegolnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pra-
cy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwoéci i warunkdw, zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikéow.
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Art. 17. Pracodawca jest obowigzany ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia umdw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie po-
wstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracow-
nika niz przepisy prawa pracy s niewazne; zamiast nich stosuje sie¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosu-
nek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw — postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemaja-
cymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18'. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i in-
tereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okreéla ustawa
o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy pra-
wa.

Art. 182 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 18 Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzy¢ warunki umoz-
liwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18!
il18%

Rozdzial ITa
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18*. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i roz-
wigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkole-
nia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przyna-
lezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytu-
acji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub mogly-
by wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
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obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety,
a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pra-
cownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowa-
nie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zacho-
wanie to mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksu-
alnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konse-
kwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeze-
niem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw za-
trudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje za-
wodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonal-
ne do osiaggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace
na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przy-
czyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez po-
wolywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalnia-
nia pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
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lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 18§ 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwno-
$ci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez ko$cioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wy-
znaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
$wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnosci przez koscioly i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub $wiatopo-
glad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracowniko-
wi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lo-
jalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych
etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pra-
cownikdéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i dos§wiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w za-
trudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu na-
ruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzyst-
nego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiagzanie bez wypowiedze-
nia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie¢ odpowiednio do pracownika, ktdry udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu na-
ruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial IIb
Nadzo6r i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18 § 1. Nadzdr i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw sro-
dowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dzialania inspekcji, o ktérych mowa w § 11 2, okreslaja odreb-
ne przepisy.

Art. 18°. § 1. Spoleczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.
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§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekeji pracy oraz zasady jej
wspoétdzialania z Panstwows Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi organami nadzoru
i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial ITI
(skreslony)

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY

Rozdzial I
Przepisy ogolne

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie¢ do wykony-
wania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pra-
cownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1% Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowsg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych
w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przed-
stawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych,
ktore dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuniczego moze stosunek pracy roz-
wigzac.

Art. 22'. § 1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie po-
dania danych osobowych obejmujacych:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych oso-
bowych, o ktdrych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzy-
stanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzagdowe Centrum Informatyczne Po-
wszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia

osoby, ktdrej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych oso-
bowych 0s6b, o ktérych mowa w § 11 2.
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§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslonew § 112,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa
w tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreslony).

Art. 23", § 1. W razie przejscia zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce
staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem
przepisow § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czgsci
zaktadu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja
solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcéw, o ktorych mowa w § 1, nie dzialajg zakladowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na pismie swoich pracowni-
kéw o przewidywanym terminie przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego pra-
codawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla
pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, w szczegolnosci warunkow pracy, placy i przekwalifikowania; przekazanie
informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem
przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé stosunek
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie prze-
pisy prawa pracy wiaza z rozwiazaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zakladu pracy lub jego czesci, jest obowigzany za-
proponowaé nowe warunki pracy i placy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace
na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie krétszy niz 7 dni, do
ktérego pracownicy moga zlozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia propo-
nowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkdéw pracy i ptacy dotych-
czasowy stosunek pracy rozwigzuje sie¢ z uptywem okresu réwnego okresowi wypowie-
dzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik zlozyt o§wiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt zlozy¢ takie o$wiadczenie.
Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art. 23", § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, nieobjetego
ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikdw, moze by¢ za-
warte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracowni-
kéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspoldziatanie pracodawcy z zaktado-
wa organizacjg zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca
ma obowiazek wspdldziala¢ w takich sprawach z zakladowa organizacja zwigzkowg re-
prezentujaca pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyra-
zenia zgody na obrong¢ praw pracownika nie zrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawa
o zwigzkach zawodowych.
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Art. 24. (skreslony).

Rozdzial 11
Umowa o prace

Oddzial 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera si¢ na czas nie okreslony, na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu za-
trudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy
czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z uméw, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowg o prace na
okres probny, nie przekraczajacy 3 miesigcy.

Art. 25'. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne
w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzed-
nio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy rozwiazaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o prace nie przekroczyla 1 miesiaca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dluzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od
dnia nastgpujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w ro-
zumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy uméw o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan

realizowanych cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (skreslony).

Art. 28. (skreslony).

Art. 29. § 1. Umowa o pracg okreéla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczegoélnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow

wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umo-
wy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:
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1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowiazujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o po-
rze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika na piSémie o zmianie jego warunkdéw zatrud-
nienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy,
a takze o zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest objety, niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przy-
padku gdy rozwigzanie umowy o prace mialoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu
- nie pézniej niz do dnia rozwiazania umowy.

§ 3. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkdw zatrudnienia, o ktorych
mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw
prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.

Art. 29'. § 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze pan-
stwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesigc, nieza-
leznie od warunkdéw okreslonych w art. 29 § 1, powinna okresla¢:

1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykony-

wania pracy za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pra-
cownika na pi$mie o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytulu skierowania do pracy poza granicami kraju,

obejmujacych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 2, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pisémie o zmianie jego warunkow zatrudnie-
nia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesiaca od
dnia wejscia w Zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace mialoby
nastgpic przed uplywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 2, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.

Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy
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