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WSTEP

W szkole sg rozne grupy nauczycieli objetych szczegdlng
ochrong przed wypowiedzeniem lub zmiang warunkéw zatrudnienia.
O niektorych z nich dyrektor dowiaduje si¢ dopiero przy probie
przeprowadzenia zmian kadrowych, co niestety moze zablokowaé
jego decyzje kadrowe.

W zalezno$ci od podstawy zatrudnienia — umowa o prace¢ czy
mianowanie inny bedzie zakres 1 okres ochrony. Przykladowo cho-
dzi tu o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlop dla
poratowania zdrowia, wiek przedemerytalny, okresy korzystania z
uprawnien rodzicielskich 1 inne.

W sposdb szczegdlny chroniony jest natomiast tzw. funkcyjny
zwigzkowiec. Zmiana jego warunkow zatrudnienia 1 wypowiedzenie
mu stosunku pracy sg bardzo trudne do przeprowadzenia. Ochrona
ta nie jest jednak bezwzgledna i pod pewnymi warunkami zmiany
kadrowe moga obja¢ takze nauczycieli zwigzkowcow.



