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WSTEP

Ztozenie wniosku 1 orzeczenia lekarskiego zalecajacego urlop
dla poratowania zdrowia nie wystarczy by skorzysta¢ z tego
uprawnienia. Dyrektor musi bowiem sprawdzié¢, czy nauczyciel
spelnia wszystkie warunki do udzielenia mu tego urlopu. Poza tym
moze on ztozy¢ odwotanie, od kazdego orzeczenia zalecajacego
nauczycielowi urlop zdrowotny, podwazajac zarowno zasadno$¢
udzielenia urlopu konkretnemu nauczycielowi, jak i termin jego
udzielenia oraz dlugos¢ trwania. W praktyce przyczyny odwolania
moga by¢ rozne, a od ich odpowiedniego uzasadnienia zalezy, czy
organ odwolawczy je uwzgledni, czy tez nie.

Wazne jest jednak to, ze do czasu zakonczenia procedury
odwotawcze] nauczycieli musi stawi¢ si¢ do pracy w szkole lub
skorzysta¢, z jednej z dopuszczalnych przepisami, form
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy. Nauczyciel placowki
nieferyjnej moze wowczas skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, a
pozostali nauczyciele ze zwolnienia lekarskiego, urlopu bezptatnego
czy tez innych form. W przeciwnym razie, tj. gdy nauczyciel nie
stawi si¢ do pracy i nie usprawiedliwi swojej absencji, grozi mu
nawet wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, a w najlepszym
wypadku ukaranie karg porzagdkowa.



